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Rövidtávú munkaerőpiaci prognózis

2009. évre

Fejér megye

1. A felmérésben résztvevő szervezetek gazdasági tevékenységének jellemzői

1.1 A minta jellemzői

A mintában összesen 157 munkáltató szerepel. A gazdálkodási formát tekintve a kft-k aránya a meghatározó: a cégek több mint háromötöde tartozik ide. A másik nagy csoportot a részvénytársaságok alkotják, a válaszadó cégek egyötöde ebben a formában működik. A betéti társaságok, a szövetkezetek és az egyéni vállalkozások aránya az előbbieknek a töredéke, 3,9-6,5% közötti.

A munkáltatók gazdálkodási forma szerinti megoszlása, % 

	Gazdálkodási forma
	Megoszlás, %

	Bt.
	6,5

	Kft.
	64,7

	Rt.
	20,3

	Kkt.
	0,0

	Szövetkezet
	3,9

	Egyéni vállalkozás
	4,6

	Összesen
	100,0


A válaszadók egytizede a mezőgazdaság, több mint kétötöde az ipar, közel egytizede az építőipar, 15,6%-a a kereskedelem területén végzi tevékenységét, a többi gazdasági ágból 3,9-7,1% közötti az arány. A közigazgatás, védelem, kötelező társadalombiztosítás, az oktatás, valamint az egészségügyi, szociális ellátás nemzetgazdasági ághoz tartozó szervezetek egyike sem szerepel a reprezentációban. 

A prognózisban szereplő szervezetek 35,3%-a az 50-249 fős, 34,6%-a a 10-49 fős, 12,8%-a a legfeljebb 9 fős létszám- kategóriához tartozik, ugyanakkor az általuk foglalkoztatott létszám mindössze egyötöde a felmérésben résztvevő összes foglalkoztatottnak. Ezzel szemben a két legmagasabb létszám-kategóriához tartozók részesedése 17,3%, az általuk foglalkoztatott létszám az összes négyötödét teszi ki.  

A 2009. évi prognózisban résztvevő szervezetek és foglalkoztatottak megoszlása létszám-kategóriák szerint

	Létszám-kategória
	Szervezetek

megoszlása,%
	Foglalkoztatottak

megoszlása,%

	9 fő és ennél kevesebb
	12,8
	0,2

	10-49 fő
	34,6
	3,5

	50-249 fő
	35,3
	16,4

	250-999 fő
	12,2
	24,7

	1000 fő és felette
	5,1
	55,2

	Összesen
	100,0
	100,0



Megyei szinten a felmérés az alkalmazásban állók  32,7%-át érintette.

1.2. A külföldi tulajdonú szervezetek

A mintában szereplő 157 gazdálkodó szervezet négyötöde a 100%-ban belföldi tulajdonú cégek közül került ki, ami egyben a külföldi tulajdonnal rendelkező vállalkozások alacsony válaszadási hajlandóságát is jelzi.

A mezőgazdasági tevékenységet folytatók mindegyike belföldi tulajdonban van, a külföldi tulajdon elsősorban az iparban jellemző, ahol a cégek kétötödének részben vagy egészben külföldi a tulajdonosa. Itt figyelhető meg legjobban a külföldiek 100%-os tulajdonra való törekvése is, hiszen az ipari cégek egyharmada teljes egészében külföldi tulajdonban van. A felmérésben résztvevő építőipari cégek mindegyike belföldi tulajdonú, míg a kereskedelmi cégek 13,6%-ának van részben vagy egészben külföldi tulajdonosa. A pénzügyi közvetítést folytató két szervezet közül az egyiknek szintén külföldi a tulajdonosa.

Összességében a külföldi tulajdonhányaddal rendelkező 31 cégből 22 cég (71,0%) teljes egészében külföldi tulajdonban van. A 26-50%-os és a 76-99%-os külföldi tulajdonú cégek száma 4-4, aránya 12,9- 12,9%,  egy cég esetében a külföldi részesedés 51-75% közötti.

A külföldi tulajdonban levő cégek több mint egyharmada 250-999 főt, mintegy háromtizede 50-249 főt, egyötöde 1000 főt, vagy annál több létszámot foglalkoztat. A 10-49 fős létszám-kategóriához tartozó cégek aránya 12,9%, a legfeljebb 9 főt alkalmazóké mindössze 3,2%.

1.3. A létszám alakulása

2008-ban a felmérésben résztvevők átlagos statisztikai állományi létszáma várhatóan 38554 fő, az egy évvel korábbinál 2,2%-kal kevesebb. 2008-ról 2009-re a munkáltatók drasztikus méretű, 30,0%-os csökkenést jeleztek, ami a gazdasági válság következménye. A cégek első lépésben a külföldi és a kölcsönvett munkavállalókat építik le. 

A külföldi munkavállalók átlagos létszáma 2008-ban várhatóan negyedével lesz kevesebb a 2007. évinél, 2009-ben további 1,5%-kal mérséklődik.

A kölcsönvett munkavállalók átlagos száma 2008-ban várhatóan 14,9%-kal csökken az egy évvel korábbihoz viszonyítva. 2009-ben számukban további visszaesés következik be, a 2008. évinek alig háromötödét teszi ki.

A munkaviszony megszűnésében érintettek közel kilenctizede fizikai foglalkoztatott, ezen belül a szakképzettséggel nem rendelkezők kerülnek elsősorban leépítésre. 

2009-ben a foglalkoztatottak számának lényeges csökkentésére a 250-999 fős, valamint a 999 fő feletti létszám-kategóriához tartozóknál kerül sor, az előbbiek 17,0%-os, az utóbbiak 44,7%-os csökkentést jeleztek.

A cégek közel egynegyede tervez létszámbővítést, több mint egytizedénél kiáramlás és felvétel egyaránt várható. Ez utóbbi cégeknél minőségi cserére való törekvés figyelhető meg. A felvételre kerülők közel nyolctizede fizikai, több mint egyötöde szellemi foglalkoztatott lesz. A fizikai állománycsoporton belül közel azonos arányban tervezik szakképzetlen és szakképzett fizikai foglalkoztatottak felvételét.

2008-ban a válaszadók közel fele alkalmazott pályakezdőt. A fiatalok háromtizede szakképzetlen, négytizede szakképzett fizikai munkakört tölt be, háromtizede szellemi munkakörben dolgozik egyéb számítástechnikai foglalkozásúként. A pályakezdők háromötödét a feldolgozóipar alkalmazza. A létszámnagyságot tekintve megállapítható, hogy a fiatalok zöme a nagyobb cégeknél helyezkedett el. A 250-999 fős létszám kategóriához tartozóknál a fiatalok egynegyede, az 1000 fő feletti létszámot foglalkoztatóknál a héttizede dolgozik.

2009-ben 15%-kal kevesebb a felvenni kívánt pályakezdők száma a 2008. évinél, annak ellenére, hogy a cégek háromnegyede tervezi alkalmazásukat. A fiatalok több mint kilenctizedét a feldolgozóiparban kívánják foglalkoztatni. A pályakezdők mintegy háromnegyedét egyéb feldolgozóipari gépek kezelői, gyártósori összeszerelők munkakörben szeretnék alkalmazni.

A START programok ismertsége

A START programokkal kapcsolatos foglalkoztatási kedvezményeket és a preferált célcsoportokat a munkáltatók döntő többsége ismeri. A START program esetében a cégek több mint kilenctizede, a START PLUSZ esetében a munkáltatók négyötöde tudott a programok által biztosított előnyökről.

2008-ban a válaszadók háromtizede alkalmazott START kártyával rendelkező fiatalt. A pályakezdők több mint négyötödét a feldolgozóiparban alkalmazták, zömében a közúti járműgyártásban.

2009-ben az egy évvel korábbinál kevesebben tervezik START kártyával rendelkezők felvételét, a válaszadók csupán egyötödének van ilyen szándéka. A célcsoportokat tekintve a felvételre kerülők több mint kilenctizede várhatóan pályakezdő fiatal, 2,7%-a gyermekgondozás után a munkaerőpiacra visszatérő nő, 1,5%-a GYES mellett munkát vállaló nő lesz. Egyetlen munkáltató sem kíván 50 évet betöltött tartós álláskeresőt foglalkoztatni, és a felvenni tervezett alapfokú iskolai végzettséggel rendelkező álláskeresők aránya is mindössze 1,2%-ot képvisel.

2008-ban a felmérésben résztvevő munkáltatók kevesebb mint egyötöde jelzett AM könyvvel történő foglalkoztatást. 

Az AM könyvvel alkalmazott létszám 288 fő, egy főt átlagosan 28 napot foglalkoztattak. A létszámnagyságot tekintve ez a foglalkoztatási forma a 10-49 főt, és az 50-249 főt foglalkoztatókra jellemző elsősorban, a legnagyobb létszám-kategóriánál nem fordult elő AM könyvvel rendelkező személy alkalmazása. Az AM könyvvel rendelkezők kétötödét a mezőgazdaságban, egyharmadát a vendéglátásban, kevesebb mint egyötödét az építőiparban foglalkoztatták, amit az ezekre az ágazatokra jellemző  szezonalitás indokol.

2009-ben az előző évhez viszonyítva várhatóan több mint egynegyedével fog csökkenni az AM könyvvel foglalkoztatottak száma annak ellenére, hogy 16%-kal több munkáltató tervezi alkalmazásukat. Ebben az évben is a 10-49 főt és az 50-249 főt foglalkoztatókra jellemző ez a foglalkoztatási forma, de az előző évhez képest növekszik a legfeljebb 9 főt foglalkoztatók száma is. Az AM könyvvel rendelkezők több mint egyötödét a mezőgazdaságban, egynegyedét a feldolgozóiparban, közel háromtizedét a kereskedelem, javítás területén, több mint egytizedét a vendéglátásban alkalmazzák. Az átlagos foglalkoztatási idő emelkedik, 51nap lesz a 2008. évi 28 nappal szemben.

1.4. A kapacitás-kihasználás alakulása

A válaszadó cégek átlagos kapacitás-kihasználtsága 82%, ami igen kedvező.

Az egy évvel korábbihoz képest az átlagos kihasználtság nem változott. A 2007. évihez viszonyítva a magas kihasználtsággal működők aránya kissé mérséklődött, a közepes kihasználtsággal működőké közel 10%-ponttal nőtt. Alacsony kihasználtságot az egy évvel korábbival szemben egyetlen cég sem jelzett.


A főbb nemzetgazdasági ágak közül a mezőgazdaságban és a kereskedelemben figyelhető meg a magas kihasználtság túlsúlya. A mezőgazdasági szervezetek több mint háromötöde, a kereskedelmi cégek több mint a fele működik magas kihasználtsággal. Az ipari és az építőipari cégek között a magas kihasználtsággal működők aránya ennél kisebb, mintegy 46%.


Az átlagos kapacitás-kihasználtság a legfeljebb 9 főt foglalkoztató munkáltatóknál a legalacsonyabb, de ott is eléri a 75%-ot. A 10-49 fős, valamint az 50-249 fős létszám-kategóriához tartozók átlagosan 84%-os, a 250-999 főt foglalkoztatók 79%-os, az 1000 főt és ennél több létszámot foglalkoztatók 83%-os kihasználtsággal működnek. 


A kapacitás-kihasználatlanság legfőbb oka a belföldi megrendelések, vevők hiánya.

1.5. A rendelésállomány alakulása




2008-ban a válaszadók közel egyötöde magasnak, több mint háromötöde közepesnek, kevesebb mint egyötöde alacsonynak ítélte a termékei, szolgáltatásai iránti keresletet.




A főbb gazdasági ágak mindegyikében a közepes rendelésállományt jelzők vannak túlsúlyban, arányuk 64-77% közötti. Magas rendelésállományról az építőipari és a feldolgozóipari cégek számoltak be nagyobb arányban, az előbbiek közel háromtizede, az utóbbiak több mint egyötöde tartozik ebbe a csoportba. A kereskedelem és javítás területén működök mindössze 4,5%-a rendelkezik magas rendelésállománnyal. A legnehezebb helyzetben a mezőgazdasági szervezetek vannak. Kétharmaduk közepes, egyharmaduk alacsony keresletről számolt be.




A létszám kategóriákat vizsgálva megállapítható, hogy a legalacsonyabb kategóriához tartozók helyzete a legkedvezőtlenebb. Magas rendelésállományról mindössze egytizedük, alacsonyról viszont egynegyedük számolt be. Ugyanakkor az 1000 fő feletti létszámot foglalkoztatók több mint kétötödének termékei iránt magas, illetve ugyanekkora hányaduk termékei iránt közepes a kereslet. A 250-999 fős létszám kategóriához tartozók helyzete szintén kedvező, több mint egynegyedüknél magas és csak egytizedüknél alacsony a rendelésállomány.

1.6. A beruházások alakulása

2008-ban a válaszadók felénél volt valamilyen beruházás. A cégek negyedénél csak korszerűsítő, innovatív beruházás folyt. Csak kapacitásbővítő beruházást kevesebb mint egytizedük, mindkét típusút 15,7%-uk végzett. 2009-ben az előző évhez képest 6,5%-kal csökkent a beruházási hajlandóság. 

                                 A beruházások alakulása

	Megnevezés 
	2008.
	2009.
	2009/2008.

	 
	Db
	%
	Db
	%
	%

	Csak korszerűsítő, innovatív
	41
	26,8
	43
	30,1
	104,9

	Csak kapacitásbővítő
	11
	7,2
	13
	9,1
	118,2

	Mindkettő
	24
	15,7
	25
	17,5
	104,2

	Egyik sem
	77
	50,3
	62
	43,4
	80,5

	Összesen
	153
	100,0
	143
	100,0
	93,5



2008-ban beruházást a mezőgazdasági szervezetek valósítanak meg a legnagyobb arányban, közöttük mindössze 6,3% azoknak az aránya, akik semmiféle korszerűsítést nem végeznek. A beruházás típusát tekintve zömében a csak korszerűsítő, innovatív beruházás, illetve a mindkét típusú beruházás a jellemző, csak kapacitásbővítést mindössze 6,3%-uk hajt végre. Az ipari cégek beruházási hajlandósága jóval alacsonyabb, de nagyobb arányban itt is elsősorban korszerűsítő, innovatív beruházások (27,7%), valamint mindkét típusú beruházások (16,9%) folynak. A csak kapacitásbővítést jelzők aránya megegyezik a mezőgazdasági szervezetekével. Az építőiparra a kapacitások bővítése a jellemző, erre a válaszadók közel háromtizede képes. A mindkét típusú, illetve a csak korszerűsítő beruházást végzők aránya ennél lényegesen alacsonyabb, nem éri el a tíz százalékot sem. A kereskedelmi cégek kétharmadánál 2008-ban semmiféle beruházás nem történt. A cégek 16,7%-ánál a csak korszerűsítő, 12,5%-ánál mindkét típusú beruházás jelen volt. Csak kapacitásbővítést mindössze 4,2%-uk hajtott végre.


Valamennyi létszám kategóriánál a csak korszerűsítő, innovatív beruházásokat részesítik előnyben, de amíg a három alsó csoportban az ilyen beruházásokat végzők aránya 20-26% közötti, addig a 250-999 főt foglalkoztatóknál ez 52,6%-ot, a legalább 1000 főt  foglalkoztatóknál 37,5%-ot tesz ki. Mindkét típusú beruházás együttesen a 49 főnél többet foglalkoztatók közel negyedénél folyt, a legfeljebb 9 főt foglalkoztatók mindössze 5%-a, a 10-49 főt foglalkoztatók tizede valósított meg ilyen fejlesztést.  A csak kapacitásbővítő beruházást végzők aránya mindegyik létszám kategóriánál alacsony, nem éri el a tíz százalékot sem. 


2009-ben a válaszadók közel hattizede tervez valamilyen beruházást. Ebben az évben is a csak korszerűsítő, innovatív beruházásokat végzők aránya a legmagasabb (30,1%), mindkét típusú beruházást a cégek kevesebb mint egyötöde, csak kapacitás-bővítést kevesebb mint egytizede hajt végre.


A beruházási hajlandóság a mezőgazdaságban és az építőiparban közel azonos az egy évvel korábbival, az iparban és a kereskedelemben növekszik. A mezőgazdasági szervezeteknél emelkedik a mindkét típusú fejlesztések aránya, míg a csak korszerűsítést végzőké mérséklődik. Az ipar területén lényeges változás nem várható a beruházások típusát illetően, az építőiparban viszont a 2008. évi háromszorosára emelkedik a mindkét típusú beruházást végrehajtók aránya. A kereskedelmi cégek kétötödénél várható csak korszerűsítő, innovatív beruházás, ami két és félszerese az egy évvel korábbinak.


A legmagasabb létszám kategóriához tartozóknál lényegesen nő a csak korszerűsítő, innovatív beruházást tervezők aránya (62,5% a 2008. évi 37,5%-kal szemben), a 250-999 főt foglalkoztatóknál ugyanakkor közel egytizedével emelkedik a beruházást nem tervezők részesedése. Az 50-249 fős létszám kategóriához tartozók szintén a csak korszerűsítő beruházásokat részesítik előnyben. Arányuk a 2008. évi 25,9%-ról 34,6%-ra emelkedik, miközben a mindkét típusú beruházást megvalósítóké csökken.


2009. I. félévében 2008. I. félévéhez képest a cégek több mint egyötödénél nő, ugyanekkora hányadánál csökken, közel négytizedénél változatlan marad a beruházások volumene. A válaszadók közel egyötödénél viszont nem volt, és nem is várható beruházás.


A főbb gazdasági ágak közül a mezőgazdasági szervezetek mindegyikénél folyik beruházás. Közel felénél nő, egyötödénél változatlan marad, egyharmadánál viszont csökkeni fog annak volumene. Az iparban ennél kedvezőtlenebb a helyzet. A cégek közel fele stagnálást, negyede csökkenést jelez, növekedésre kevesebb mint egyötödük számít, egytizedüknél nem várható fejlesztés. Az építőipari cégek több mint felénél nem változik a beruházások volumene, növekedésre illetve csökkenésre egyaránt 7,7%-uk számít, háromtizedénél nem volt és nem is lesz beruházás. Nem tervez fejlesztést a kereskedelmi cégek háromtizede, több mint egynegyedét pedig a stagnálás jellemzi. A beruházások volumene egyötödüknél nő, ugyancsak egyötödüknél csökken.

1.7. A termelés volumenének alakulása

2008. III. negyedévében az egy évvel korábbihoz viszonyítva a válaszadók zömére a stagnálás jellemző. A cégek több mint kétötödénél nem változott a termelés volumene. A csökkenést és a növekedést jelzők aránya azonos, megközelíti a háromtizedet.

A főbb gazdasági ágak közül a mezőgazdaságban a legnagyobb a növekedést jelzők aránya, megközelíti a kétötödöt. A stagnálók hányada ugyanekkora, míg csökkenés negyedüknél következett be. Az iparban a cégek zöménél (41,3%) nem történt változás az egy évvel korábbihoz képest, közel háromtized a növekedést, háromtized a csökkenést jelzők részesedése. A stagnálók aránya az építőiparban a legmagasabb, eléri a 64,2%-ot. Növekedésről egyötödük, csökkenésről több mint egytizedük számolt be. A kereskedelmi cégek kétötödét a stagnálás, háromtizedét a növekedés, ugyancsak háromtizedét a csökkenés jellemzi.

A legmagasabb létszám kategóriába tartozók mintegy háromötödénél a termelés nagysága nem változott. A legfeljebb 9 főt foglalkoztatóknál hasonló ez az arány, a többi létszám kategóriában ennél jóval alacsonyabb, 26-43% közötti. Növekedés elsősorban a 250-999 főt és az 50-249 főt foglalkoztatókat jellemzi, több egyharmaduk tartozik ide. A többi létszám kategóriánál a cégek 10-26%-a tudta növelni a termelést. Az 50-249 főt foglalkoztatók egyötödénél csökkent a termelés volumene. A többi kategóriában a cégek 28-37%-a jelzett csökkenést.

2009. I. félévében az előző év azonos időszakához viszonyítva a növekedést jelzők aránya csökken, a stagnálást és a csökkenést jelzőké nő. Az előző évhez képest növekedést a válaszadók 23,0%-a, változatlanságot 45,2%-a, csökkenést 31,7%-a feltételez.

Jelentős változás a mezőgazdaság és a kereskedelem területén tapasztalható. A mezőgazdasági szervezetek több mint fele változatlanságot, egyharmada csökkenést jelez, növekedésre mindössze 13,3%-a számít. A kereskedelmi cégek közel háromötödénél várhatóan csökkenés következik be, háromtizedük változatlanságot, egytizedük növekedést feltételez. Az ipari cégek közel háromtizede növekedésre, kétötöde stagnálásra, több mint háromtizede csökkenésre számít. Az építőipari cégeknél kissé emelkedik a növekedésben reménykedők aránya, ugyanakkor a csökkenést és a változatlanságot feltételezőké mérséklődik.

A létszám kategóriákat vizsgálva megállapítható, hogy a legnagyobb változás a legalacsonyabb és a legmagasabb létszám kategóriánál várható. Az 1000 főt és annál többet foglalkoztatók felénél csökken, egyharmadánál nem változik, kevesebb mint egyötödénél nő a termelés volumene. Ennek oka valószínűleg az, hogy ezeket a cégeket érinti legnagyobb mértékben a gazdasági válság. Stagnálásra elsősorban a 10-49 főt, valamint az 50-249 főt foglalkoztatók számítanak, arányuk megközelíti, illetve meghaladja az 50%-ot. A többi létszám kategóriához tartozóknál 33-38% ez az arány. Növekedést a 250-999 főt foglalkoztatók több mint háromtizede feltételez, a többi létszám kategóriánál 17-27% ez az arány.

1.8. Üzleti helyzet, kilátások

A felmérés időpontjában a gazdálkodó szervezetek több mint egytizede jónak, kétharmada kielégítőnek, kevesebb mint egyötöde rossznak ítélte vállalkozásának üzleti helyzetét.

A jelenlegi üzleti helyzetet az ipari cégek ítélték a legnagyobb arányban (18,8%) jónak. A mezőgazdasági és kereskedelmi tevékenységet végzők mintegy 13%-a, az építőipari cégek 7,1%-a szintén így vélekedett. A főbb gazdasági ágakhoz tartozók döntő többségének (60-69%) kielégítő az üzleti helyzete. Ennél magasabb arány az építőiparban tapasztalható, ott eléri a 78,6%-ot. A válaszadók 12-18%-a  kimondottan rossznak látja üzleti helyzetét. Ennél is nagyobb arányban vélekedtek így a mezőgazdasági szervezetek, ahol ez az arány 26,7%.

Az 1000 főt és annál többet foglalkoztatók közel háromtizede a felmérés időpontjában jónak, ugyanekkora hányaduk viszont egyenesen rossznak minősítette helyzetét. Mindkét minősítésnél ez volt a legmagasabb arány. A 250-999 főt foglalkoztatók és az 50-249 főt foglalkoztatók túlnyomó többsége – több mint héttizede - ugyanakkor kielégítőnek látta helyzetét.

A várható üzleti helyzetet tekintve lényeges változásokat figyelhetünk meg, amelyek a pénzügyi és gazdasági válság következményeiből adódnak. Több mint tíz százalékponttal emelkedik a helyzetet rossznak ítélők aránya, ezzel párhuzamosan csökken mind a jó, mind a kielégítő minősítést adóké. 

A mezőgazdasági tevékenységet végzők közül senki sem ítéli jónak jövőbeni kilátásait, ez 13,3%-pontos csökkenést jelent. Az iparban a felére esik vissza a jó kilátásokban bízók aránya. Az építőipari cégeknél ezzel szemben 7,1%-ról 18,2%-ra emelkedik a jó üzleti helyzetet feltételezők részesedése. Kevesebben látják jónak helyzetüket a kereskedelemben is, bár ott kisebb mértékű a visszaesés. A helyzet romlására a mezőgazdaságban és a kereskedelemben számítanak a legnagyobb arányban: az előbbiek közel kétötöde, az utóbbiak több mint háromtizede nyilatkozott így. Az ipari cégek negyede szintén rossznak ítéli jövőbeni kilátásait. 

A legmagasabb létszám kategóriában a cégek háromötöde kielégítőnek, kétötöde rossznak ítéli jövőbeni kilátásait, jó minősítést egyetlen cég sem adott. A legfeljebb 9 főt foglalkoztatóknál a legmagasabb (55,6%) a helyzetet rossznak ítélők aránya, míg kielégítő üzleti helyzetre a 250-999 fős létszám kategóriába tartozók számítanak a legtöbben (73,3%).

[image: image1.emf]Az üzleti helyzet jelenlegi és várható alakulása
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2.     A munkaerőhelyzet várható alakulása

2.1. A statisztikai állományi létszám összetétele és a kölcsönzött munkavállalók száma


2008. szeptember 30-án a statisztikai állományi létszám 38839 fő, a 2007. december 31-i létszámnál 1,5%-kal kevesebb. Ezen belül a fizikai foglalkoztatottak száma 2,5%-kal csökkent, a szellemieké 2,3%-kal nőtt. A külföldi állampolgárságú munkavállalók száma 11,9%-kal kevesebb a 2007. év véginél.

A kölcsönzött munkavállalók száma 2008. szeptember 30-án több mint egyötödével volt kevesebb a 2007. decemberinél.

2008-ban az átlagos statisztikai állományi létszám várhatóan 38554 fő, ami a 2007. évitől 2,2%-kal marad el. A külföldi munkavállalók átlagos statisztikai állományi létszáma ugyanebben az időszakban közel egynegyedével, a kölcsönvett munkavállalóké 14,9%-kal csökken.

2009-ben a várható átlagos statisztikai állományi létszám 26975 fő, az egy évvel korábbinál 30,0%-kal kevesebb. A külföldi munkavállalók átlagos statisztikai állományi létszáma ugyanebben az időszakban 1,5%-kal mérséklődik, a kölcsönvett munkaerő számában ugrásszerű, 41,6%-os visszaesés várható. 

2.2. A létszámgazdálkodás jelenlegi, várható helyzete


2008-ban a válaszadók több mint egyharmadánál csökken, közel felénél változatlan marad, 16,2%-ánál nő a statisztikai állományi létszám.

Létszámcsökkentésre a mezőgazdasági szervezetek több mint háromötödénél kerül sor, de mivel a megyére az ipari termelés a jellemző, ennél jóval súlyosabb problémát okoz az ipari cégek kétötöde által jelzett létszámcsökkentés. A kereskedelmi cégek kétötödénél, az építőipari vállalkozások közel háromtizedénél szintén leépítés várható. Létszámfelvételt az ipari- és az építőipari cégek közel egyötöde tervez, a mezőgazdaságban és a kereskedelemben 10% körüli ez az arány.

2009-ben az egy évvel korábbihoz képest a létszámleépítést tervezők aránya mérséklődik, a változatlan nagyságú létszámot feltételezőké jelentősen emelkedik, a létszámnövekedést jelzőké nem változik.

Összességében a cégek 13,2%-a tervez leépítést, ezen belül a legmagasabb létszám kategóriához tartozók közel kétötöde kényszerül megválni dolgozóitól. A többi létszám kategóriában 10-20% közötti ez az arány. Változatlan nagyságú létszámot a 10-49 főt és az 50-249 főt foglalkoztatók több mint héttizede feltételez, a többi létszám kategóriában 50-60%-a. Létszámnövelést várhatóan a 250-999 fős létszám kategóriához tartozók egyharmada fog végrehajtani, a többi létszám kategóriában 11-20%-a.

2009-ben az építőipari cégek közel kétötöde számol a statisztikai állományi létszám csökkenésével. A mezőgazdasági szervezetek negyede, a kereskedelmi cégek ötöde szintén erre számít. Az ipari tevékenységet végzők kevesebb mint egytizedénél várható a létszám csökkenése. A válaszadók döntő többsége változatlan nagyságú létszámot feltételez. A legkevesebben az építőiparban (54,5%), a legtöbben a kereskedelemben (75,0%) számítanak erre. A létszám növelését az ipari tevékenységet végzők több mint egyötöde tervezi, a mezőgazdaságban 12,5%, az építőiparban 9,1%, a kereskedelemben 5,0% ez az arány.

2009-ben a válaszadó munkáltatók 87,6%-ban fizikai, 12,4%-ban szellemi dolgozók leépítését tervezik. A leépítésre kerülők több mint háromötöde szakképzetlen fizikai, egynegyede szakképzett fizikai dolgozó. A szellemi állományban leépítésre kerülők 4,8%-a alap- vagy középfokú végzettségű, 7,5%-a felsőfokú végzettségű foglalkoztatott lesz. A létszámcsökkentés által leginkább érintett foglalkozások: gyártósori összeszerelő, műanyag-feldolgozó, bolti pénztáros, eladó, egyéb számítástechnikai foglalkozások.

2.3.  A tartós munkaerőhiány, kereslet alakulása

A felmérés idején összesen 244 db tartósan betöltetlen álláshelyről számoltak be a gazdálkodók.

A tartósan betöltetlen álláshelyek kétötöde szakképzett fizikai dolgozó számára nyújtana álláslehetőséget, a felsőfokú végzettséggel rendelkező szellemi foglalkozású dolgozók által betölthető álláshelyek aránya eléri az egynegyedet.

A tartósan betöltetlen álláshelyek több mint egynegyedére egyéb számítástechnikai foglalkozásúakat keresnek.

   Keresett, romló és pozíciójú szakmák 

	 
	 
	A létszám
	Tartósan
	 

	FEOR
	Megnevezés
	csökkentése
	növelése
	hiányzó
	Szakma

	 
	 
	által leginkább érintett fogl.
	foglalkoztatottak
	pozíció

	 
	 
	fő
	fő
	fő
	 

	1352
	Ipari tevékenységet folytató részegység közvetlen termelésir. 
	0
	0
	15
	keresett

	3139
	Egyéb számítástechnikai foglalkozások 
	50
	150
	65
	Változó

	3634
	Biztosítási ügyintéző 
	0
	20
	0
	keresett

	4212
	Bolti pénztáros 
	50
	50
	0
	Változó

	5112
	Eladó 
	51
	50
	0
	Változó

	5373
	Vízellátási foglalkozású 
	0
	28
	0
	keresett

	7216
	Sütő-, tésztaipari munkás, pék 
	0
	0
	16
	keresett

	7421
	Lakatos 
	23
	7
	0
	telített

	7425
	Hegesztő, lángvágó 
	0
	56
	19
	keresett

	7611
	Kőműves 
	19
	17
	0
	Változó

	7624
	Villanyszerelő
	0
	0
	14
	keresett

	8136
	Műanyag-feldolgozó 
	100
	0
	0
	telített

	8143
	Üveget és üvegterméket gyártó gépkezelő 
	10
	20
	0
	Változó

	8193
	Gyártósori összeszerelő 
	300
	200
	0
	Változó

	8199
	Egyéb feldolgozóipari gépek kezelői, gyártósori összeszerelők 
	2
	501
	0
	keresett

	8229
	Egyéb energetikai gépek és berendezések kezelői 
	0
	20
	0
	keresett

	8231
	Vízműgépkezelő 
	0
	30
	0
	keresett

	8323
	Út-, híd- és vasútépítőgép-kezelő 
	22
	22
	0
	Változó

	9140
	Kubikos 
	19
	19
	0
	Változó

	Összesen
	 
	646
	1190
	129
	 



































