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Előszó

Székesfehérvár azok közé a települések közé tartozik, amelyek a túlnyomó többségű szocialista nagyipari foglalkoztatás után a 90-es évek elején fellépő nagyarányú munkanélküliséget mára tartósan csökkenteni tudták. Az országos átlaghoz képest kedvező munkaerő-piaci helyzet kialakulásában, - a logisztikai és infrastrukturális adottságok, és az önkormányzat befektetés-ösztönző tevékenysége mellett, - a lakosság termelési- és munkakultúrája, a megfelelő mennyiségben és minőségben rendelkezésre álló munkaerő, a térségben mozgósítható humán erőforrások nagysága és minősége kiemelkedő szerepet játszott. A befektetői érdeklődés fenntartása, és a gazdaság versenyképességének növelése érdekében a fejlesztésekhez szükséges munkaerőlétszámot és annak foglalkoztathatóságát növelő képzettséget továbbra is biztosítani kell.

Mára a gazdaság, a rendkívül gyorsan változó körülmények között nehezebben tudja artikulálni igényeit, így a gazdaság szereplői egyre ritkábban kapnak „kész” képzett munkaerőt. Az oktatással foglalkozó szervezetek számára a foglalkoztatói szaktudás-igények közvetítése, a vállalatok és képző szervezetek körében egyaránt felértékelődött kompetencia rendszerek fogalmi és gyakorlati harmonizálása csak folyamatos párbeszéd és kompromisszumok révén lehetséges. Ehhez a párbeszédhez kíván kereteket, lehetőségeket teremteni a „Székesfehérvári Foglalkoztatási Stratégia és Munkaerő-piaci Monitoring” című projekt.

A Székesfehérvári Munkaerő-piaci Partnerség című projekt 2006 augusztusában indult, amelynek célja, hogy a városban és a környező településeken a Székesfehérvári kistérségben optimalizálja a munkaerő-piaci folyamatokat. Ezen belül célja, hogy összehangolja a különböző piaci szereplők szándékait és egy helyi szinten fenntartható, átlátható relációs rendszert dolgozzon ki.

Székesfehérváron már több mint 70.000 munkahely van, amelynek rövidtávon is az emelkedése várható. A város érdekei szerint a jelenlegi alacsony munkanélküliség fenntartása mellett szükséges a munkaerő kínálati oldalát a kereslethez igazítani.

Ennek egyik eszköze ez a partnerség, amely tehát egy foglalkoztatási stratégiára tesz javaslatot, és a fenntarthatóság érdekében kidolgozza a munkaerőpiac monitorozásának kereteit is.

A stratégiaalkotás módszertana szerint a partnerség az első lépésekben kérdéseket fogalmaz meg, amelyekre rövid, felderítő, tájékozódó jellegű vizsgálatokkal keresi a választ.

Ebben a tanulmányban az első megfigyelések összefoglalása olvasható, amely alapján a helyi munkaerőpiac főbb problémagyökerei azonosíthatók, amelyek alapján következtetések fogalmazhatók meg. 

A Helyzetelemzés megpróbálja megtalálni azokat a súlypontokat, prioritásokat, amelyek kirajzolják a stratégiai célokat.

A projektben Székesfehérvár Megyei Jogú Város partnerei 

· Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

· Székesfehérvári Regionális Munkaerőképző Központ

· Közép-Dunántúli Regionális Munkaügyi Központ

· Székesfehérvári Regionális Vállalkozásfejlesztési Alapítvány

A projekt neve: Munkaerőpiaci Partnerség Székesfehérvár (a továbbiakban MUPSZ).

A projekt célja partnerség kiépítése a munkaerőpiac szereplői között. Egyfajta munkaerő-piaci monitoring tevékenység módszertanának kidolgozása és gyakorlati megvalósítása (internetes portál létrehozása), valamint a későbbi együttműködési formák, programok kidolgozása.

Ennek érdekében a módszertani követelményeknek megfelelően a projekt első fázisában szakmai fórumok keresték a választ, hogy a partnerség által érintett egyes szereplők, milyen elvárásokat támasztanak a paktummal szemben. Ezt követően szekunder-elemzés tárta fel a munkaerőpiacon elérhető regionális és helyi, városi kutatási eredményeket.

A Helyzetelemzés a következő szükséges alapkérdéseket fogalmazta meg:

· Milyen horizontális alapelvek mentén szerveződhet a foglalkoztatási partnerség?

· A kistérséget kik lakják? Hogyan alakulnak a kistérség foglalkoztatási jellemzői? Kikből áll az álláskeresők köre?

· Milyen képzések, képzési formák támogatják jelenleg a foglalkoztatást? Milyen számok jellemzik a szakképzés területét?

· Milyen tapasztalatok halmozódtak fel a városban korábbi hasonló projektek kapcsán? Melyek a megfelelő tényezők és eszközök a pályázati rendszerben való működéshez?
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Bevezetés

A tervezési modellek megkönnyítik a projektmenedzsmentben elengedhetetlen rendszerszerű gondolkodás elsajátítását, valamint a projekt átláthatóságát. Az alábbi modell egyike a tervezéskor leggyakrabban használatos módszereknek.

A Habermas projekt-modell első lépése a Bevezetés, amelyben ismertetni kell a megoldani kívánt problémát, annak tüneteit és a kontextust, amely keretek között az adott kérdés felmerült. 

A Helyzetelemezés során meg kell állapítani, hogy milyen relációkkal, viszonyrendszerrel rendelkezik a projekt, a probléma miért is jelent problémát, illetve milyen okokra vezethető vissza. A legfontosabb elvárás a helyzetelemzéssel szemben, hogy megállapítsa a projekt és környezete kapcsolatát. Továbbá, hogy feltérképezze az egész környezeti struktúrát.

Ennek érdekében: informális és formális kutatásokat folytat, amelyeket tudományosan meg kell tervezni.

A Helyzetelemzésben használt módszerek:

· fókuszcsoportos és interjús beszélgetések,

· szakmai fórumok,

· szekunder források másodelemzése.

Ez a kutatás azonban nem törekedett a teljes kistérség részletes munkaerő-piaci elemzésére. Nem az aktualitások és statisztikai mutatók átfogó közgazdasági és szociológiai elemzését végezte el.

A MUPSZ arra törekedett, hogy a helyzetelemzés során megtalálja a munkaerőpiac szereplőit és feltérképezze, hogy milyen tendenciák zajlanak a területen azzal céllal, hogy megfogalmazza melyek azok a stratégiai pontok, amelyeket rögzíteni kell, amelyek a városi és kistérségi együttműködések alapját képezhetik.

Következtetések – a helyzetelemzés legfontosabb megállapításai

Felderítő célú fórumok eredménye

· A fórumok – találkozó jellegüknél fogva – betöltöttek egyfajta kapcsolatépítő funkciót is. Mind a képzőintézmények, mind a vállalkozások, illetve a civilek már a fórumokon találtak olyan szervezeteket, amelyekkel – akár társzervezetként – együttműködhetnek a jövőben. A fórumok alkalmas rendezvények a partnerség-építésre.

· A munkaerőpiac szereplői nem érzik súlyos problémának azt, hogy bizonyos információkkal nem rendelkeznek. A vállalkozók is és a képzőintézmények is egymásra várnak, és az önkormányzatra hárítják az információáramlás és -szolgáltatás felelősségét. Ebben egyetértettek velük a civilek is. Tehát az önkormányzattól várják, hogy tegyen valamit.

· A munkaerőpiacon a jelenleginél lényegesen több minőségi információ marad rejtve, mint amennyit hasznosítanak a szereplők. Ezen kívül sok energiát igényel a felesleges információk kezelése is. Egyik legfontosabb feladat a jövőben ezek osztályozása és értékelése.

· A fórumok résztvevői kifejezték, hogy a jelenlegi jogszabályi keretek komoly gondot jelentenek elsősorban az adminisztráció területén, de működési szempontból is: sokszor csak akadályozzák a munkát. Az Önkormányzatnak érdemes saját hatáskörben törekednie a munkaerő-piaci szereplők jogi és anyagi kötelezettségeinek enyhítésére.

· A vállalkozások elsősorban az iskolarendszerű képzést tarják problematikusnak. Az iskolarendszerű képzés – tehetetlensége miatt – nem elég alkalmazkodó képes. Sajnos az iskolák a diákszám növelésére és magasan tartására rendezkedtek be, így a mennyiségi szemlélet a minőségi oktatás rovására válik. Ezzel szemben az iskolarendszeren kívüli képzések gyorsak, rugalmasak, a pályázati támogatások előnyeit élvezik. A szakképzés rendszerét a pályázati források rendszeréhez kell igazítani, valamint az iskolarendszerű képzés számára is meg kell teremteni a célzott támogatási formát.

· A civilek egyszerre a munkaerőpiac pufferei és katalizátorai, amely azt jelenti, hogy átmenetileg képesek a munkanélkülieket „kapun belül” tartani, de ezalatt szakmai tapasztalatokkal gazdagítják őket, amely minőségi változást okoz, és a munkavállaló értékét jelentősen növeli a munkaerőpiacon. A civilek jelenlegi támogatási rendszerét érdemes a munkaerő-piaci szerepükhöz mérten átalakítani.

· Jelenleg általában hiányzik a minőségi kapcsolat, amely révén az egyes szereplők előrébb juthatnak. Szükséges az információáramlást koordinálni, kapcsolatépítési lehetőségeket teremteni, és bizonyos tanácsadói szolgálatot ellátni.

· A helyi szakképzési helyzet javításában általános elvárás a jövőben a munkaerőpiaccal kapcsolatba kerülő szervezetek közti információáramlás segítése, rendszeres évi felmérések, helyi prognózisok készítése, tanműhelyrendszer átgondolása, átalakítása, a komplex szakképzési modernizációt szolgáló EU-s pályázatok facilitálása és a felnőttképzési rendszer ellenőrzése, valamint a gyakorlati képzőhelyek szigorúbb kontrollja.
A munkáltatók véleménye

· A szülők és a fiatalok tervei több szakma esetén nem adekvátak a piaci igényekkel. 

· Az iskolák piaci szereplésének egyik fontos eleme a menedzser-felfogású, kapcsolatépítő, forrásteremtő vezetés. Ennek megléte vagy hiánya érezhető a cégek iskolákról alkotott differenciált képében is. 

· Személyügyi vezetők nagy része szerint az iskolák képtelenek gyors változtatásokkal, illetve hosszú távú szerkezetváltással reagálni a cselekvésüket és megoldási mintáikat megkötő bonyolult szempontrendszerek miatt. 

· A cégek vezetői szerint kisebb, összetartozó szakmacsoportokat oktató iskolákra lenne szükség. Az iskolák vezetőinek nagy része azonban erről azt gondolja, hogy a felnőttoktatás beindítása, illetve éppen az oktatási repertoár kibővítése az adekvát válasz a piaci igények változásaira. 

· Problémás a cégek és iskolák közötti koordináció és tervszerű együttműködések, valamint a tanulók sorsának alakulásáról való reális kép, az adekvát visszajelzések alacsony aránya. 

· Az iskola és a piaci szektor kapcsolata ambivalens. Bizonyos területeken, ágazatokban meghatározott cégekkel kifejezetten jó és eredményes kapcsolatot tartanak fenn az iskolák, más területeken azonban komoly problémák vannak. A cégekkel való együttműködés hiányosságaként említhetjük, hogy igazából nem kerül sor az iskolák igényeinek és a cégek szükségleteinek egyeztetésére. 

· Miután a munkaerő-piac humánerőforrás igénye egyébként is alacsonyabb, mint a szakmát szerzők száma, s a szakképzési kibocsátás szerkezete és a tervezett munkaerő felvételének szakma szerinti megoszlása is jelentősen eltér egymástól, a jövőben számos frissen végzett szakember továbbra sem fog tudni elhelyezkedni a tanult szakmájában.

A képzések szerepe a munkaerőpiacon

· Az oktatás struktúrájában bekövetkezett szerkezeti átalakulás következtében a felsőoktatásban résztvevők aránya jelentősen megnőtt, s ez negatívan hatott a szakmunkás képzés presztízsére, társadalmi megítélésére. Valószínűleg ez az egyik oka annak is, hogy már most is érezhető a szakemberhiány egyes szakterületeken. A fenti megállapítás különösen igaz az érettségi után megszerezhető szakmák esetében. Utóbbiakat sújtja leginkább a szakképzési időszak túlzott rövidsége is.

· Székesfehérváron is érzékelhető jelenség, hogy sok gyengébb tanulási képességű, szakmájában viszont ügyes fiatal a munkaerő-piacra való belépés helyett felsőoktatási intézmény felé orientálódik, s a munkakezdést prolongálva inkább elvégez egy főiskolát. Majd – mivel a szakképzésben szerzett gyakorlatból már kiesett, munkatapasztalata pedig még nincs – még nehezebben talál állást.

· Azon szakmák esetében, ahol az élénk piaci igények átfedésbe kerültek a létszámhiányos képzéssel, komoly szakemberhiány várható a következő években. Mindez akár a várt második gazdasági szerkezetváltásnak, azaz a szakképzett munkaerőt felhasználó befektetők idetelepülésének is akadálya lehet a kínálati oldalról. 

· Az iskolaigazgatók egy része nem látja pontosan át a térség gazdaságpolitikai stratégiáját, amire alapozva képzési palettájukat hosszú távra meghatározhatnák. Szerintük ma azok a biztosnak tűnő szakmák, melyekkel egy széleskörű alapképzés után viszonylag gyors specializálódással el lehet helyezkedni, s ez akár az iskolai szakképzési koncepció alapelveként is megfogalmazható. 

· A cégekkel való kapcsolatok kialakításában döntően a személyes ismeretségek és kisebb részben az intézményi hagyományok játszanak szerepet. 

Korábbi tapasztalatok

· A sikeres projektek tapasztalatainak közkinccsé tétele, a munkaerő-piaci legjobb gyakorlatok megismertetése lehet a foglalkoztatási paktum irányítóinak egyik legfontosabb feladata, hogy a tapasztalatok hasznosulhassanak az ÚMFT pályázatai során.

· A Partnerségnek két év alatt egy a szakmai szervezetek által megalapozott helyzetértékelésre építve ki kell dolgozni a város foglalkoztatási stratégiáját.

· Létre kell hozni a Partnerség ügyrendjét, amely a döntések szempontjából nélkülözhetetlen. 

· Meg kell határozni az éves munkaprogramot, s a hozzá kapcsolódó költségvetést.

· A Partnerség menedzsment szervezetének működtetésére (az operatív, szervezeti, adminisztratív feladatok ellátására) munkaszervezetet kell létrehozni.

· Ki kell alakítani a partnerséget aláíró szervezetek között a kapcsolattartást, ami leghatékonyabb módon elektronikus úton kezelhető. Tehát, a Partnerség egyik legfontosabb célkitűzése a folyamatos, hatékony együttműködés kialakítása, nemcsak a helyi partnerek, hanem a már működő paktumok között is.

· A tájékoztatás, a nyilvánosság biztosítása érdekében honlapot kell kifejleszteni és működtetni, hírleveleket kell megjelentetni. Ennek érdekében el kell készülnie a Partnerség saját honlapjának www.mupsz.hu címmel.

· A paktum társadalmasítását biztosítandó, széles nyilvánosságú Foglalkoztatási Fórumokat kell rendezni.

· Az Irányító Csoport üléseket – a projekt legfőbb szerveként – rendszeresen meg kell tartani.

· A jövőbeni működés biztosítása érdekében a kidolgozott stratégia és az együttműködés keretében megfogalmazott ajánlások alapján további al-projekteket kell kidolgozni.

Foglalkoztatáspolitikai keretek

Az Európai Unióban, a foglalkoztatáspolitika lokális eszközei, a helyi szinten kötött egyezségek, az úgynevezett „foglalkoztatási paktumok”, melyeknek döntő szerepe van a prioritásként megfogalmazott a foglalkoztatás javítása terén.

Az 1997-es Luxemburgi Foglalkoztatási Csúcs megalkotta az Európai Foglalkoztatási Stratégiát, melynek négy fő pillére: 

· a foglalkoztatottság javítása,

· a vállalkozások fejlesztése,

· a munkavállalók alkalmazkodó képességének növelése, a munkaerő-piaci kívánalmaknak megfelelő rugalmas reagálásuk végett,

· a nők és férfiak közötti esélyegyenlőség politikájának erősítése

Az Európai Tanács lisszaboni csúcsértekezletén a foglalkoztatás, gazdasági reform és szociális kohézió hármas célkitűzését fogalmazták meg. Valamint, hogy az évtized végére az uniónak a világ legdinamikusabban fejlődő és legversenyképesebb gazdasági térségévé kell válnia. További célként fogalmazták meg, hogy a 15–64 éves népesség körében a foglalkoztatási rátát 2010-re 70%-ra, nők esetében 60%-ra kell emelni.

A megfogalmazott célkitűzések elérését azonban komoly problémák nehezítették. Az Európai Unió előtt tornyosuló problémák négy pontban összegezhetők: 

· demográfiai probléma,

· a foglalkoztatottság és a termelékenység nem segíti eléggé a gazdasági növekedést,

· a globalizáció és innováció,

· a bővítés által megjelenő kockázatok.

Ezek felszámolása az Unió tagországainak hosszú távú feladatokat jelent.

A „Lisszaboni célkitűzésekkel” és a kiigazított EU-s stratégiával összhangban, a tagállamok foglalkoztatáspolitikájának három fő cél megvalósítására kell törekedni: 

· teljes foglalkoztatás, 

· minőségi és produktív munka, 

· valamint társadalmi kohézió és befogadás.

A három átfogó cél elérése érdekében a tagállamoknak foglalkoztatáspolitikájuk alakításakor specifikus irányvonalakat kell figyelembe venniük, valamennyi prioritásnál érvényesítve a nők és férfiak esélyegyenlőségének szempontjait.. 

Magyarország 2004-ben készítette el a Nemzeti Foglalkoztatási Akciótervét. Az Európai Szociális Alap valamint az Európai Regionális Fejlesztési Alap forrásai 2004 és 2006 között Magyarországon, az NFT I. keretében, két operatív programban a Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Programban (HEFOP), és a Regionális Fejlesztési Operatív Programban (ROP) a „Lisszaboni stratégiával” összhangban nyújtott támogatást.

Az Országos Fejlesztéspolitikai Koncepció 2005-től 2020-ig határozza meg a fejlesztéspolitika távlati céljait, melyek az életszínvonal és az életminőség javulásában jelennek meg. Ennek feltételei a jobb munkahely és a magasabb jövedelem és a színvonalasabb környezet biztosítása. A Koncepció kijelöli a hosszú távú célokat, elveket és prioritásokat és ezzel megadja a nemzeti fejlesztési tervezés kereteit.

Az Új Magyarország Fejlesztési Terv (NFT II.) 2007-2013-as időszakra vonatkozó fejlesztési terv a foglalkoztatás bővítését és a tartós növekedést tűzte zászlajára. A társadalom megújulása keretében a „Foglalkoztathatóság és az alkalmazkodóképesség javítása” című beavatkozási csoportok szolgálják a célok elérését. A fejlesztési terv összhangban van az Új Magyarország Vidékfejlesztési Tervvel, valamint a „Nemzeti akcióprogram a növekedésért és a foglalkoztatásért (2005-2008)” programmal.

A Társadalmi Megújulás Operatív Programja (TÁMOP) a magyarországi munkaképes korúak munkaerő-piaci lehetőségeinek javítását jelölte ki célul. Az operatív program intézkedései a munkaerőpiacon való aktivitás növelését segítik. A TÁMOP a foglalkoztathatóság fejlesztése a munkaerőpiacra való belépés ösztönzése az egyik prioritás. A cél, hogy minél több inaktív és munkanélküli kapjon új lehetőséget képzési és átképzési programok vagy szakmai gyakorlat vagy egyéb foglalkoztatási intézkedések által. További cél, hogy lerövidüljön a munkanélkülivé válás és az újra munkába állás között eltelt idő. A (2004-2006-os) HEFOP-ból megkezdett fejlesztések folytatását következő intézkedéseken keresztül, a TÁMOP támogatja. 

A Program megfogalmazása szerint lényeges, egy korszerű és hatékony, integrált foglalkoztatási szolgálat támogatása. Munkaerő-piaci aktivizálás, megelőzés és képzés, amely még a munkanélküliség korai szakaszában kívánja az álláskeresőket, az újrakezdést segítő szolgáltatások egyénre szabott rendszerébe bevonni. A fiatalok munkába állásának segítése, a pályakezdő fiatalok elhelyezkedését támogatja. A nyugdíjkorhatár fokozatos emelkedésével az idősebb korosztályok foglalkoztatásának elősegítése is támogatandó cél.

A TÁMOP, a romák munkaerő-piaci részvételének növelése, a megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek foglalkoztatása, a nők és férfiak egyenlő esélyekkel való megjelenését segíti a munkaerő piacon. 

Az alkalmazkodóképesség javítása is az egyik legfontosabb eleme a TÁMOP prioritás rendszerének. A tudatos pályaválasztást, és a képzési kínálat és munkaerő-piaci igények összehangolását kívánja segíteni a gazdaság igényeihez igazodó szak- és felnőttképzés összehangolt fejlesztése, régiós képzési hálózatok kialakításának támogatása, valamint a képzési kapacitások összehangolása szerepelnek a tervezett intézkedések között.

Helyet kap az átfogó kompetenciafejlesztő és felnőttoktatási, valamint a hátrányos helyzetűekre irányuló képzési programok támogatása, melynek keretében pályaorientációs rendszer kialakításával segítik a tudatos pályaválasztást.

A munkahelyi képzések támogatásával a munkavállalók esélyei növekednek a munkahelymegtartás terén. Különös figyelmet kapnak a kkv-k alkalmazottjainak képzései. Az atipikus foglalkoztatatási formák elterjesztésének támogatása és a családbarát munkahelyek elterjesztése.

Hangsúlyos elem a partnerség erősítése a munkaerőpiac szereplői között, a munkáltatók és munkavállalók közös kezdeményezéseinek támogatása és a társadalmi párbeszéd segítése.

Az Operatív Program megfogalmazza azt az igényt, hogy szemléletváltásra van szükség a nem legális foglalkoztatás társadalmi megítélését illetően. Tudatos munkavállalói magatartás kialakításának támogatásával lépéseket kell tenni az ilyen jellegű foglalkoztatási gyakorlatok felszámolására. Meg kell teremteni a munkaügyi kirendeltségeken az önálló álláskeresést segítő információs rendszerek kiépítését. Adatbázisok, és informatikai rendszerek létrehozásával lehetővé válhat a szociális és munkaügyi rendszerekben megjelenő aktív korúak nyomon követése, mely az ellátási rendszerek hatékonyabb működtetését eredményezheti.

A Közép-Dunántúli Operatív Program (KDOP) összhangban van a  Nemzeti Foglalkoztatási Akciótervvel, amely megelőző intézkedések megfogalmazásával járul hozzá a munkanélküliek és inaktívak munkaerő-piaci visszatérésének előmozdításához, valamint foglalkoztathatóságuk javításához. A KDOP szorosan kapcsolódik a TÁMOP „alkalmazkodóképesség javítása” prioritásához.

A program „Helyi és térségi kohéziót segítő infrastrukturális fejlesztése” című prioritása fogalmazza meg azt az intézkedést, amelynek célja a foglalkoztatás növelése, a humán szférába történő beruházások ösztönzése.

A Regionális Operatív Program a megváltozott munkaképességű emberek munkaerő-piacon való tartós foglalkoztatásuk elősegítését tekinti feladatának, ennek a konstrukciónak a megvalósításával járul hozzá a régió foglalkoztatási helyzetének javításához.

A Székesfehérvári kistérség demográfiai jellemzői

A Székesfehérvári kistérség Fejér megye kistérségei között a legnagyobb, 18 településből áll, ebből kettő város. A kistérség, lakosságszámát és gazdasági helyzetét meghatározó települése a megyeszékhely, Székesfehérvár.

A lakónépesség 2005. év végén 136.557 fő volt, ebből Székesfehérvár lakóinak száma 101.299 fő. A többi településen 35.258 fő él.

A megyén kívülről érkező bevándorlás kistérségi szinten a Bicskei, Ercsi és Gárdonyi kistérségekben, a megye észak-keleti területein érzékelhető leginkább, a legvalószínűbb, hogy a budapestiek kivándorlásának hatására. Ezekben a kistérségekben 3-3,7%-os létszámnövekedés figyelhető meg, amely nem a természetes szaporodás, hanem az odavándorlás eredménye. Ezek a térségek a hazai és nemzetközi főbb tengelyeken helyezkednek el. Az M1-es, M7-es és M6-os autópályák mentén található megyei területek a legkedveltebbek. Ezzel egy időben kb. ugyanekkora elvándorlás tapasztalható a megye déli kistérségeiből (Sárbogárdi, Enyingi, Dunaújvárosi), ahonnan vélhetően éppen a Székesfehérvári kistérségbe, pontosabban Székesfehérvárra költöztek az emberek.

Székesfehérvár, a Dunántúl egyik legfontosabb gazdasági központja, ezen belül a Közép-Dunántúli Régió legjelentősebb városa. Olyan gazdasági és régiószervezési csomópont, amely kulcsszerepet tölt be a régió foglalkoztatásának szempontjából is.

A Székesfehérvári kistérségben élők 38%-a 15-39 év közötti, 29%-uk 40 és 60 év közötti, és a 60 éven felüliek aránya 20%, ami hozzávetőlegesen a megyei átlaggal egyezik meg. A térségre jellemző, hogy 100 felnőtt korúra (15-60év) összesen kb. 50 gyermek- és időskorú jut. Ez kedvező helyzetet jelent az aktivitást és az eltartottak arányát illetően.

A kistérségben 93,2% az általános iskolai végzettséggel rendelkezők aránya a megfelelő korúak százalékában. Ez kiemelkedően magas a Közép-Dunántúli Régió más kistérségeivel történő összehasonlításban. A legalább középiskolai érettségivel rendelkezők aránya 48,7%, ami jóval meghaladja az országos (39,5%) és a régiós (35,6%) átlagot is. A felsőfokú végzettséggel rendelkezőket illetően szintén jelentős a Székesfehérvári kistérség előnye. Ez az arány kiemelkedően magas: 16,8%, Székesfehérvár városban ez a szám pedig 20%.

Átlagosan egy lakosra (tehát az adót nem fizetőket is beleszámítva) 793.479 Ft SZJA alapjául szolgáló jövedelem jutott 2005-ben, ami a megyei átlagos személyi jövedelemhez képest több mint 100 ezer forinttal több. Ez is mutatja a kistérség relatív gazdagságát. A lakosság gazdasági potenciálját jól reprezentálja továbbá az évi 2 Millió forint feletti nettó jövedelemmel rendelkezők aránya: a kistérség adófizetőinek 19%-a, amely 4%-kal több megyei arányhoz képest.

A Székesfehérvári kistérség munkaerő-piaci helyzetének statisztikai bemutatása

A Székesfehérvári kistérségben 2005. végén a regisztrált vállalkozások száma 7.912 volt, az egyéni vállalkozások száma 12.808. Ez összesen 20.720 gazdálkodó, Fejér megye vállalkozásainak 45,4%-a. A kistérségben található társas vállalkozások 87%-a Székesfehérváron működik (6902), ugyanígy az egyéni vállalkozások 84%-a (10801) is. Nemzetgazdasági ágak szerint a társas vállalkozások 57%-a a szolgáltatásban 38%-a az iparban, 5%-a a mezőgazdaságban működik.

A rendszerváltás után a régi vállalati munkahelyek egyharmada néhány év alatt megszűnt. Pár év alatt lezajlódott a foglalkoztatási szerkezetátalakulás. A szolgáltatási ágazat megerősödött az ipar és a mezőgazdaság rovására. Az addig nehéz fizikai munkát felváltó új típusú ismereteket és képességeket igénylő munkahelyek jöttek létre. Másként képzett dolgozókra volt szüksége a megújuló gazdaságnak.

A munkaerő-piaci szerkezetátalakítás 2001-2002-ben aztán újabb változáson ment át. A multinacionális cégek az alacsony hozzáadott értékű termelésüket elkezdték olcsóbb munkaerőt biztosító térségekbe telepíteni és ezzel jelentősen visszaesett a magyarországi munkahelyteremtés és a versenyszférában csökkent a foglalkoztatás.

2003 januárjában az IBM megkezdte a leépítést. A gyár bezárása miatt negyed év alatt 3000-rel nőtt a munkanélküliek száma, bár ennek egy része nem a megyében jelentkezett, de a székesfehérvári kistérségben is növekedett az álláskeresők száma.

2005-ben a Videoton egyik egysége és a VT Circuits mondott fel jelentősebb számú munkaerőnek. 2006-ban a Videoton Holding Rt két vállalta több mint 300 munkahelyet, míg a Tulipán Ruhaipari Zrt 300 munkahelyet szüntetett meg. Ezen túlmenően a leépítések által leginkább érintett szektorok az élelmiszer-feldolgozás, közigazgatás, ruházati termékek gyártása, fafeldolgozás.

A végbement szerkezetátalakítás nyomán, egyes ágazatok jelentősen megerősödtek. Szerepük a kistérség foglalkoztatásában meghatározó lett. Leginkább a magasabban képzett munkaerőt igénylik.

Napjainkban, a térség húzóágazata az elektronika, ezen belül a mechatronika és a mikroelektronika. Székesfehérvár tradicionális központja ennek a jelentős mennyiségű, képzett munkaerőt vonzó szektornak. A régióban megtalálható az ágazat szakképzési háttere, jórészt a nagy múltú fehérvári közép és felsőfokú oktatás révén. A hagyományos székesfehérvári informatikai és szoftveripar, kvalifikált informatikus számára biztosít magas képzettséget igénylő munkahelyeket.

Dinamikusan fejlődő iparág az országos viszonylatban is kiemelkedő műanyag-feldolgozó ipar.

Országos viszonylatban is az elsők között van a Közép-Dunántúli Régió egyetlen, székesfehérvári Logisztikai Szolgáltató Központja. A térség földrajzi és közlekedési adottságai kiválóak. A logisztika, jelentős munkahely teremtő, dinamikusan fejlődő szektor.

A régióban a Székesfehérvári kistérség foglalkoztatás szempontjából kedvező helyzetben van: a foglalkoztatási ráta 62,95 %. A magas értékhez hozzájárul Székesfehérvár kedvező helyzete, itt a foglalkoztatási ráta 64,38 %.

A Regionális Munkaügyi Központ által rendelkezésre bocsátott adatok szerint 2006 végén a kistérségben 4925 fő nyilvántartott álláskereső szerepelt.

A székesfehérvári kistérségben a munkanélküliség alakulását 2000 és 2001 között fő tendenciaként a csökkenés jellemezte. Ez a trend a leépítési hullám következtében 2002-ban megváltozott: A kedvezőtlen tendencia 2004-ben még erőteljesebben tovább folytatódott, amely 2005-ben még magasabb szintet ért el, a nyilvántartott álláskeresők aránya 6,2 % a 2001-es 5,5 % adattal szemben.

A települések közül a legmagasabb regisztrált munkanélküli létszámmal 2007 januárjában érthetően Székesfehérvár rendelkezik (2700 fő felett). Ez azonban arányát tekintve 4,1 %, ami nem éri el a megyei mutató értékét.

A Regionális Munkaügyi Központ nyilvántartásában az álláskeresők körében a korábbi férfi többletet felváltotta a nő többlet, 2006-ban már csaknem 10%-kal több közöttük a nő.

Korösszetételük alapján az álláskeresők több mint fele a 35 évesnél idősebbekből tevődik össze, 2006 év végi átlagos létszámuk a vizsgált év során csaknem 3000 főt tett ki. A 26-35 év közöttiek 24,7 %-os részarányt képviselnek. A 25 év alattiak aránya a 2000. évi 14 %-hoz képest 2006-ban már csak 11% volt.

Megfigyelhető tehát egyidejűleg a foglalkoztatottak fiatalodása, másrészt a fiatalok (pályakezdők) közötti álláskeresők csökkenése. Ezt támasztja alá, hogy míg 2000-ben közel 600 fővel több 36 év feletti szerepelt a nyilvántartásban, 2006-ra ez a különbség több mint 1000 főre nőtt. Az álláskeresők tehát egyre növekvő számban az idősebb korosztályból kerülnek ki.

2006. októberben a Regionális Munkaügyi Központ munkaerő-piaci prognózist készített a Közép-dunántúli régióban gazdálkodó, mintegy 600 szervezet megkérdezésével. Az adatgyűjtés a gazdálkodó szervezetek termelési, gazdasági kilátásaira, munkaerő-gazdálkodásuk 2007. évi várható alakulására irányult.

A vizsgálatban résztvevő munkáltatók között 79 szervezet a székesfehérvári kistérségben működő szervezetek közül került ki.

A gazdálkodók egynegyede jelenlegi üzleti helyzetét jónak, 58%-a kielégítőnek és több mint egytizedük rossznak minősítette. A vállalkozás rendelésállományát, termékek, szolgáltatások iránti igényt a válaszadók 35%-a tartotta magasnak, tehát jónak. A szolgáltatásban 47%, az iparban 30% értékelte közepesnek a rendelésállomány alakulását. A többi válaszadó úgy értékelte, hogy a rendelésállomány, illetve a termékeik iránti kereslet alacsony.

A gazdálkodó egységek az éves átlagos statisztikai állományi létszámuk növekedését várják. A felmérésben szereplő szervezet közül 24% az éves átlagos statisztikai állományi létszám bővülését tervezi, 59%-uk változatlan éves átlagos statisztikai állományi létszámmal számol, míg 14% csökkenést vár.

2007-ben, a felmérésben szereplő szervezetek közül kettő tervezett elbocsátást, létszámcsökkentést, 22 gazdálkodó egyéb létszámleadással számolt, ezáltal összességében 24 céget érint a létszámkiáramlás, míg 29 vállalkozás 2007. évi létszámfelvételi szándékáról adott számot. A létszámfelvétellel érintett munkaadók közel fele 50-249 fővel gazdálkodó szervezet, de rajtuk kívül a többi létszám kategóriához tartozó munkaadók is terveznek létszámfelvételt 2007-ben. A 2007. évre tervezett létszámfelvételek nagysága várhatóan közel 600 fővel haladja meg az elbocsátást, egyéb létszámleadást.

Összefoglaló a város és kistérség oktatási helyzetéről
Az iskolarendszerű képzés

Székesfehérvár iskolaváros. Az önkormányzat jelenleg 58 közoktatási intézményt tart fenn.

Székesfehérvár önkormányzata által fenntartott 22 óvodában – jelenleg – 3127 férőhelyen 3156 gyermeket látnak el. A működő 132 óvodai csoportban az óvodák kihasználtsága, a férőhely tükrében 101%.

Az önkormányzat fenntartásában működő 20 alapfokú intézményben összesen 8201 gyermek tanult 2006-ban. A nem önkormányzati fenntartású általános iskolákban 600 gyermeket tanítanak.

Székesfehérvár Önkormányzatának fenntartásában, 17 intézményben zajlik középfokú képzés, ahol összesen 10696 középiskolás, ebből gimnáziumban 2154 fő tanul. Székesfehérvár középfokú intézményhálózata körzeti, térségi feladatokat is ellát. Az évente 9. évfolyamra beiskolázott székesfehérvári tanulólétszám jelentősen alatta marad a tényleges kapacitásnak, így jelentős számú vidéki, megyei lakóhelyű tanuló felvételére kerülhet sor. 

A nem székesfehérvári lakóhelyű tanulók aránya intézménytípustól függően 35-80 % közötti, átlagosan 60% körüli, és a bejáró/vidéki tanulók száma 2002-2006-ban folyamatosan emelkedett. Ezt a folyamatot erősíti a környező kistelepülések általános iskolái felső tagozatosai számának csökkenése, illetve a környező településekről bejáró munkavállalók jelenléte a város munkahelyein.

Az önkormányzat által fenntartott szakképző iskolákban az OKJ-ben megjelölt 21 szakmacsoportból jelenleg 17-ben történik szakmai képzés évente mintegy 80 különböző szakmában:

a) egészségügy

b) művészet, közművelődés, kommunikáció

c) egyéb szolgáltatások

d) gépészet

e) elektrotechnika-elektronika

f) informatika

g) építészet

h) könnyűipar

i) faipar

j) közlekedés

k) környezetvédelem-vízgazdálkodás

l) közgazdaság

m) ügyvitel

n) kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció

o) vendéglátás-idegenforgalom

p) mezőgazdaság

q) élelmiszeripar

Nem történik képzés az oktatás, szociális szolgáltatás, a vegyipar és a nyomdaipar szakmacsoportokban. 

Az iskolarendszerű felnőttoktatásban, jelenleg 4 intézményben, levelező és esti oktatás keretében évente 300-400 felnőtt vesz részt. Jelentős részük térítési díj, tandíj ellenében veheti igénybe a szolgáltatást.

A székesfehérvári nem önkormányzati fenntartású intézmények a nappali rendszerű szakközépiskolai oktatásban elsősorban érettségire épülő szakmákat oktatnak, az összes szakközépiskolai tanuló 82,5 %-a ezeken a szakképző évfolyamokon van. A vendéglátós szakiskolai szakmáktól (szakács, cukrász) eltekintve gyakorlatilag csak olyan szakmákat oktatnak, amelyeknek nagyon alacsony a nyersanyag-, eszköz- és energiaigénye, ahol az elméleti oktatás aránya nagyobb a gyakorlati oktatásénál. Az általuk oktatott szakmák többségében maga a gyakorlati oktatás is inkább elméletigényes, a gyakorlati oktatás számítógépes termekre, informatikai, irodatechnikai eszközökre korlátozódik.

A szakképző évfolyamokon az önkormányzati iskoláknak nemcsak a nem önkormányzati iskolák jelentenek versenytársakat, hanem a képzési vállalkozások is. Ezek a vállalkozások a nem önkormányzati iskolákhoz hasonlóan elsősorban a kis eszköz-, és anyagigényű szakmákban oktatnak, vagy éppen olyan szakmákban bérelnek önkormányzati iskolai eszközrendszert, amiben egy szakképző iskola nem indít képzést. 

Összességében az iskolai rendszerű képzés több intézményben (esetenként párhuzamosan is), képez olyan szakmákban, amelyeknek munkaerő-piaci igénye nem minden esetben megalapozott. A képzési kapacitás és a munkaerő-piaci igények összehangoltsága általában véve alacsony. A képzési kínálatban a kívánatosnál nagyobb arányban vannak jelen az inkább az egyes iskolák képzési hagyományaira épülő, mint a munkaerő-piaci igénnyel igazolt képzések. E jelenség okai között a tanulóknak, szülőknek nem a foglalkoztatási szempontokat mérlegelő választása is jelen van, továbbá az a tény, hogy mind az önkormányzati, mind a nem önkormányzati szférában nagy a versengés a tanulókért, és a gazdaság igényei, a képző intézmények igényei és a képzésben részt vevők igényei nem feltétlenül esnek egybe.

A képzés munkaerő piaci szempontból való célszerűségét, megalapozottságát nehezíti, hogy jelenleg sem országosan, sem regionálisan nem működik olyan hatékony munkaerő-piaci monitoring rendszer, mely konkrét adatokat szolgáltatna arra, hogy az iskolarendszerből kibocsátott tanulók milyen arányban és sikerrel helyezkednek el végzettségüknek megfelelően.

Az iskolarendszerű szakképzés munkaerő-piaci szempontból célirányosabb és költséghatékonyabb tervezésének gátja, hogy az iskolák és fenntartóik számára rendelkezésre álló, a munkaügyi és gazdálkodó szervezetek munkaerő-piaci prognózisai a képzési ciklusokhoz és fejlesztésekhez mérve rövidek.

A foglalkoztatók zöme munkaerőigényét rövidtávra képes tervezni, továbbá sem országosan, sem regionálisan nem működik olyan hatékony munkaerő-piaci monitoring rendszer, mely konkrét adatokat szolgáltatna arra, hogy az iskolarendszerből kibocsátott tanulók milyen arányban és sikerrel helyezkednek el végzettségüknek megfelelően.

A pályaválasztási/pályaorientációs tevékenységben és pályakövetésben nem működik hatékonyan a foglalkoztatók és iskolák közötti partnerség, az iskoláknak ezirányú tevékenységükhöz több segítségre van szükségük a foglalkoztatók, és a munkaerő-piaci szervezetek részéről.

A gazdaság, az iskolák és a fenntartók közötti párbeszéd esetleges, és legtöbbször informális keretek között történik. Nincs széleskörű gyakorlata a multinacionális foglalkoztatók és a kis- és közepes vállalkozások esetében nagyon is eltérő, szükséges szakértelem és kompetenciák egyeztetésének, valamint az egyeztetésre épülő tananyag- és módszerfejlesztésben való együttműködésnek.

A szakképzésben való együttműködés alapvető problémája, hogy a gazdaság nem kellően erősíti részvételét a gyakorlati képzésben.

A NFT humánerőforrás fejlesztési prioritásai lehetővé tették, hogy a város egy új, a moduláris rendszerű képzést bevezető, a legkorszerűbb technológiát alkalmazó gyakorlatorientált szakképzési bázisként működő Térségi Integrált Szakképző Központtal (TISZK) gazdagodjék. A fejlesztés példaértékű partnerségben, 8 intézmény, köztük 6 középiskola és 2 felsőoktatási intézmény részvételével valósul meg.

Összességében azonban a tanulók gazdasági környezetben, a munka valós világában történő gyakorlati képzése a jelenleginél nagyobb arányban lenne kívánatos.

A szakképző iskolák számára a piacgazdasággal járó, a racionális munkaerő-kihasználást előtérbe helyező vállalati magatartás a közeljövő legnagyobb szakmai kihívása. A külföldi vállalatok tömeges megjelenése, és a kis és közepes vállalkozások új szakmatudás-igényei más, a korábbitól eltérő felfogást, munkakultúrát képviselnek. Ehhez az oktatási rendszernek mindenképpen alkalmazkodnia kell, nem csak azért, mert a pályakezdők jelentős részét a külföldi cégek alkalmazzák, hanem azért is, mert ezek a vállalatok olyan szemléletet közvetítenek, amellyel a magyar szakemberek bárhol a világon szembesülnek, így az alkalmazkodás közvetve a magyar munkaerő nemzetközi versenyképessége szempontjából is döntő kérdés.

Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata a helyi társadalom képviselői, az oktatásirányítás szakmai és hivatali képviselői, valamint az intézményvezetők munkaközösségei képviselőinek bevonásával 2004 januárjában elkészítette önkormányzati minőségirányítási programját, melyben meghatározta a helyi közoktatás-szolgáltatásokkal kapcsolatos elvárásait. A fenntartói ellenőrzés - értékelés céljai, területei, négy éves ellenőrzési, mérési, értékelési programja megfelelő módon kontrollálja a minőségirányítási programban meghatározott célok és feladatok teljesítését, végső soron a helyi közoktatási feladatellátás minőségét.

A helyi foglalkoztatási igényeket jobban támogató, a szakképzést az egész életen át tartó tanulás folyamatába helyező iskolarendszerű szakképzés megteremtése érdekében az Önkormányzat döntése értelmében 2008-ra Székesfehérváron komplex önkormányzati szakképzés fejlesztési stratégia készül.

A 2000-es években új jelenségként felbukkant a diplomás munkanélküliség. Megfigyelhető a diplomások arányának növekedése a felsőfokú végzettséget nem igénylő foglalkozásokban. A bolognai folyamat hatása, azaz a felsőoktatási rendszer átalakításának folyamata is hatással lehet a munkaerőpiac és a felsőoktatás kapcsolatára.  

Térségi kutatási eredmények nem állnak rendelkezésünkre e tárgyban, ezért a Székesfehérváron működő felsőoktatási intézmények körében interjúkkal, illetve egy kutatási résztanulmány segítségével tájékozódtunk a helyi főiskolák és a gazdaság szereplőinek kapcsolatáról.

Székesfehérváron három felsőoktatási intézmény működik: BMF ROIK, Kodolányi János Főiskola, NYME GEO. Mindhárom intézmény országos beiskolázású, összes hallgatóik közül a Fejér megyei beiratkozók aránya 10-30%. 

A BMF ROIK és a NYME GEO esetében az országosan már megjelenő pályakezdői, illetve estenkénti alulfoglalkozatási gondok nem érzékelhetőek az intézményekben megszerezhető végzettségek (villamosmérnök, informatikus, földmérő, földrendező) iránti, országos kutatásokban is modellezett, várhatóan növekvő munkaerő-piaci kereslet miatt.

A gazdaság szereplőivel az intézmények hagyományosan jó kapcsolatokat alakítottak ki, mely kapcsolatok eredményei a hallgatók számára hasznosulnak szakmai feladatok elvégzésére lehetőséget nyújtó gyakorlati helyek biztosításában, és a gyakorlatközeli szakdolgozati témák kiválasztásában.

Az intézményekben a munkavállalásra történő felkészítés hatékonysága érdekében, ROP 3.3 támogatással karrierirodát hozott létre a NYME GEO és a Kodolányi János Főiskola. 

A Kodolányi Karrieriroda a pályakezdőkkel kapcsolatos munkaadói elvárások megismerését, a jól működő gyakornoki rendszer megteremtését, a munkáltatókkal való szorosabb kapcsolattartást és az így szerzett tapasztalatok képzési programokban való fejlesztési célú felhasználását tűzte ki célul.

A GEO Diák Életpálya Tanácsadó Iroda célja innovatív vállalkozásösztönzés a hallgatók induló vállalkozása számára üzleti tervkészítéssel, menedzsment- és tőke-támogatással; a vállalkozói tevékenységet és a munkaerő-piaci alkalmazkodóképességet javító előadások, képzések, tréningek szervezésével; karrierépítési, álláskeresési, munkaközvetítési szolgáltatásokkal – kiemelten az utolsó éves hallgatók számára.

Mindkét karrieriroda vállalkozik üzleti, munkaerő-piaci felmérések, regionális elemzések készítésére. 

A Kodolányi János Főiskola három kutatási szakaszban gyűjt információkat a vállalatok jelenlegi munkaerőigényére, a munkaerőigény előrejelzésére, a pályakezdő diplomások alkalmazására, a felsőfokú szakképzéshez való viszonyulásra, a vállalati továbbképzések fő vonásaira, és a felsőoktatási intézményekkel való együttműködés területére vonatkozóan.

Érdemes a kutatás főbb megállapításait áttekinteni, mert a Közép-Dunántúli Régióban működő vállalatok friss diplomásokkal kapcsolatos elvárásai és napi tapasztalatai leképezik az országos vizsgálatokból és a szakirodalomból már ismert munkaerő-piaci problémákat, a tanulásból a munka világába való átmenet során megjelenő tipikus kérdéseket.

A vizsgálatba bevont cégek, elsősorban közép és nagyvállalatok, a régió munkaerőpiacát, gazdaságát komolyan meghatározó, együtt több ezer embernek munkát adó, vezető cégek.

A cégek 2006-ban megfogalmazott munkaerőigénye:

· 90-70% fizikai, szakmunkás, betanított munkás

· 10-30% szellemi, fele részben érettségizett, fele részben diplomás

Elsősorban műszaki végzettségű, gépész -, villamos -, informatikus mérnököket keresnek, amelyből hiány van a piacon. Időnként keresnek gazdász végzettségűeket is, de a munkaerő-felvétel nem jellemző napjainkban. Több szakmunkást, betanított munkást, szakképzetlent tudnának alkalmazni. Jelenleg távolabbról, Tolnából és Miskolcról is alkalmaznak dolgozókat.

Problémáik között a szakmunkáshiányt említették. A megkérdezett cégek munkaerő-igény előrejelzése fél év, illetve néhány hónap. A diplomások felvételének előrejelzése könnyebb számukra, mint a fizikai dolgozóké.

Pályakezdők felvételénél előnyt élveznek a gyakorlatukat náluk töltők, és a vállalati ösztöndíjasok. A kutatás időszakában pályakezdőket elsősorban műszaki területre várnak, alkalmazni csak megüresedés, nyugdíjazás, fejlesztés esetén tudnak. 

A legfontosabb elvárt képességek között első helyen a használható idegen nyelv (elsősorban angol) tudás áll. Továbbá kívánatos kompetenciák a helyzetfelismerő képesség, gondolkodni tudás, önállóság, önfegyelem, kitartás, szorgalom, pozitív hozzáállás, munka iránti érdeklődés, nyitottság, talpraesettség, szervező-készség, együttműködő készség, határozottság, jó kommunikációs készség és rugalmasság.

A pályakezdőkkel kapcsolatos fő problémaként a pályázók részükről „irreális”, „idealisztikus” elvárások, és a gyakorlat hiánya szerepelt. További problémaként jelölték meg, hogy a pályakezdők egy részére jellemző a kitartás- és önismeret hiánya, illetve, hogy felkészületlenek abból a cégből, ahol dolgozni akarnak.

Bár a megkérdezett cégek mindegyike fogad gyakornokot, de tényleges, komoly feladatot nem, vagy csak ritkán bíznak rájuk. A felsőoktatás minőségének megítélésében negatívumnak tartják, hogy kevés a kapcsolata a képzésnek a munka világával, túl kevés a gyakorlati óra. 

Ugyanakkor a megkérdezettek késznek és nyitottnak mutatkoznak a felsőoktatással való együttműködésre, a nagy- és a középvállalatok jelenleg is kapcsolatot tartanak fenn valamelyik, a profiljukhoz illeszkedő, hazai felső- vagy középfokú oktatási intézménnyel.

Az intézmények partnerség-építésében nem csak a gazdasággal, hanem az egymással való szorosabb együttműködésre való törekvés is tapasztalható. 2006-ban megalakult az Alba Regia Felsőoktatási Konzorcium, amelynek alapítói a Budapesti Műszaki Főiskola, a Kodolányi János Főiskola, a Nyugat Magyarországi Egyetem és a Pannon Egyetem. A felek új típusú, a város és a régió igényeihez alkalmazkodó alap,- és mesterképzések létrehozásában, valamint a felnőttképzésben működnek együtt.

A felsőoktatási intézményekbe ez évben jelentkezők adatait minden évben közzéteszi az Országos Felvételi Információs Központ. Ez az információ most kistérségi bontásban is rendelkezésre áll. A jelenté szerint Székesfehérvári kistérségből összesen kb. 1750 fő jelentkezett az ország felsőoktatási intézményeibe.

Az országos mutatók szerint a felsőoktatási intézménybe jelentkezők száma az elmúlt időszakban folyamatos csökkenést mutatott, ez a tendencia folytatódni látszik 2007-ben is. Nemek és korok szerint vizsgálva továbbra is a fiatal nők jelentkeznek leginkább felsőoktatási intézménybe. Változott a képzési területek sorrendje is, bár tavalyhoz képest még mindig ugyanaz a két első helyezett: a gazdaságtudományi és a bölcsészettudományi képzési területek. Ugyanakkor felcserélődött a harmadik-negyedik helyezett a képzési területek toplistáján, tavaly a társadalomtudományi, idén a műszaki képzési terület alapszakjaira jelentkeztek többen.

Iskolarendszeren kívüli képzés

A 90-es évek végére fokozatosan kiteljesedett a felnőttképzés jogi szabályozása, feladat rendszere pedig kiszélesedett. A szakmai tudás folyamatos fejlesztésén túl ma beletartozik az általános műveltség, az idegen nyelvi tudás megszerzése, a kommunikációs és számítástechnikai készségek elsajátítása, továbbá egyre elfogadottabban a munka világával kapcsolatos kiegészítő tudás: a pályakorrekció, az álláskeresés, és munkahelymegtartás ismeretei és készségei; sőt olyan új életvezetési ismeretek és technikák, amelyek nélkül a piacgazdaságon alapuló és demokratikus társadalmakban nem lehet sikeresen élni.

2001 óta a felnőttképzés kereteit a Felnőttképzési törvény és a kapcsolódó jogszabályok meghatározzák, tartalmi prioritásainak kijelölését pedig nagyban segítik a vonatkozó nemzetközi dokumentumok, mint pl. a Memorandum és az EU Bizottság stratégiai ajánlása. (COM 2006/614).

Sajnos a képzési piac szereplőiről és a képzésben résztvevőkről szóló adatok oly különböző szempontok szerinti gyűjtésből, vagy más merítési bázisból eredő forrásokból szerezhetőek be, ráadásul a szabad képzési piac jelenlegi szereplői között a legkülönfélébb múltú, összetételű és profilú szerveződéseket találjuk, hogy pontos, összefoglaló leírásuk szinte lehetetlen.

A nyolcvanas években meghatározó volument képviselő felnőttképzési intézmények – az általános és a középfokú szakképző iskolák illetve a gimnáziumok – mellett létrejött a felnőttképzési vállalkozások hálózata, ugyanakkor a Világbank támogatásával kiépült a regionális munkaerő-fejlesztő átképző központok rendszere, amelyek ma már az ország egész területét lefedik. Ehhez a hárompólusú intézményhálózathoz csatlakozott a felnőttképzést is folytató civil szervezetek képzési tevékenysége. Így összességében létrejött egy négypólusú, dinamikusan bővülő intézményrendszer, amelynek országosan 2003 elején már több mint háromezer regisztrált tagja volt.

A felnőttképzést folytató képzőszervezetek között a Székesfehérvári kistérségben is jelen vannak a hazai és multinacionális nagyvállalatok belső képző központjai, a felnőttképzést folytató felsőoktatási intézmények és szakképző iskolák tanáraikból alakult felnőttképzési vállalkozások, a nagy múltú ismeretterjesztő szervezetek képviselői (TIT, METESZ, Népfőiskolák), szakmai kamarák, felnőttképzést folytató egyéni vállalkozók, kis- és közepes képzési vállalkozások, továbbá a non-profit képzők is.

A székesfehérvári székhellyel nyilvántartásba vett felnőttképzést folytató, és az akkreditált képzőintézmények listája még mindig nem mutatja a teljes kínálati oldalt, hiszen a térségben jelen vannak az országos képző hálózatok állandó telephelyei is, továbbá az időszakos képzési kínálattal (pályázatok, támogatott képzési események során) megjelenő magyar és külföldi szervezetek.

Ezek a képzések lebonyolításában természetesen változó személyi és infrastukturális feltételekkel, tapasztalatokkal vesznek részt, de összességében megállapítható, hogy a kistérség lakóinak munkaerő-piaci pozícióit javító felnőttképzés folytatásának feltételei rendelkezésre állnak a Székesfehérvári kistérségben.

A nagy hagyományokkal, korszerű technológiával és jelentős fejlesztési kapacitásokkal rendelkező képzőszervezetek közül ki kell emelni a Székesfehérvári Regionális Munkaerő-fejlesztő és Képző Központot, melyet 1992-ben alapított a Munkaügyi Minisztérium és Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata.

A Központ Fejér, Komárom-Esztergom és Veszprém megyék területén szervez államilag elismert szakképesítést adó, valamint munkaköri képesítést nyújtó tanfolyamokat, lebonyolít külső megrendelők számára szakmai vizsgákat. Tevékenysége a munkaerő piaci szempontból érintett valamennyi célcsoportra kiterjed, képzési palettáján a betanító képzéstől a posztgraduális felsőfokú képzésekig minden képzési forma szerepel.

A 2006. évben a Képző Központban 264 – ebből Fejér megyében 140 – tanfolyamon, 2689 fő folytatott tanulmányokat, akiknek 80%-a volt munkanélküli.

A Képzőközpont által a régióban képzettek száma 2006-ban meghaladta az 5000 főt. A megvalósult képzések között kiemelkedően magas hallgatói létszám mellett, említeni szükséges, hogy a Képző Központ tevékenységei között szerepelnek a különböző vizsgálatok, (alkalmassági, pályaorientációs, nyomon-követéses,), a vizsgáztatás, a rehabilitáció, a pályázati tevékenység, a tananyagfejlesztés, és további felnőttképzési szolgáltatások.

Az intézmény – magas szintű technikai felszereltséggel és moduláris felépítésű tananyagok alapján folytatott nagyszámú képzése okán – meghatározó szerepet vállalhat a képzők képzésében, a munkaerő piaci képzések tartalmi és módszertani továbbfejlesztésében is.

A Régióban található képző intézmények közül Fejér megye rendelkezik a legtöbb akkreditált intézménnyel. A táblázatból kiolvasható, hogy míg Komárom-Esztergom és Veszprém megyében a nyilvántartott intézményeknek egyötöde akkreditált, addig Fejér megyében az összes egyharmada minősített képzőhely.

	
	Nyilvántartott intézmények
	Akkreditált intézmények száma
	Akkreditált programok száma

	Fejér megye
	195
	62
	61

	Komárom-Esztergom megye
	133
	31
	16

	Veszprém megye
	155
	34
	24

	Összesen
	483
	127
	101


Hatékonyságban is első helyen áll Fejér megye a Régióban, mert szinte minden akkreditált intézményére jut egy-egy akkreditált képzési program is, míg a másik két megyében ugyanez az arány 50, illetve 70%-os.

A képzéssel foglalkozó vállalkozások elsősorban ipari, számítástechnikai, üzleti, kereskedelmi, valamint nyelvi szakképesítések területén szerveznek tanfolyamokat. A képzési vállalkozásoknak nemcsak a profilja, jellege, de képző tevékenysége is rendkívül heterogén. A képzések többsége besorolható a munkaerő piaci képzések közé, de az ilyen képzéseknek csak egy része kap támogatást a Foglalkoztatási Alapból.

A felnőttképzések támogatásában meghatározó szerepet játszó Munkaügyi Központok egyre fontosabb követelménynek tartják, hogy az általuk támogatott képzés után a végzettek minél nagyobb számban el is helyezkedjenek. Ezáltal a képzést szervező intézményeknek is érdeke, hogy e szempontra odafigyeljenek 2006-ban a Munkaügyi Központokkal megkötött képzési keretszerződés alapjaiban változtatta meg a támogatott tanfolyamokat megvalósító akkreditált képző intézmények piaci részesedését.

A régióban továbbra is jelentős a technikai háttérrel nem rendelkező, csak szervezési tevékenységet ellátó képzési vállalkozások aránya. Többségük rugalmasan alkalmazkodik a piachoz. Általános költségeik alacsonyak, hiszen nem merülnek fel állandó rezsiköltségek, mivel az oktatótermeket csak a képzések idejére bérlik. Nem merül fel állandó költségként a munkabér és ennek közterhei sem, hiszen az egyes feladatokra csupán eseti megbízás alapján alkalmazzák az oktatókat.

Külön említést érdemelnek a szakképző iskolák, akik a kezdeti időszakban partnerként viselkedtek, később konkurenciaként jelentek meg a képzési piacon. Az elmúlt időszakban gombamód elszaporodtak az érettségire épülő szakképzési évfolyamot működtető képzők, akik ezzel rendkívül jó pozíciót érnek el, hisz a normatív finanszírozás mellett a szakképzési alaphoz is hozzáférnek. A képzések tartalmát tekintve a hosszabb időtartamú, OKJ-s vizsgára felkészítő tanfolyamok mellett változatlanul jelentős a rövid képzési idejű, egyéni vagy vállalati finanszírozású tanfolyamok száma.

A tapasztalatok arra utalnak, hogy a 2-3 éves iskolarendszerű vagy 1 éves munkaerő-piaci képzések mellett/helyett növekvőben van az igény a célirányos, rövidebb (3-4 hónapos) képzésekre. Egyre fontosabbá válnak az ún. kompetencia-kurzusok, amelyek egy-egy konkrét feladat ill. munkakör ellátásához szükséges szaktudás és képesség elsajátítására törekszenek, államilag elismert szakmai végzettség nyújtásának igénye nélkül.

A felnőttképzés célcsoportjai rendkívül változatosak. A képzések résztvevői az idős és fiatal munkavállalók, akik meglévő szakmájukban vagy szakterületükön szeretnék fejleszteni, elmélyíteni szaktudásukat, továbbá azok a munkavállalók akik, rendkívül változatos okokból, szakmát, szakterületet vagy egyszerűen csak munkahelyet kívánnak változtatni, és ennek megtételéhez átképzésre, kiegészítő tanulásra van szükségük.

Az ideiglenesen inaktívak, akik önkéntes, vagy kényszerű ideiglenes munkaerő-piaci „kivonulásukat” képzettségi szintjük vagy képzettségi irányuk megváltoztatására használják fel leginkább hátrányos helyzetű, lemorzsolódott vagy éppen általános középfokú képzésben részesült fiatalok. Időskorúak, a munkaerőpiacon már nem – vagy csak részlegesen – aktív emberek. 

A közvetlen munkaerő-piaci haszonnal nem járó, egyéni érdeklődés által vezérelt képzéseket igénybe vevők, akik életminőségük javításának részeként vásárolnak tanulási lehetőséget a számukra fontos területeken.

A célcsoportok igényeinek megfelelően erőteljes szakmai differenciálódás kívánatos, és figyelhető meg a felnőttképző szervezetek körében, ami jó hatással lehet a felnőttképzést folytatók optimális számának kialakulását, a felnőttképzés módszertani fejlődését és minőségét illetően is. Mára kialakult a felnőttképzést minőségbiztosítási rendszere, szakmai szervezetek, szövetségek jöttek létre. Az akkreditációs rendszerrel a felnőttképzési programok piaci-félpiaci világából ki fog emelkedni az államilag elismert és támogatott programok és szolgáltatók köre.

A munkaerő-piaci képzés az álláskeresők célirányos és hatékony képzésével hivatott támogatni a munkaerő kínálat és kereslet közötti megfelelés növekedését, segíteni az álláskeresők munkaerőpiacra történő belépését, beilleszkedését és bent maradását, illetve a munkanélküliséggel fenyegetett munkavállalók munkahelyének megtartását.

Az aktív támogatási eszközök célirányos és költségtakarékos felhasználása azt jelenti, hogy ezek elsősorban azoknak az álláskeresőknek az elhelyezkedését segítsék, akik e támogatások nélkül esélytelenek lennének a munkaerőpiacon. Ebben az összefüggésben a továbbiakban is kitüntetett figyelmet kell kapjanak az alacsony képzettségűek, idősebbek, nők, magukat roma származásúnak vallók, tartósan munka nélkül lévők, megváltozott munkaképességűek képzési programjai.

Fokozott pozitív diszkriminációra van szükség a pályakezdő munkanélküliek képzésének esetében. A Munkaügyi Központ évek óta egy végez felméréseket a megye középfokú tanintézeteiben, a felmérés a végzősök létszámára, továbbtanulási szándékaira, a megszerzett képesítésekre, a munkahelyígéretekre vonatkoznak.

A 2006 februárjában indított felmérés 42 iskola által szolgáltatott adatokra alapszik. Ezek alapján, a munkaerőpiacon várhatóan 2208 fő jelenik meg, ami a végzősök 40%-a. Azok közül a diákok közül, akik nem kívánnak továbbtanulni, 263-an (2208-ból) nyilatkoztak úgy, hogy biztos munkahelyük van. A munkahelyígérettel bírók aránya a felmérés időszakában a végzettek 7,4%-a, a munkaerőpiacon jelentkezők 18,6%-a.

Az összegzés szerint 2000 óta a regisztrált pályakezdők száma mindegyik évben 1200 fő körül mozog a megyében. Az iskolai végzettséget tekintve 2004-ben, 2005-ben és 2006-ban is az általános iskolát végzettek kerülnek legtöbben regisztrációba.

A munkaerő-piaci szempontból fontos felnőttképzési kínálat és kereslet összevetése és a munkáltatói felnőttképzési igények vizsgálata szempontjából a 2006. évi vállalati képzések adatai tükrözik legközvetlenebbül a foglalkoztatók képzési/továbbképzési igényeit.

Ezek a képzések 2006-ban a 3/2004. OM-FMM együttes rendelet szerint szerveződtek, mely lehetővé teszi, hogy a vállalatok szakképzési hozzájárulási kötelezettségük által keletkezett összeg egy részét saját munkavállalóik továbbképzésre fordíthassák.

A képzések listáján az 1 fő nyelvi képzésétől kezdődően 75 fő gépkezelői vizsgára történő felkészítéséig terjedően széles a paletta. A képzések kategorizálása azok sokfélesége miatt kissé nehézkes, de a fő kategóriák megállapíthatóak.

A bejelentett vállalati képzéseken 2006-ban tehát összesen 6 387 fő vett részt:

· nyelvi képzésben


839 fő

· számítástecnikai képzésben

797fő

· vezetői ismeretek


773fő részesült.

A további két legmagasabb hallgatói létszám az ABC eladó (216 fő) és a könnyű és nehézgépkezelő (1394 fő) képzéseken található.

A nyilvános adatok között nem szerepel (a visszaszámolható foglalkoztatottág-volumen miatt) hogy hány vállalat belső képzésének hallgatói létszáma a 6.387 fő, de a képzésekre fordított teljes összeg látható, ez 521.791.736 Ft. Arról, hogy a képzéseket a cégek saját vállalati főállású oktatóikkal, vagy külső felnőtt képző cég, intézmény bevonásával bonyolították, szintén nincs adat. Ezért arra sincs, hogy a képzési partnerség közöttük egyszeri, vagy folyamatos, ha folyamatos, megnyilvánul-e közös fejlesztésekben (pl.: tananyag), kutatásokban. Ezek alapján kifejezhető, hogy egy fő képzési költsége átlagosan 81.696 Ft volt.

A felnőttképzés vonatkozásában 2007 jelentős változásokat hozott, amelyek közül néhány nagy hatással lesz a felnőtt és szakképzésre:

· Ilyen az OKJ modulárissá átalakítása. 

· Elkészült a Kormány részére a szak- és felnőttképzést érintő reformprogram végrehajtásához szükséges egyes törvények módosításáról szóló előterjesztés, ami további változásokat hoz.

· Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Tanács alakult.

· Megtörtént a Munkaerő-piaci Alap foglalkoztatási alaprésze iskolarendszeren kívüli felnőttképzési célú keretének és a képzési alaprésznek az összevonása, és 

· az összevont forráson belül a szakképzési és a felnőttképzési támogatási célok szétválasztása és 

· a vonatkozó jogszabályokban ezt figyelembe vevő szabályozás kialakítása. 

· Átalakult a FAT, 

· megváltozott a felnőttképzés normatív szabályozása, 

· megkezdődött a TISZK-ek kialakítása. 

A fejlesztések szempontjából nagyon jelentős HEFOP lezárása, és az Új Magyarország Fejlesztési Terv programjainak meghirdetése is 2007-re esik.

Iskolarendszeren kívüli oktatás folyik a fő oktatási és képzési rendszerek mentén, és ez nem mindig jár formális bizonyítvánnyal. Az ilyen típusú tanulási lehetőséget biztosíthatják a munkahelyek, illetve az iskolarendszerű oktatás kiegészítése érdekében létrehozott szervezetek. (Pl. tanfolyam, távoktatás, szeminárium, magánóra.)

Informális tanulásnak minősül az a képzési „forma”, amely nem igényel szervezeti keretet, azaz szándékos, de kevésbé szervezett tanulás. (Pl. szakkönyv olvasás, Internethasználat, könyvtár használat, közvetítő intézmény látogatása.)

A Központi Statisztikai Hivatal 2003-ban a munkaerő-felméréshez kapcsolódóan „Élethosszig tartó tanulás” címmel kiegészítő adatfelvételt végzett a 15-74 éves népesség körében, melynek az volt a célja, hogy az iskolarendszerű oktatás jellemzői mellett, az iskolarendszeren kívüli oktatás és az informális tanulás jellemzőiről is képet adjon.

Ennek eredményei szerint a képzésben való részvételi arányokban jelentős különbségek vannak az ország egyes régióit tekintve. Az átlagosnál közel 10%-al magasabb a képzésben résztvevők aránya a Közép-Dunántúli Régióban (30%). Itt a képzésben résztvevők többsége az önálló tanulást, illetve a kevésbé szervezett, iskolarendszeren kívüli oktatási formákat választotta. Az alacsonyabb részvételi hányadú területeken az iskolarendszerű oktatás volt a népszerűbb.

A magukat magasabb arányban továbbképző egyének tehát inkább „szervezik” saját maguk, azaz „testre szabják” továbbtanulásaikat. Ez az önállóságukat igazolja.

A foglalkoztatást támogató korábbi projektek tapasztalatai

A Nemzeti Fejlesztési Terv operatív programjainak pályázatain 2004 és 2006 között összesen mintegy 670 milliárd forint fejlesztési forrás talált gazdára az országban. 17 255 nyertes projektnek több mint 708 milliárd forintot ítéltek oda az operatív programok irányító hatóságai. Az intézkedésekhez tartozó feladatok megvalósítására folyamatosan pályáztak Székesfehérvár és a vonzáskörzetébe tartozó települések önkormányzatai, vállalkozásai és civil szervezetei; illetve a megyei székhelyű regionális és megyei intézmények feladatokat vállaltak azoknak központi intézkedéseknek a megvalósításában, amelyek végső kedvezményezettjeit már a programok kidolgozásakor kijelölték. 

A Nemzeti Fejlesztési Terv részeként egymás hatását erősítő intézkedések közül a GVOP a gazdasági szférát, elsősorban a kutatás-fejlesztést, innovációt, illetve az információs gazdaság, társadalom területét támogatta. A kistérségben a legtöbb nyertes pályázat a GVOP azon alintézkedéseire születetett, amelyek a kis és közepes vállalkozások kapacitásbővítését, új technológiák bevezetését támogatták, beruházások finanszírozásával. A vállalkozások minőségbiztosítási rendszereik kialakítására, korszerűsítése is pályázhattak, ebben a témakörben a kistérségben 86 db sikeres pályázat született. A vállalkozói kultúra és ismeretek fejlesztését képzésekkel támogató alintézkedésre a kistérségből 13 vállalkozás pályázott sikerrel.

A KIOP fő célja az egészséges környezet és a környezetbarát közlekedési infrastruktúra erősítése és a fenntartható fejlődés elősegítése volt, az országban összesen 81 környezetbarát nagyberuházást támogató projektek közül egy Székesfehérváron valósult meg. A pályázat egy kistérségi állati hulladékgyűjtő telep létesítését célozza meg.

Az AVOP a mezőgazdaság és a vidéki térségek helyzetének elemzését, a célokat és fejlesztési irányokat meghatározó stratégiák készítését foglalta magába. Mezőgazdasági gépek beszerzésére a kistérségből 15 vállalkozás pályázott sikerrel, 5 további projekttámogatás a LEADER program előkészítését szolgálta.

A ROP turisztikai, infrastrukturális és humánerőforrás beavatkozási területen 9 intézkedés keretében nyújtott támogatást regionális fejlesztésre irányuló projektek megvalósításához. Legsikeresebb a kistérség a munkaerő-piaci szereplők közötti hatékonyabb információcserét szolgáló ROP 3.3. alintézkedésben, amely a felsőoktatási intézmények és a helyi gazdaság szereplőinek együttműködését segíti. A városban működő valamennyi felsőoktatási intézmény részese a nyertes projekteknek, melyek célja a magasan képzett fiatal diplomások megtartása a régióban, a felsőoktatásból a munkáltató szervezetekhez való átmenet megkönnyítésén keresztül. ROP támogatással valósul meg a foglalkoztatást elősegítő tevékenységek helyi koordinációjának javítását ösztönző „Munkaerő-piaci Partnerség Székesfehérvár” c. kistérségi projekt, és a megyei Fejér paktum. A helyi foglalkoztatást segítő ROP projektet valósít meg a kistérségben a Székesfehérvári Vállalkozói Központ. A program az aktív korú nem foglalkoztatott személyek reintegrációját segíti, 45 év felett munkanélküliek, pályakezdő tartós munkanélküli fiatalok és tartósan munkanélküli nők képzésével és foglalkoztatásával.

A HEFOP alintézkedései a munkanélküliség megelőzését, a nők munkaerőpiacra való segítését, a hátrányos helyzetű tanulók oktatási rendszerben való esélyegyenlőségének biztosítását, a hátrányos helyzetűek társadalmi beilleszkedését támogatták. A prioritáson belül a kistérségből egy óvoda, három általános iskola és két alapítvány nyert támogatást. A kistérség szakképzésre fordítható fejlesztési forrásait jelentősen növelte a TISZK létrehozására elnyert HEFOP forrás. Az intézkedés a kis és közepes vállalkozások képzésre fordítható forrásait is növelte a kistérségben. A 3.4 alintézkedésen belül megvalósítható, munkahelyteremtést és vállalkozói készségek fejlesztését segítő képzésekre fordítható támogatásokat a kistérségből 25 vállalkozás nyerte el. A projektgazdák a forrásokat saját dolgozóik szakmai ismereteinek bővítésére fordították. A képzések általában az éves képzési tervben tervezett szakmai továbbképzések voltak, emellett nagy számban nyelvi, általános és speciális informatikai, továbbá a cégek profiljának megfelelően a munkavállalók alkalmazkodó és együttműködési készségét, kommunikációs és vezetői kompetenciát növelő tréningek. 

	Intézkedés
	Nyertes projekt

Székesfehérvár /db/
	Forrás

/Székesfehérvár/ (Ft)
	Nyertes projekt

Kistérség többi települése /db/
	Forrás

/Kistérség többi települése/ (Ft)

	AVOP
	10
	90 649 869
	9
	121 949 179

	GVOP
	146
	1 814 609 399
	22
	314 393 011

	HEFOP
	34
	1 919 691 011
	6
	74 214 578

	ROP
	7
	938 900 341
	0
	0

	KIOP
	1
	86 955 000
	0
	0

	Összesen:
	198
	4 850 805 620
	37
	510 556 768


A nyertes pályázatok adatainak összesítése során a Székesfehérvári kistérségi székhelyű településeken megvalósuló projekteket vettük számba. Érintett települések: Csór, Füle, Iszkaszentgyörgy, Jenő, Kőszárhegy, Lovasberény, Moha, Nádasdladány, Pátka, Polgárdi, Sárkeresztes, Sárkeszi, Sárszentmihály, Szabadbattyán, Székesfehérvár, Úrhida, Vereb, Zámoly.

A kistérségi pályázati eredmények bemutatásakor a Nemzeti Fejlesztési Terv intézkedései révén a kistérségbe kerülő forrásokat vettük számba, mert ezek nagyságrendje az EU támogatás miatt jóval nagyobb a korábbiaknál, de ezek mellett voltak és vannak sikeres kisebb- nagyobb hazai és nemzetközi pályázati eredmények is, amelyek ugyanolyan fontosak a kistérségi szereplők kapacitásainak növelésében.

Összességében az NTF pályázati programjai során a projektgazdák tapasztalata az, hogy a pályázók és a pályázatokat kezelő szervezetek is „tanuló szervezetek „voltak a NFT időszakában. 

A civil szektor életében mérföldkő eseménynek számít a Nemzeti Civil Alapprogram (NCA) beindítása, mely célul tűzte ki a civil szervezetek működésének támogatását, és talán elmondható, hogy az első olyan törvény, mely a legnagyobb társadalmi konszenzussal jött létre. A régió civil élete talán az NCA program beindításával válik összefogottabbá és eredményesebbé, ezzel párhuzamosan a nemzetközi programokon való részvétel is fontos. Itt egy fontos összefüggést kell kiemelni, mégpedig azt, hogy a nemzetközi források lehívásához szükséges a nemzeti társfinanszírozás, és a szervezetek saját hozzájárulása. A pályázati programokhoz kapcsolódó szigorú és nehézkes dokumentációs elvárásoknak való megfelelés nagy nehézséget jelent a civil szervezetek számára. A fenti összefüggés harmadik pillére a civil szervezetek önereje, vagy saját hozzájárulása. Tulajdonképpen sok esetben az önrész hiány gátolja meg az eredményes pályázást. Talán az NCA program továbbfejlesztése lehetőséget teremt majd arra, hogy a szervezetek projektfinanszírozás keretében önrészre pályázhassanak, illetve a szektor átrendeződésének eredményeképp a szervezetek belső átalakulása – szolgáltató jellegének kialakítása – teszi majd lehetővé a nemzetközi programokon való részvételt.

2002-2006 közötti időszakban a Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata lehetőséget teremtett arra, hogy a civil szervezetek által megpályázott EU forrásokhoz pályázati önrészt biztosít. 

A szolgáltató szervezetekkel hatékony az együttműködés, több közös projekt indult el:

· Civil Szövetség – Nonprofit Szolgáltató Központ;

· SZITI Egyesület – Ifjúsági Szolgáltató Iroda;

· SZÉNA Egyesület – első lakáshoz jutók irodája, mentor pályázati tanácsadó hálózat;

· Fogyasztóvédők Egyesülete – tanácsadó iroda, fogyasztóvédelmi kiadványok

· Székesfehérvári Regionális Álláskeresők Egyesülete – lakossági tanácsadások,

· Alba Regia Nyugdíjas Egyesület – szolgáltatóház működtetése.

Mellékletek

1. sz. melléklet – 

Tájékoztató

Fejér megye

munkaerő-piaci helyzetének alakulásáról

2006. év

Készítette: Elemzési Fősztály

1.) A főbb megállapítások összefoglalása
A KSH legutóbb publikált tájékoztatója alapján megyénkben az ipari termelés volumene – a 4 főnél többet foglalkoztató szervezetek telephely szerinti adatai alapján – az egy évvel korábbi időszakhoz képest majd egyharmaddal emelkedett. Ez a volumen növekedés kedvezőbb nagyságot ért el , mint országosan.

A nyilvántartott álláskeresők számában csökkenés következett be a múlt év folyamán. A februári számuk volt a legmagasabb, közel 15500 fővel, ami októberre 13000 fő alá süllyedt. Ezáltal  a gazdaságilag aktív népességen belüli arányuk is több, mint egy %-ponttal 6,9%-ra mérséklődött az év végére.

A megye munkaerő-piaci körzeteinek többségében is csökkent az álláskeresők létszáma. 2006. decemberében csupán néhány fővel többen szerepeltek Gárdony és Sárbogárd térségében, mint egy évvel korábban.

A regisztrációban szereplő álláskereső pályakezdők száma is csökkent a múlt év folyamán, bár szeptemberi számuk megközelítette az 1200 főt, azonban az év végére majd egynegyeddel mérséklődött a létszámuk.

A nyilvántartásunkban szereplő álláskeresők részére havonta átlagosan 2433 db álláskínálat állt rendelkezésre, ami lényegesen több álláslehetőséget jelentett, mint egy évvel korábban (1610db).

Aktív eszköz támogatásban 6941 fő részesült, 2,3%-kal többen mint 2005-ben. Az új belépők száma az egy évvel korábbinak a háromnegyede. A 2005. évről áthúzódó támogatások nagy száma, valamint a 2006. évi keret csökkenése miatt 2006-ban az egy évvel korábbinál kevesebb új kötelezettség vállalására nyílt lehetőség.

2.) Fejér megye területi, földrajzi, népesség jellemzői
Fejér megye a Közép-dunántúli régióhoz tartozik, területe 4358,49 km2, ami által a második legnagyobb területű megye a régión belül. A lakónépesség száma 2006. január 1-jén 428332 fő, ami egy év alatt 0,1 %-kal, 466 fővel mérséklődött, míg az azt megelőző éveket a népesség számának kismértékű növekedése jellemezte.

A megyében található települések száma 108 db, közülük tizenegy városi rangú, ezek közül kettő is /Székesfehérvár, Dunaújváros/ megyei jogú város. A falvak közel egynegyedében a lakosság lélekszáma nem éri el az ezer főt, és csupán hat kistelepülésen élnek 500-nál kevesebben.

A népesség korösszetétele az előző évhez képest kedvezőtlenül változott. A 15 évesnél fiatalabb gyermekek száma csökkent a legnagyobb mértékben /2,3 %-kal/, ami mintegy 1600 főt tesz ki. A 15-18 és a 19-39 évesekhez tartozók létszáma 0,2 %, illetve 0,3 %-kal emelkedett az egy évvel korábbi számukhoz képest. A 40-59 évesek száma alig változott, míg az ennél idősebbeké 645 fővel emelkedett. Ennek ellenére megyénkben az idős népesség eltartottsági rátája 21,0 %, kedvezőbb az országos 22,7 %-nál.

Ami a megye természeti adottságait illeti a déli rész a Mezőföld az ország legkiválóbb gabonatermő területe, mezőgazdasági vidék, a móri térség pedig a borvidékéről híres, s emellett fontos iparterületet is magában foglal. A Velencei-tó az ország kiemelt üdülő területei közé tartozik, meghatározó e térségben az idegenforgalom, míg a két megyei jogú városban az ipar, ezen belül is a feldolgozóipar súlya a meghatározó.

A megye tíz kistérségre ezen belül pedig nyolc munkaügyi kistérségre osztott. A kialakított kistérségek a városokra épülve jöttek létre. A lakónépesség alapján a székesfehérvári térség a legnagyobb, ezzel szemben az enyingi a legkisebb, a székesfehérvárinak a hatoda, míg a területük alapján Ercsi térsége a legkisebb, 237 km2.

3.) A gazdaság főbb jellemzőinek alakulása a megyében a/
Fejér megyében 2006. I-III. negyedévében az ipari termelés volumene – 4 főnél többet foglalkoztató szervezetek telephely szerinti adatai alapján – az előző év hasonló időszakához képest 30,1 %-kal, az országosnál dinamikusabban emelkedett. A megyei székhelyű 49 főnél többet foglalkoztató ipari vállalkozások termelésének volumene több, mint egyötöddel 1248,3 milliárd Ft-ra nőtt az egy évvel korábbi időszakhoz képest, míg az összes értékesítés összehasonlító áron 20,2 %-kal 1257,6 milliárd Ft-ra emelkedett. A megyei székhelyű ipar termelésének 84 %-át a 300 főnél több létszámmal működő szervezetek adták, ahol a termelés növekedésének mértéke 23,5 %-ot ért el az előző év hasonló időszakához képest.

Az iparon belül a feldolgozóipar termelési értéke 23,5 %-kal emelkedett 2005. I-III. negyedévéhez képest. A feldolgozóipar termelésének növekedéséhez jelentősen hozzájárult a fa, papír termékek gyártása, nyomdai tevékenység ágazat termelési értékének 81,2 %-os, a gépipar termelésének 32,5 %-os növekedése.

A megyei székhelyű 4 főnél többet foglalkoztató építőipari szervezetek termelési értéke 31889 millió Ft, ami 7,5 %-kal haladta meg összehasonlító áron az előző év hasonló időszaki termelését. A termelés kétharmadát a szerkezetkész épület(rész), egyéb építmény építése tette ki, ugyanakkor az épületgépészeti szerelés termelése nőtt a legnagyobb mértékkel, 14,9 %-kal 2005. I-III. negyedévéhez képest.

     Megyénkben az előző év azonos időszakához képest 0,7 %-kal több vendég, összesen 96 ezer fordult meg. Az általuk eltöltött vendégéjszakák száma 277 ezer, 8,4 %-kal kevesebb, mint egy évvel korábban. A külföldi vendégek száma 5,5 %-kal több, mint 2005. I-III. negyedévében, ezen vendégek több mint háromnegyede az Európai Unió országaiból érkezett. A külföldi vendégek kereskedelmi szálláshelyeken eltöltött vendégéjszakáinak száma előző év azonos időszakához viszonyítva 13,8 %-kal növekedett.

a/ Forrás: KSH Statisztikai tájékoztató Fejér megye 2006/3.

Fejér megyében 2006. I-III. negyedévében összesen 81430 millió Ft értékű a gazdasági szervezetek beruházásainak teljesítményértéke, aminek kétharmadát a gépek, berendezések, járművek beszerzése tette ki. A beruházások teljesítményértékének több mint fele az iparban koncentrálódik, ezen belül is a feldolgozóipar súlya a meghatározó, de a kereskedelem, javítás gazdasági ágban a teljesítményérték összege megközelítette a 11 milliárd Ft-ot.



Fejér megyében 2006. szeptember 30-án 48094 db gazdasági szervezetet regisztráltak, számuk majd egy %-kal kevesebb mint az előző év azonos időpontjában.


A társas vállalkozások és a nonprofit szervezetek száma növekedést mutat, aminek mértéke 2,8 % és 4,5 %, míg az egyéni vállalkozásoké 2,9 %-os csökkenést mutat. A regisztrált szervezetek háromötöde egyéni vállalkozás, míg a társas vállalkozások aránya meghaladja az egyharmadot. A társas vállalkozások közül a betéti társaságok száma a legtöbb, 7990 db, ezt követi a korlátolt felelősségű társasági formában működők 6968 db-bal. A szervezetek gazdálkodási forma szerinti számukat tekintve az előző év azonos időpontjához képest csupán a korlátolt felelősségű társaságok száma emelkedett, mértéke 6,9 %, a részvénytársasági formában működő szervezeteké 0,8 %-ponttal, a betéti társaságoké 0,2 %-ponttal, a szövetkezeteké 2,2 %-ponttal mérséklődött.



A szervezetek fő tevékenysége alapján a regisztrált vállalkozások 36,5 %-a az ingatlanügyletek, gazdasági szolgáltatás ágazatban tevékenykedik, 16,4 %-a a kereskedelem, javítás ágazathoz tartozik. Az ipari vállalkozások száma 3305 db, az építőipari tevékenységgel foglalkozóké magasabb, 4598, míg a mező-, erdő-, vad- halgazdálkodást folytatók száma 2056. Az egyéni vállalkozások legnagyobb hányada /39,7 %/ szintén az ingatlanügyletek, gazdasági szolgáltatás területén gazdálkodik, 3795 vállalkozó a kereskedelem, javítás ágban, 2399 az építőiparban gazdálkodik, míg mezőgazdasági tevékenységgel alig több mint 5 %-uk foglalkozik.
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A 4 főnél többet foglalkoztató vállalkozások, valamint a költségvetési szervek és nonprofit szervezeteknél alkalmazásban állók száma 117955 fő volt 2006. I-III. negyedévében. Az alkalmazásban állók száma 1619 fővel emelkedett az egy évvel korábbi számukhoz képest.

Az alkalmazásban állók 65,6 %-a fizikai foglalkozású, számuk 2005. I-III. negyedévéhez képest, 1,9 %-kal emelkedett. A szellemi foglalkozásúak számának növekedése mérsékeltebb volt, 0,5 %-ot ért el.

Gazdasági ágak közül az alkalmazásban állók számának növekedése az építőipar, a kereskedelem, javítás ágban 10 % körül alakult az ingatlanügyletek, gazdasági szolgáltatás területén megközelítette a 20 %-ot, oktatás és az egyéb közösségi, személyi szolgáltatás területén pedig 0,4, illetve 6,3 %-ot tett ki. A többi területen a létszám fogyása volt a jellemző, a legnagyobb mértékű 6,4 %-os a bányászatot sújtotta. Összességében a versenyszférában alkalmazásban állók száma 2,4 %-kal nőtt, míg a költségvetési szervek létszámában 4,4 %-os csökkenés következett be. Állománycsoportok tekintetében a pénzügyi tevékenység ágazatban a fizikai foglalkozásúak létszáma 37,1 %-kal, a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás ágazatban a szellemi foglalkozásúaké 19,3 %-kal fogyott az egy évvel korábbi időszakhoz képest.


Az alkalmazásban állók havi bruttó átlagkeresete 154846 Ft-ot ért el 2006. I-III. negyedévében, ennek másfélszeresét tette ki a szellemi foglalkozásúak átlagkeresete. A havi bruttó átlagkereset 6,9 %-kal emelkedett 2005. I-III. negyedévéhez képest.  A legmagasabb havi  bruttó   átlagkeresetet   a   pénzügyi 

közvetítés ágazat érte el 221742,-Ft-tal, ami az előző év hasonló időszakához képest 16,7 %-os növekedést mutat.

A legkevésbé fizetett gazdasági ághoz a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás ágazat tartozik, ahol a bruttó átlagkereset 83265,-Ft 2006. I-III. negyedévében.

A bruttó keresetnövekedés a szállítás, raktározás, posta, távközlés ágban még az egy %-ot sem érte el egy év alatt, de az ingatlanügyletek, gazdasági szolgáltatás területén is csak 3,0 %-ot ért el. 

4.)  Fejér megye munkaerő-piaci helyzete

4.1. A foglalkoztatási adatok alakulása (KSH adatai alapján)


Megyénk foglalkoztatási helyzete javuló tendenciát mutatott 2006. II. negyedévének végéig, azonban a harmadik negyedév végére a foglalkoztatottak száma 1600 fővel mérséklődött.

Főbb foglalkoztatási adatok a KSH munkaerő-felmérése alapján

	Megnevezés
	2005. IV. negyedév
	2006. I. negyedév
	2006. II. negyedév
	2006. III. negyedév

	Foglalkoztatottak száma /ezer fő/
	178,3
	178,4
	182,3
	180,7

	Munkanélküliek száma /ezer fő/
	10,7
	12,3
	7,7
	10,1

	Gazdaságilag aktívak /ezer fő/
	189,1
	188,1
	190,0
	190,9

	Gazdaságilag inaktívak /ezer fő/
	138,9
	139,7
	137,9
	137,4

	Aktivitási arány /%/
	57,6
	57,4
	57,9
	58,4

	Munkanélküliségi ráta /%/
	5,7
	5,2
	4,1
	5,3

	Foglalkoztatási arány /%/
	54,4
	54,4
	55,6
	55,1



A munkanélküliek száma 2006. I. negyedévére 12,3 ezer főre emelkedett, majd a tavaszi időszak beköszöntével az építőipari, mezőgazdasági munkalehetőségek kiszélesedése által számuk több mint négyezer fővel fogyott, azonban 2006. III. negyedévének végére a számuk ismét emelkedett.


A gazdaságilag aktív népesség száma a 2006. I. negyedévi csökkenést követően 2006. III. negyedévének végére már megközelítette a 191 ezer főt, s ezzel párhuzamosan az inaktív népesség száma néhány ezer fős mérséklődést mutat.


Az aktivitási arány is kedvezően alakult, 2006. III. negyedév végére már meghaladta az 58 %-ot. A munkanélküliek számának csökkenése által a munkanélküliségi ráta értéke 2006. II. negyedévben volt a legkedvezőbb, majd a harmadik negyedévi mutató nagysága már meghaladta az első negyedévi értéket. A foglalkoztatottak számának növekedése által a foglalkoztatási arány mutató értéke is javult, 55,6 %-ot ért el a második negyedévben, míg a harmadik negyedév végére fél %-ponttal csökkent.

4.2. A nyilvántartott álláskeresők számának alakulása

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat Fejér megyei szervezetének nyilvántartási rendszerében a december végi zárónapon 13314 fő regisztrált munkanélküli és nyilvántartott álláskereső szerepelt, ami 6,5 %-kal (930 fővel) kevesebb az egy évvel korábbi állapotnál (országosan 1,8 %-os csökkenés látható a 2005. év végéhez képest.)

2006. évben havonta átlagosan 13899 fő volt a nyilvántartásban szereplők száma, amely az előző év hasonló időszakához viszonyítva 4,0 %-kal alacsonyabb értéket mutat.


2006. évben a nyilvántartott állástalanok száma az év első negyedévében 15 ezer fő felett volt, április hónaptól kezdve az év végéig e létszám alatt maradt a regisztráltak száma. A nyilvántartott állásnélküliek száma az év folyamán február hónapban volt a legmagasabb (15492 fő), a legalacsonyabb regisztrált létszám pedig október hónapban következett be. A nyilvántartásban szereplő állástalanok/munkanélküliek számát illetően megyei szinten 2006-ban a február havi csúcs és az októberi legalacsonyabb létszám közötti eltérés 2603 főt jelentett.


A nyilvántartott álláskeresők és a gazdaságilag aktív népesség alapján számított mutató értéke az év végén 6,9 %-ot tett ki, amely az előző évihez hasonlítva 0,4 %-ponttal kedvezőbb képet mutat. A nyilvántartott álláskeresők aránya a februári legmagasabb értéke (8,1 %) után az év végére 1,2 %-ponttal lecsökkent. Éves szinten átlagosan 7,3 % volt a mutató értéke, amely 0,1 %-os csökkenést jelent a 2005. évi átlagos értékhez hasonlítva.


Fejér megyében működő nyolc kirendeltségen a regisztrált munkanélküliek és nyilvántartott álláskeresők számát tekintve a legkedvezőbb helyzetű körzet Gárdony, ahol a regisztráltak évi átlagos száma 573 fő. A körzetek közül a legmagasabb regisztrált létszámmal Székesfehérvár és körzete rendelkezik (5475 fő), azonban a nyilvántartott álláskeresők aránya mutató évi átlagos értéke 6,6 %, nem éri el a megyei mutató értékét.

A nyilvántartott álláskeresők aránya a gazdaságilag aktív népességen belül,%

2006.

	
	2006.

	Körzetek
	I.
	II.
	III.
	IV.

	
	negyedév végén

	Székesfehérvár
	7,2
	6,6
	6,4
	5,9

	Dunaújváros
	7,8
	7,0
	7,3
	7,3

	Mór
	6,6
	5,2
	5,2
	4,8

	Bicske
	5,6
	4,0
	4,1
	4,7

	Gárdony
	4,7
	3,1
	3,4
	4,6

	Sárbogárd
	17,8
	14,6
	14,4
	15,3

	Ercsi
	9,4
	8,0
	8,5
	9,4

	Enying
	15,7
	13,3
	13,1
	14,0

	Összesen
	8,0
	6,9
	6,9
	6,9


4.3. A nyilvántartott álláskeresők összetétele


Állománycsoport szerinti összetétel tekintetében az állásnélküliek éves átlagos megoszlása a fizikai foglalkozásúak esetében 79,0 % volt. A fizikai állományúak között a legmagasabb részarányt a szakmunkások adják, éves átlagos arányuk 34,9 %, ezt követik a segédmunkások 27,8 %-kal, valamint a betanított munkások 16,3 %-os részaránnyal. Az év folyamán jelentős arányváltozás nem következett be az egyes állománycsoportokban.


Korösszetételük alapján az álláskeresők több mint fele a 35 évesnél idősebbekből tevődik össze, év végi átlagos létszámuk a vizsgált év során 8189 főt tett ki.  Közülük is jelentős a 45 évnél idősebb állástalanok aránya, ami a múlt  év  minden  egyes  hónapjában  megközelítette a kétötödöt,  számuk  pedig

5000 fő körül alakult. A 26-35 év közöttiek 24,8 %-os részarányt képviselnek, a 25 év alattiak megoszlása pedig 16,2 % volt az elmúlt év folyamán.


Iskolázottságuk alapján megfigyelhető, hogy az elmúlt év folyamán a szakmunkásképzővel rendelkezők aránya /éves szinten 29,1 %/, valamint a legfeljebb általános iskolai végzettségűek részaránya 39,8 % az állástalanok majd háromnegyedét jelentik.  A főiskolai, egyetemi diplomával rendelkezők aránya 4,6 %, amely az előző évihez képest emelkedést mutat.

4.4. Pályakezdő álláskeresők helyzete


2006. évben  a regisztrációban szereplő álláskeresőknek átlagosan 7,2 %-a pályakezdő fiatal volt, számuk az előző évhez viszonyítva 0,7 %-ponttal csökkent. A decemberi zárónapon számuk (913 fő) az összes állástalannak 6,9 %-át tették ki. A pályakezdő munkanélküli fiatalok regisztrált létszáma szeptember hónapban volt a legmagasabb 1187 fővel. Aminek oka, hogy a tanév befejezését követően a fiatalok egyre nagyobb számban regisztráltatják magukat a különféle képzéseken (pl. nyelvtanfolyamok) való részvételük érdekében.


Nemenkénti megoszlásukat vizsgálva a nők vannak magasabb részaránnyal /55,2 %/ a rendszerben. A 19 év alattiak aránya 28,8 %, míg a 20-24 évesek megoszlása igen magas, 65,0 %-ot tett ki az elmúlt év folyamán.


Befejezett iskolai végzettségük tekintetében 30,3 % a legfeljebb általános iskolai végzettségűek aránya, ezt követi a szakközépiskolai érettségivel rendelkezők aránya 18,7 %-kal. A szakmunkásképző, szakiskolai bizonyítvánnyal rendelkezők aránya 18,5 % volt az év végi átlag szerint. A gimnáziumban végzettek részaránya 14,8 %, a főiskolai, egyetemi diplomával rendelkezők éves átlagos száma pedig 102 főt tett ki.

4.5 A tartósan munka nélkül levők helyzete


2006-ban a legalább 13 hónapja folyamatosan regisztrált álláskeresők havi átlagos száma 3025 fő, az egy évvel korábbinál 3,2%-kal kevesebb. Számuk 2006. februárjában volt a legmagasabb –elérte a 3282 főt – és augusztusban a legalacsonyabb, ekkor 2850 főt tartottak nyilván a kirendeltségek. A szezonális munkalehetőségek megszűnése után számuk ismét emelkedett. Decemberben 

3054 fő – az egy évvel korábbinál 105 fővel kevesebb – szerepelt a regisztrációban.

A tartósan munkanélküliek között a nők vannak többségben, arányuk januárban 54,7%-ot, decemberben 57,4%-ot tett ki. Az iskolai végzettséget vizsgálva megállapítható, hogy elsősorban az alacsony iskolai végzettségű, szakképesítéssel nem rendelkező emberek tartoznak ebbe a csoportba. A legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők aránya 2006. januárjában 52,1%-ot tett ki, ami decemberre 48,3%-ra mérséklődött. A szakmunkásképzőt végzettek aránya a januári 25,3%-ról decemberre 25,7%-ra,  a szakközépiskolát végzetteké 8,9%-ról 10,0%-ra emelkedett. Figyelemre méltó a diplomások részesedésének növekedése: a januári 2,4%-kal szemben decemberben elérte a 3,8%-ot. A tartósan munkanélküliek döntő többsége 29 év feletti, arányuk decemberben megközelítette a kilenctizedet. Elsősorban az 50-54 éves korcsoporthoz (22,2%), az 55-59 éves korcsoporthoz (18,8%), valamint a 45-49 éves korcsoporthoz (14,9%) tartozók elhelyezkedése tűnik kilátástalannak. Ez a három korcsoport együttesen a tartós munkanélküliek közel háromötödét jelenti. A tartósan munka nélkül levők mintegy egyharmada Székesfehérvár, egynegyede Dunaújváros körzetéhez tartozik.

5.)A  munkaerő kereslet és kínálat

2006. év folyamán szervezetünkhöz bejelentett érvényes álláshelyek havi átlagos száma 2433 db volt. Az év eleji 1545 db álláshellyel szemben a decemberi zárónapon 1352 db  volt az érvényes állások száma. A legtöbb üres álláshely  az év folyamán június hónapban állt rendelkezésre 3375 db-bal.

Állománycsoportonkénti bontásban a bejelentett érvényes álláshelyeknek átlagosan 49,5 %-a szakmunkások részére, 23,8 %-a betanított munkások részére, és 13,6 %-a segédmunkások által betölthető állás volt, míg a szellemi foglalkozásúak részére az álláshelyek 13,1 %-a koncentrálódott.

Az érvényes álláshelyek betöltéséhez szükséges iskolai végzettséget vizsgálva 36,4 %-ban a legfeljebb általános iskolai végzettségűeket, 35,3 %-ban szakmunkás bizonyítvánnyal rendelkezőket vártak a munkaadók. Középfokú (szakközépiskolai, technikumi, gimnáziumi) érettségivel rendelkezők számára 13,6 %-ban állt rendelkezésre betölthető üres álláshely. A diplomával elhelyezkedni kívánók részére 4,3%-os részarányban volt érvényes üres álláshely bejelentés.

Az érvényes álláshelyek 25,7 %-át a nem anyagi szolgáltatás területéről jelentették be, 46,7 %-a (1136 db) az iparból származott, az építőipar 320 db álláshelyet jelzett a vizsgált év folyamán. 

2006. évben az előző évhez képest valamennyi nemzetgazdasági ágban – építőipar és az anyagi szolgáltatás kivételével – emelkedett a bejelentett álláshelyek száma.

A legszembetűnőbb eltérés az ipar esetében látható, ahol 6,8 %-ponttal magasabb az álláshelyek részesedése az előző év hasonló időszakához képest. Az építőipar területéről érkezett állásbejelentések 4,3 %-ponttal elmaradnak a 2005. évi bejelentett érvényes álláshelyek számától.

Kirendeltségeink 2006. évben 13004 db lezárt közvetítést hajtottak végre. A sikeres közvetítések éves száma 4468 db volt, az egyén miatti sikertelenség esetszáma  4743 db, a munkáltatók részéről meghiúsult állásbetöltés esetszáma pedig 3793 db volt az elmúlt év folyamán.

Állománycsoportonkénti összetételük tekintetében 39,1-ban szakmunkások, 27,4 %-ban betanított munkások, és 17,2 %-ban segédmunkások részére ajánlottak állásokat a munkáltatók.

Az eredményes közvetítések 69,9 %-a (3122 db) támogatott állásra irányult, 29,1 %-a (1302 db) támogatás nélküli közvetítés volt, a külföldiek elhelyezése pedig mindössze 1,0 %-ot tett ki.

A közvetítéssel elhelyezettek 41,0 %-a fiatalabb volt 35 évesnél. A kirendeltségek által munkába állítottak legtöbbje (44,9 %-a) legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezett, míg a szakmunkás bizonyítvánnyal rendelkezők részaránya 27,2 % volt az elmúlt év folyamán. A szakközépiskolát, technikumot végzett elhelyezettek 14,3 % volt, a  gimnáziumban érettségizettek részesedése 6,6 %, a diplomások aránya 4,6 %-ot ért el éves szinten.

6.) A létszámbővítések alakulása


A múlt év folyamán 25 gazdálkodó egység jelezte részünkre, hogy tíz főnél több létszámot foglalkoztató újonnan alakult szervezetként kezdték meg tevékenységüket. Ezen cégek többsége, 80,0%-a korlátolt felelősségű társasági formában tevékenykedik. Összesen 717 fős induló létszámmal kezdtek gazdálkodni.

A megyében működő szervezetek közül 28-an jelezték, hogy legalább 10 fős létszámbővítést hajtottak végre. A létszámbővítések összesen 556 fő munkahelyének létrehozását szolgálták.  

7.) A nyilvántartott álláskeresők ellátásának alakulása


A regisztrált munkanélküliek és nyilvántartott álláskeresők ellátási formáit vizsgálva álláskeresési járadékban a múlt évben havonta átlagosan 3620 fő, rendszeres szociális segélyben 2495 fő, álláskeresési segélyben 1249 fő, munkanélküli járadékban 678 fő és álláskeresést ösztönző juttatásban pedig 127 fő részesült az elmúlt év folyamán.

A decemberi zárónapon az ellátottak 31,5 %-a kapott álláskeresési járadékot, 1,2 %-uk nyugdíj előtti segélyben részesült.

Éves átlagban a nyilvántartott álláskeresők 60,6 %-a részesült a munkaügyi szervezet által folyósított passzív ellátásban.

Az elhelyezkedni nem tudó és munkanélküli járadékát kimerített idősebb korúak helyzetük javítására vehették igénybe a nyugdíj előtti segélyt. Számuk 2005. évhez viszonyítva csökkenő tendenciát mutat, a vizsgált évben számuk 220 fő volt, amely az előző évinél száz fővel kevesebb. Ugyanakkor közülük is egyre többen élnek az álláskeresési segély igénybevételének lehetőségével.

8.) Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök működésének jellemzői


2006-ban az aktív eszközök működtetésére biztosított DEFA összege 1243959,4 ezer Ft-ot tett ki, ami 16,1%-kal kevesebb az egy évvel korábbinál. Ennek következtében az aktív eszközök zöménél csökkent a támogatásra fordítható keret. Mindössze három eszköznél biztosítottunk az egy évvel korábbinál nagyobb összeget a támogatásra, ezek a következők: járulékok átvállalása, munkahelymegőrzés, munkaerő-piaci programok. 2006. évre a megyei keret 99,2%-ára vállaltunk elkötelezettséget, melynek pénzügyi teljesítése is megtörtént. A 2006. évben vállalt összes elkötelezettség 1621234 ezer Ft, amelyből 387725 ezer Ft a 2007. évet terheli.

Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök működtetésére vonatkozó főbb adatok

2006. év

	Eszközök
	Keret

ezer Ft
	Kötelezettség vállalás

ezer Ft
	Tényleges kifizetés

ezer Ft
	Létszám, fő

	
	
	
	
	belépő
	érintett

	Képzés
	171366
	170794
	169515
	1200
	2062

	Közhasznú fogl.
	403217
	402223
	402079
	1085
	1622


	Bértámogatás a/
	295646
	293615
	293383
	499
	1408

	Váll. vál. tám.
	16359
	15622
	15622
	76
	121

	Pk . mktap.sz. tám.
	164137
	162829
	162695
	148
	352

	Pk. fogl. tám.
	941
	941
	941
	1
	4

	Mobilitási tám.
	18531
	16253
	16084
	401
	468

	Járulék átváll.
	28430
	27527
	27527
	206
	277

	Önfogl. tám.
	12519
	12199
	12199
	4
	97

	Mkhelymegőrzés tám. b/
	86982
	86284
	86284
	322
	478

	Részmkidős fogl. tám.
	10416
	10351
	10351
	22
	29

	Mkerőpiaci progr.
	16909
	16459
	16459
	-
	23

	OCÖ projekt
	229
	229
	228
	-
	-

	Munkaerőpiaci szolg.
	15300
	15206
	15206
	-
	-

	Működési ktg.
	2977
	2977
	2977
	-
	-

	Tartalék
	0,4
	-
	-
	-
	-

	DEFA összesen
	1243959,4
	1233509
	1231550
	3964
	6941


a/ Tartalmazza a rehabilitációs bértámogatást és az 50 év felettiek bértámogatását is.

b/ Tartalmazza a válságkezelő program DEFA részét is.


A keret felosztásánál a közhasznú foglalkoztatás (32,4%), a bértámogatás (23,8%), a képzés (13,8%) és a pályakezdők munkatapasztalat szerzésének támogatása (13,2%) kiemelt figyelmet kapott.

Képzés


2006-ban a felhasználható összeg nagysága szerint a képzés a harmadik helyet foglalja el. A képzések támogatására 171366 ezer Ft állt rendelkezésre, az egy évvel korábbinak mindössze a háromötöde. Azonban a Regionális Képző Központtal való együttműködésünk során jelentős számú volt azon tanfolyamok Képző Központ általi finanszírozása , amit a nyilvántartott álláskeresőink vehettek igénybe. 

A 2006. évre vállalt kötelezettség 170794 ezer Ft, mely kifizetésre került.

2006-ban 1200 fő lépett be a támogatásba, az előző évinek mintegy háromnegyede. Ennek részben a magas nyitó létszám, s az áthúzódó elkötelezettség az oka, hiszen a 2006. évi érintett létszám 9,3%-kal több az egy évvel korábbinál.

Közhasznú foglalkoztatás


A 2005. évihez hasonlóan 2006-ban is a közhasznú foglalkoztatás kapott prioritást.

A támogatásra fordítható keret a tárgyévben 403217 ezer Ft, ami a 2005. évinél 7,8%-kal kevesebb.

2006-ban 1085 fő támogatása kezdődött meg,  ez 8,3%-kal kevesebb az egy évvel korábbinál. A támogatással érintett létszám 7,0%-kal haladja meg a 2005. évit és 1637 fő közhasznú foglalkoztatását jelenti. A közhasznú foglalkoztatottak döntő többsége az előző évekhez hasonlóan kommunális tevékenységet végzett. A támogatással foglalkoztatottak 24,1%-a Székesfehérvár, 18,4 %-a Dunaújváros, 17,9%-a Sárbogárd, 14,5%-a Enying körzetéhez tartozott.

Bértámogatás


A bértámogatás a második legfontosabb aktív eszköz. A támogatásra fordítható keret 2006-ban 295646 ezer Ft, a 2005. évinek a 71,8%-a. 

A tárgyévben 499 fő helyezkedett el bértámogatás segítségével, ami a 2005. évinek az 53,1%-a. Oka: a magas nyitó létszám, valamint a támogatásra fordítható keret csökkenése. A támogatással foglalkoztatottak érintett létszáma 1408 fő, az előző évinél 4,7%-kal kevesebb. A bértámogatással elhelyezkedettek több mint kétötödét Székesfehérvár, több mint egynegyedét Dunaújváros körzetében foglalkoztatták.

Vállalkozóvá válási támogatás


A támogatásra biztosított keret 16359 ezer Ft, az egy évvel korábbinak a háromnegyede.

A támogatásba az év során 76 fő lépett be, ami az egy évvel korábbinál 37,2%-kal kevesebb. Az érintett létszám 121 fő, a 2005. évitől 7 fővel marad el. A vállalkozóvá válási támogatásban részesülők 35,6%-a Székesfehérvár, 16,5%-a Dunaújváros körzetében végezte tevékenységét.

Pályakezdők munkatapasztalat szerzésének támogatása


A pályakezdők munkatapasztalat szerzésének támogatása az eszközök rangsorában a negyedik helyet foglalja el. 2006-ban 164137 ezer Ft-ot tett ki a támogatásra fordítható keret, 37,0%-kal többet mint egy évvel korábban.

A tárgyévben az új belépők száma 148 fő volt, ami az egy évvel korábbinak az 57,6%-a. Az év eleji nyitó létszám 204 fő a 2005. évi 79 fővel szemben, tehát a 2005-ről áthúzódó kötelezettségvállalások miatt a tárgyévben kevesebb új belépő támogatására nyílt lehetőség. Az érintett létszám 2006-ban 352 fő, ami 37,0%-kal haladja meg a 2005. évit. A pályakezdők mintegy kétötödét Székesfehérvár, háromtizedét Dunaújváros, közel egyötödét Sárbogárd körzetében alkalmazták.

Pályakezdők foglalkoztatási támogatása


2006-ban a támogatásra felhasználható összeg 941 ezer Ft, a 2005. évinél 13,4%-kal több. A támogatással érintett létszám 4 fő, ebből egy fő új belépő volt. Ezen eszköz iránt csekély mértékű érdeklődés mutatkozott a munkáltatók részéről.

Mobilitási támogatás


A mobilitási támogatásra elkülönített keret 18531 ezer Ft, a 2005. évinek a háromötöde. A 2006. évre vállalt elkötelezettség 16253 ezer Ft-ot tett ki, ami az előző évinél kisebb  igényt jelentett.

A támogatás keretében a helyközi utazás 94 főt, a csoportos személyszállítás 374 főt érintett. Az előbbi 14,5%-kal, az utóbbi 35,4%-kal volt kevesebb az előző évinél. A helyközi utazási támogatást elsősorban Székesfehérvár és Dunaújváros térségében vették igénybe, a csoportos személyszállítás támogatására Gárdony, Dunaújváros, Sárbogárd és Bicske körzetében került sor.

Járulék átvállalás


2006-ban a bér járulékainak átvállalására fordítható keret 28430 ezer Ft,  az előző évinél 75,6%-kal több.

Az új belépők száma 206 fő, az egy évvel korábbinak közel kétszerese. A támogatás az év folyamán 277 főt érintett a 2005. évi 109 fővel szemben. A támogatásban részesülők 42,6%-a Székesfehérvár, 36,1%-a Dunaújváros körzetéhez tartozott.

Önfoglalkoztatási támogatás


A támogatáshoz biztosított keret 12519 ezer Ft, az egy évvel korábbinak a 44,9%-a. Az év során egyetlen pályázatot hirdettünk meg, ahol négy fő nyert el támogatást. Az éves elkötelezettség 12199 ezer Ft, mely a tárgyévben kifizetésre került.

Munkahelymegőrzés támogatása

A munkahelymegőrzés támogatása iránti igény folyamatosan nőtt, ezért 2006-ban a támogatásra felhasználható összeget a 2005. évihez képest 19,7%-kal 86982 ezer Ft-ra növeltük. 

Az új belépők száma 322 fő, az egy évvel korábbinál 26,1%-kal kevesebb. Az érintettek száma 478 fő, az egy évvel korábbinál 9,6%-kal több. A támogatottak 47,5%-a Dunaújváros, 45,8%-a Székesfehérvár térségéhez tartozott, emellett Sárbogárd (4,8%) és Bicske (1,9%) körzetében részesültek ilyen támogatásban.

Részmunkaidős foglalkoztatás támogatása


A támogatásra fordítható keret 10416 ezer Ft-ot tett ki, ez 13,2%-kal kevesebb a 2005. évinél. 

Az új belépők száma 22 fő az egy évvel korábbi 31 fővel szemben. A támogatással érintett létszám 29 fő, az előző évinél 14,7%-kal kevesebb.

OCÖ projekt


A projekt 2005-ben befejeződött, csupán a kifizetés egy része húzódott át 2006. évre.

Munkaerő-piaci programok


2006-ban a munkaerő-piaci programokra biztosított keret 16909 ezer Ft, ami 12,7%-kal több az egy évvel korábbinál. A 2005-ben indult két program folytatódott.

a./ „Pedellus” program


A programot a bicskei kirendeltség indította el azzal a céllal, hogy tartós elhelyezkedést biztosítson a kirendeltség állományában levő, nehezen munkába állítható személyek részére.

2006-ban a program keretében 15 fő  közhasznú foglalkoztatására került sor.

b./ „Asszisztensi hálózat kialakítása kiemelten roma származású munkanélküliek számára”


2006-ban a program részeként bértámogatással 8 fő foglalkoztatása valósult meg.

8.1. Az aktív eszközök területi igénybevétele


A támogatások igénybevételénél az elmúlt évekhez hasonlóan a megyeközpont szerepe a meghatározó. 2006-ban az aktív eszközzel érintettek 37,9%-a Székesfehérvár körzetéből került ki. Arányuk 2,2%-ponttal emelkedett az egy évvel korábbihoz képest. Dunaújváros körzetében hasonló folyamat játszódott le. 2005. évhez képest 3,1%-pontos a növekedés, az érintettek aránya 25,1%-ra nőtt. A munkaerő-piaci szempontból leghátrányosabb körzetek közül Sárbogárd térségének részesedése hasonló az előző évihez, Enying körzetében viszont 2,7%-pontos csökkenés következett be. A támogatásban részesülők aránya Mór, Gárdony és Ercsi körzetében közel azonos az egy évvel korábbival, míg Bicske körzetében 2,1%-pontos csökkenés tapasztalható.

Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel érintettek számának megoszlása körzetenként, %

	Körzet
	Megoszlás,%

	
	2005.
	2006.

	Székesfehérvár
	35,7
	37,9

	Dunaújváros
	22,0
	25,1

	Mór
	4,5
	4,4

	Bicske
	6,3
	4,2

	Gárdony
	7,8
	7,7

	Sárbogárd
	11,3
	10,7

	Ercsi
	2,9
	3,2

	Enying
	9,5
	6,8

	Összesen
	100,0
	100,0


Az aktív eszközöket tekintve a képzés, a közhasznú foglalkoztatás és a bértámogatás jelentősége kiemelkedő.

A képzéssel érintettek fele Székesfehérvár, közel egynegyede Dunaújváros körzetéből került ki. Nem meglepő ez a magas arány, hisz a megyei jogú városokban szervezték a tanfolyamok zömét, és az álláskeresők nagy része is e két körzetre koncentrálódik. Mindezeken túl a megközelíthetőség is fontos szerepet tölt be akár a képzések terén is. A közhasznú foglalkoztatásban résztvevők közel egynegyedét szintén Székesfehérvár térségében foglalkoztatták, Dunaújváros körzetéhez a támogatottak közel egyötöde tartozott. Emellett Sárbogárd (17,9%) és Enying (14,5%) térsége emelkedik ki, ahol a foglalkoztatásban – más munkalehetőség hiányában – a közhasznú foglalkoztatás jelentős szerepet tölt be. A többi körzetben a támogatottak aránya 10%-nál kevesebb. A bértámogatással foglalkoztatottak több mint kétötöde Székesfehérvár, több mint egynegyede Dunaújváros, több mint egytizede Sárbogárd körzetéhez tartozott. Ennél az eszköznél is meghatározó Székesfehérvár és Dunaújváros szerepe mivel e két térségben található a legtöbb munkáltató.
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Összefoglalás

1.) 2006. őszén ismét munkaerőpiaci prognózis adatgyűjtést végeztünk. Megkérdeztük a Közép-dunántúli régióban gazdálkodó mintegy 600 szervezetet termelési, gazdasági kilátásaikról, munkaerő-gazdálkodásuk várható alakulásáról. A vizsgálatban résztvevő munkaadók gazdasági ágankénti megoszlását az alábbi ábra mutatja:
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2.)
A felmérésben szereplő gazdálkodó egységek statisztikai állományi létszáma közel 93 ezer fő volt 2005. december 31-én. A létszám kétharmada a feldolgozóipari szervezeteknél állt alkalmazásban. A mezőgazdaság, vad-, erdő-, halgazdálkodás területén foglalkoztatottak száma megközelíti az 5 ezer főt, a villamosenergia-, gáz-, gőz-, vízellátás ágban ennél magasabb a létszám /5362 fő/. Az építőipar által foglalkoztatottak száma 2081 fő, a kereskedelem, javítás ágban 6242 fő. A foglalkoztatottak közül a külföldi munkavállalók száma 5361 fő, míg a kölcsönzött munkavállalók foglalkoztatásának előtérbe kerülésének következtében a kölcsönvett foglalkoztatottak száma mintegy 6 ezer fő.

3.) A megkérdezett szervezetek egynegyede alkalmazott alkalmi munkavállalói könyvvel munkavállalókat a múlt év folyamán. Az általuk alkalmazott létszám megközelítette az 1100 főt. 2007-ben is közel ennyi munkaadó jelezte az AM könyves foglalkoztatás lehetőségét, azonban a foglalkoztatni kívánt létszám nagysága kevesebb lesz, nem éri el a 900 főt.

4.) Alvállalkozói szerződéssel 2006-ban a felmérésben résztvevő szervezetek majd egynegyede rendelkezett. Az alvállalkozói szerződések aránya a cégek nettó árbevételének egyötödét jelentette.

5.) Megbízási szerződéssel átlagosan minden ötödik munkaadó rendelkezett az elmúlt évben. A szervezetek létszámnagysága alapján a 250-999 fővel működő szervezeteknél a szerződéssel rendelkezők aránya az átlagosnál magasabb, 33,8 %.

6.) Pályakezdők foglalkoztatását 2006-ban a szervezetek 53,5 %-a jelezte. A munkáltatók által foglalkoztatott pályakezdők 2006. évi száma közel 3000 fő, akik közül a fizikai foglalkozásúak száma 2310 fő. 2007-re vonatkozóan már csak minden harmadik gazdálkodó jelezte pályakezdők foglalkoztatási szándékát és a várhatóan alkalmazásra kerülő pályakezdők létszáma 1379 fő.

7.) START kártyával rendelkező fiatalt a megkérdezett gazdálkodók egynegyede alkalmazott, s az általuk foglalkoztatottak száma 708 fő.

8.) 2006. év folyamán a szervezetek közül 173-an csak korszerűsítő, innovatív beruházást, 90-en csak kapacitásbővítő beruházást, míg 140-en mindegyik fajta beruházás üzembe helyezését jelezték. 2007-re vonatkozóan jelentős változás nem várható a beruházások üzembe helyezését illetően. Egynegyedük növekvő beruházási volumennel számol, 16,8 %-uk szerint pedig csökkenni fog a beruházások üteme.

9.) A gazdálkodó egységek harmada jelenlegi üzleti helyzetét jónak, 54,6 %-a kielégítőnek és több mint egytizedük rossznak minősítette. 2007. első félévére vonatkozóan már kevésbé optimisták a szervezetek, jónak csupán egynegyedük minősíti üzleti helyzetét, kielégítőnek minden második és rossznak továbbra is több mint egytizedük.

10.) A gazdálkodók egynegyede a vállalkozásuk rendelésállományát magasnak, közel háromötöde közepesnek, egytizedük alacsonynak ítélte meg.

11.) A vállalkozásoknál a termelés, szolgáltatás volumene 2007. első félévében 2006. első félévéhez képest egyharmaduknál növekedni fog minden második szervezetnél változatlan lesz és egytizedük szerint várhatóan csökkenni fog.

12.) 2007. első félévére vonatkozóan a szervezetek egyharmada növekvő termelési értékkel számol, egytizede pedig annak csökkenését prognosztizálja.

13.) A gazdálkodó egységek a statisztikai állományi létszámuk növekedését várják. Így a régiónkban 2006. végére az egy évvel korábbihoz képest közel 1300 fős, míg 2007. végére még további 1600 fős növekedésben bíznak.

14.) 2006-ban, a felmérésben szereplő szervezetek közül 101 tervezett elbocsátást, létszámcsökkentést, 402 gazdálkodó egyéb létszámleadással számolt, ezáltal összességében 429 céget érintett a létszámkiáramlás, míg 469 egység létszámfelvételi szándékáról adott számot. Ezen szervezetek közül 364 kiáramlással és felvétellel egyaránt számol.

Az elbocsátások 2681 fő, az egyéb létszámleadások 13861 fő munkahelyét, a létszámfelvételek pedig 18195 fő munkavállalót érintenek.

15.) Összességében 2006. évre vonatkozóan 185 gazdálkodó statisztikai állományi létszámának csökkenésével, 15 gazdálkodó változatlan, és 264 munkaadó növekvő állományi létszámmal számolt.

16.) A munkaadók az átlagos statisztikai állományi létszámukon belül a külföldi munkavállalóik átlagos statisztikai állományi létszámának mintegy hatszáz fős növekedését jelezték 2006-ra vonatkozóan az előző évhez képest, míg a kölcsönvett munkavállalóik 2006-ban várható éves átlagos létszáma 1520 fővel haladja meg az előző évi számukat.

17.) 2007. évre vonatkozóan a gazdálkodó szervezetek közül már kevesebben jeleztek munkaerőmozgást. Az elbocsátást tervező munkáltatók száma 38, egyéb létszámleadással 242, létszámfelvétellel pedig 329 gazdálkodó számol 2007-ben. Az elbocsátás létszámvonzata 961 fő, az egyéb létszámleadásé 5389 fő, a létszámfelvételé pedig 7943 fő. Ennek következtében 2007-ben várhatóan mintegy 1600 fővel növekszik a megkérdezett szervezetek létszáma.

18.) Összességében a gazdálkodók 15,9 %-a 2007-ben a statisztikai állományi létszámának csökkenését, egyharmada a növekedését várja. Minden második munkáltató azonban nem számol létszámának változásával.

19.) A külföldi munkavállalók várható átlagos statisztikai állományi létszáma a megkérdezett munkaadóknál várhatóan növekedni fog. 2007-ben, a 2006. évi létszámukhoz képest, azonban a növekedés mértéke alig haladja meg a 200 főt. A külföldi munkavállalók számának várhatóan bekövetkező növekedésének hatására a felmérésben résztvevőknél foglalkoztatott átlagos létszámuk megközelíti a 6600 főt. Ezzel szemben a kölcsönzött munkavállalók számának csökkenését jelezték a gazdálkodók. Várhatóan 2007-ben a kölcsönvett munkavállalók átlagos éves létszáma 7361 fő lesz, ami mintegy 1400 fős csökkenést jelent a 2006. évi létszámukhoz képest.

20.) A megkérdezett gazdálkodó egységek gazdálkodási formáját tekintve legtöbbjük /66,8 %-uk/ korlátolt felelősségű társasági formában működik, egyötödük részvénytársaság, 29 szervezet szövetkezet, 23 betéti társaság, fennmaradó hányaduk egyéni vállalkozás, illetve egyéb szervezeti formában gazdálkodik.

21.) A felmérésbe bevont gazdálkodók alig több mint egynegyede tájékoztatott minket arról, hogy cége rendelkezik-e külföldi tulajdoni hányaddal. Ezen 165 szervezeti egység közül 116 db teljes egészében külföldi tulajdonban van. A válaszoló gazdálkodók 4,8 %-ánál a külföldi tulajdon mértéke legfeljebb 25 %, ugyanekkora hányaduknál a külföldi tulajdonlás 26-50 % közötti részarányt képvisel, míg 75 % feletti külföldi tulajdonnal 140 munkaadó rendelkezik.

22.) A termelő/szolgáltató kapacitások legalább 80 %-os kihasználásáról számolt be a választ adó /589 szervezet/ háromötöde, 36,2 %-uknál a kihasználtság mértéke 41-80 % közötti és fennmaradó hányaduknál ennél alacsonyabb.

23.) Saját munkavállalójuk képzésével a gazdálkodó egységek 44,2 %-a foglalkozik. Az általuk képzett munkavállalók száma 12620 fő. A saját munkavállalók képzése azonban elsősorban a 250 főnél több létszámmal működő szervezeteknél meghatározó létszámú.

24.) Tartósan betöltetlen álláshellyel 80 munkaadó rendelkezik, az általuk jelzett betöltetlen állások száma 898 db. A betöltetlen állások állománycsoportonkénti összetételét tekintve 55,2 %-ukra szakképzetlen fizikaiak 37,1 %-ukra szakképzett fizikai foglalkozásúakat várnak, a szellemi foglalkozásúak által betölthető állások száma 69 db.

25.) A megkérdezett munkáltatók munkaerő-gazdálkodási, termelési tevékenységükről szerzett információk alapján, a régióban 2007. végén a nyilvántartásunkban szereplő álláskeresők várható létszámát

32 000 – 34 000 fő

          közötti nagyságúra tervezzük.

I. Közép-dunántúli régió népessége, gazdasága a), munkaerőpiaci helyzete

1. Népesség, népmozgalom alakulása

A Közép-dunántúli régió népessége 2006. január 1-jén 1108 ezer főt tett ki, ami az ország népességének 11 %-át jelenti. A régiót a népesség csökkenése jellemzi, aminek mértéke csupán 0,2 %, megegyezik az országos népességfogyás mértékével. A Közép-dunántúli régió népességének 38,6 %-a Fejér, 32,9 %-a Veszprém és 28,5 %-a Komárom-Esztergom megyében él. Az ezer férfira jutó nők száma Fejér és Veszprém megyében egyaránt 1065 fő, Komárom-Esztergom megyében kicsit magasabb 1077 fő. 2006. III. negyedévének végéig a régióban az élveszületések száma /7807 fő/ jelentősen elmarad a halálozástól /10430 fő/. Így a természetes fogyás 2623 fős. A régió megyéi közül Veszprém megyében a legmagasabb a természetes szaporodás, illetve fogyás egyenlege, ami meghaladja a 900 főt, míg a másik két megye mutatója nem éri el azt.

2. Gazdasági folyamatok jellemzői

A Közép-dunántúli régió gazdaságát a fejlődés jellemzi. A főbb gazdasági, termelési mutatói kedvezőbbek az országosnál. Ezen eredmények elérésében kiemelkedő Komárom-Esztergom megye szerepe. Az egy lakosra jutó termelési érték ebben a megyében a legmagasabb, 6349,4 ezer Ft, ami több mint négyszerese az országos 1389,3 ezer Ft-os értéknek, s ezáltal a Közép-dunántúli régió mutatója a régiók között az első helyet foglalja el.

2.1. Ipar, építőipar

2006. I-III. negyedévében a Közép-dunántúli régióban a 4 főnél többet foglalkoztató szervezetek 3883551 millió Ft értékű termelési értéket hoztak létre, ami meghaladja az országos termelési érték egynegyedét. A régió termelési értékének felét a Komárom-Esztergom megyei szervezetek mintegy kétötödét a Fejér megyei gazdálkodók hozták létre. Előző év azonos időszakához képest a három megyében a termelés növekedésének mértéke 24,1 %-os, jelentősen meghaladja az országos 10,4 %-os emelkedést.

a/ KSH 2006/3. negyedéves statisztikai tájékoztatója alapján

A 49 főnél többet foglalkoztató ipari szervezetek termelésének volumene 15,8 %-kal emelkedett a Közép-dunántúli régióban az előző év azonos időszakához képest, ami 4,9 %-ponttal magasabb az országos mutatónál. A régión belül Fejér megyében nőtt a legnagyobb mértékben /21,5 %-kal/ a termelés volumene, de Komárom-Esztergom megyében is meghaladja a tíz %-ot, míg Veszprém megye mutatója megközelítette azt.

Az ipari értékesítés volumene is hasonlóan alakult, mint a termelés, azon belül is az exportértékesítés 18,3 %-os növekedést mutat  a régióban, s a három megye közül Fejér megye mutatója haladja meg a régió export értékesítésének volumenét.

Az ipar termelésének 71,8 %-át a gépipari termelés adja, a régióban, s a gépipari szervezetek értékesítési hányada is hasonlóan alakult. A 4 főnél többet foglalkoztató építőipari szervezetek termelése 90150 millió Ft-ot ért el 2006. első három negyedévében a régióban. Az építőipari termelés volumene 21,7 %-kal haladta meg az egy évvel korábbi időszak adatát, ezen belül kiemelkedő Komárom-Esztergom megye, ahol az építőipari termelés növekedésének mértéke 58,4 %.

2.2. Mezőgazdaság

A Közép-dunántúli régióban 2006. évben 195014 hektár területen takarítottak be a gazdálkodók kalászos gabonát. A betakarított terület nagysága 4,6 %-kal marad el a 2005. évitől. A kalászos gabonafélék közül búzát takarítottak be a legnagyobb területről, ami az összes betakarított területnek 69,2 %-át teszi ki. A betakarított kalászos gabonák mennyisége 827997 t, ami mintegy egytizeddel kevesebb termést jelent, mint 2005-ben. A kalászos gabonafélékből betakarított területet és a termelésmennyiséget nézve a régión belül Fejér megye szerepe a meghatározó, mivel ezen megye adja a betakarított terület közel felét /47,6 %-át/ és a betakarított termésmennyiség 55,1 %-át. A másik két megye súlya a mezőgazdaságot érintően alacsonyabb, amit részben a megye nagysága, másrészt pedig a domborzati viszonyok is befolyásolnak.

2.3. Beruházás

A Közép-dunántúli régióban a gazdasági szervezetek összesen 220315 millió Ft teljesítményértékű beruházást hajtottak végre 2006. I-III. negyedévében. Az ország beruházásainak egytizedét a régióban gazdálkodó munkaadók valósították meg.

A régió beruházásainak teljesítményértéke eltérően alakult a három megyében. A legnagyobb értékű beruházást 88721 millió Ft Komárom-Esztergom megyében valósítottak meg, ezt követi Fejér megye 81430 millió Ft-tal és Veszprém megye 50164 millió Ft-tal. A beruházások kevesebb mint egyharmadát az épület, építményberuházás tette ki, míg a gépberuházás értékéből az import beszerzés 83371 millió Ft,  a belföldi 66845 millió Ft. A régió megyéi közül az épület és építményberuházás teljesítményértéke Fejér megyében volt a legmagasabb, 25792 millió Ft, míg a Komárom-Esztergom megyei import gépek, berendezések, járművek beruházásainak teljesítményértéke /38637 millió Ft/ több, mint kétszeresét teszi ki a Veszprém megyeinek /16043 millió Ft/.

2.4. Gazdasági szervezetek

2006. I-III. negyedévének végén összesen 131717 gazdasági szervezetet regisztráltak a Közép-dunántúli régióban, ebből 48094 Fejér és 47837 Veszprém megyében található. A régió valamennyi megyéjében kevesebb, mint egy %-ponttal csökkent a számuk 2005. hasonló időszakához képest, míg országos számuk 0,1 %-ponttal emelkedett. A regisztrált gazdasági szervezetek többsége vállalkozás, a régióban az egyéni vállalkozások aránya 60,6 %, magasabb az országos 53,5 %-nál. A régió megyéi közül Veszprém megyében a legmagasabb /64,8 %/ az egyéni vállalkozási formában tevékenykedők aránya. A társas vállalkozások arány a Közép-dunántúli régióban /32,0 %/ az átlagosnál alacsonyabb.

Nemzetgazdasági ágak szerint a régió mindhárom megyéjében a legtöbb gazdasági szervezet – az összesnek 31,4 %-a – az ingatlanügyletek, gazdasági szolgáltatás területén tevékenykedik. Jelentős még a kereskedelem, javítás ágazatban gazdálkodó szervezetek száma, ami megközelíti a 20 ezret és Veszprém megyében a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás ágazat jelentős a Balaton idegenforgalmának köszönhetően, minden hetedik szervezet ezen gazdasági ágban tevékenykedik.

A regisztrált vállalkozások gazdálkodási forma szerinti összetétele tekintetében a Közép-dunántúli régióban legnagyobb arányban /44,4 %/ a vállalkozói igazolvánnyal rendelkező egyéni vállalkozások vannak, számuk 54223, majd ezt követi a korlátolt felelősségű társasági formában működők /18882 db/ és a betéti társaságok /18083 db/. A regisztrált társas vállalkozások mintegy 60 %-a 1-9 fővel gazdálkodik, régióban lévő számuk megközelíti a 25 ezret, ebből tízezer gazdálkodó Fejér megyében található. A nagy létszámú, 250 főt, illetve annál többet foglalkoztató társas vállalkozások száma a régióban 123, ebből a legtöbb /49/ Komárom-Esztergom megyében, míg a legkevesebb /31/ Veszprém megyében gazdálkodik.

Gazdasági aktivitás a/

3. Foglalkoztatottság, keresetek

A Közép-dunántúli régióban a gazdaságilag aktív népesség létszáma mintegy 500 ezer fő, ezen belül számuk Fejér megyében a legtöbb /190,9 ezer/, majd Veszprém megye követi /162,6 ezerrel/ és a régió legkisebb megyéjében Komárom-Esztergom megyében a legalacsonyabb /146,1 ezer fő/ a számuk. Az aktivitási arány a régióban /58,5 %/ kedvezőbben alakult, mint országosan, ahol a mutató értéke /55,3 %/. A három megye közül Komárom-Esztergom megye mutatója a legmagasabb, mintegy 60 %.  A gazdaságilag aktív népességen belül a foglalkoztatottak száma 470,1 ezer fő, ezen létszám közel kétötöde Fejér, egyharmada Veszprém és több mint egynegyede Komárom-Esztergom megyében foglalkoztatott. A foglalkoztatási arány értéke a régióban 55,0 %, 3,9 %-ponttal magasabb az országosnál, míg a munkanélküliségi ráta értéke 5,9 % a régióban, kedvezőbb, mint az országos /7,5 %-os/ mutató.

Az alkalmazásban állók száma 2006. I-III. negyedévében a Közép-dunántúli régióban meghaladta a 290 ezret, aminek megyénkénti megoszlása a következő: Fejér 118 ezer, Komárom-Esztergom 90,3 ezer és Veszprém megye 82,0 ezer fő.

A/ A KSH munkaerő-felmérése alapján.

A régióban alkalmazásban állók 94,2 %-a teljes munkaidőben foglalkoztatott. Állománycsoportok szerint a fizikai foglalkozásúak aránya 64,8 %, számuk kismértékben emelkedett az egy évvel korábbi időszakhoz képest. A fizikai foglalkozásúak kétötöde Fejér megyében áll alkalmazásban, a szellemi foglalkozásúak aránya 30 % körül alakul Komárom-Esztergom és Veszprém megyében egyaránt. Főtevékenység alapján az alkalmazásban állók kétötöde a feldolgozóiparban dolgozik, Veszprém megyében ez az arány egyharmad körüli, míg Komárom-Esztergom megyében meghaladja a kétötödöt, azaz majd minden második alkalmazásban álló a feldolgozóiparban tevékenykedik.

Az alkalmazásban állók havi bruttó átlagkeresete 149596 Ft a Közép-dunántúli régióban, ami közel 17000 Ft-tal marad el az országos átlagtól. A régió megyéi közül az átlagkereset Fejér megyében a legmagasabb, 154846 Ft, ennél néhány ezer Ft-tal alacsonyabb a Komárom-Esztergom megyei átlag ami 152364 Ft, és Veszprém megye átlaga még a 140 ezret sem éri el.

Az egy évvel korábbihoz képest a bruttó átlagkeresetek 6,8 %-kal emelkedtek a régióban, a megyék közül Komárom-Esztergom megyében figyelhető meg a legnagyobb mértékű /7,2 %-os/ keresetemelkedés, majd ezt követi Fejér megye 6,9 %-os mutatóval és Veszprém megye 5,8 %-kal.

A legjobban fizető gazdasági ágazat mindhárom megyében a közigazgatás, régióban az átlagkereset 193544 Ft, ami azonban 25228 Ft-tal elmarad az országos átlagtól. Az iparban a bruttó átlagkereset nagysága a Közép-Dunántúlon 165388 Ft, Veszprém megyében ettől 22008 Ft-tal alacsonyabb, Fejérben pedig 11274 Ft-tal magasabb. A mezőgazdaságban  a bruttó átlagkereset 111068 Ft, ennél közel húszezer Ft-tal alacsonyabb az építőiparban elérhető átlagkereset, aminek nagysága 92784 Ft, s még ennél is alacsonyabb a szálláshely szolgáltatás, vendéglátás területén elérhető bruttó átlagkereset.

4. A munkanélküliség főbb jellemzői

4.1. A regisztrált álláskeresők számának alakulása

2006. évben az álláskeresők száma az I. negyedév végi /39077 fő/ létszámhoz képest júliusig csökkenést mutat, majd a III. negyedév végére kismértékben /33355 főre/ emelkedett, az év utolsó negyedévének végéig pedig további emelkedés figyelhető meg számukban. December végén 34911 fő volt a szervezet regisztrációjában régiós szinten.

2006. I. félév végéig a regisztrációban szereplő álláskeresők száma a januári 39451 főről, a félév végére 32014 főre csökkent. A második félév végén emelkedés látható /34911 fő/ a regisztrált munkanélküliek számában, ami azonban alacsonyabb az előző év azonos időszakánál /36479 fő/.

A régión belül a legmagasabb decemberi létszámmal Veszprém megye /13354 fővel/, majd  Fejér áll /13314 fővel/ és a legkedvezőbb regisztrált létszámmal 2006. év végén Komárom-Esztergom megye /8083 fő/ rendelkezik.

A nyilvántartott álláskeresők száma és aránya

2006. év

	
	Álláskeresők száma, fő
	Álláskeresők aránya, %

	Megnevezés
	2006.
	2006.

	
	I.
	II.
	III.
	IV.
	I.
	II.
	III.
	IV.

	
	Negyedév végén
	Negyedév végén

	Fejér
	15374
	13231
	13225
	13314
	8,0
	6,9
	6,9
	6,9

	Komárom-Esztergom
	9738
	7767
	7983
	8083
	6,7
	5,3
	5,5
	5,5

	Veszprém
	13965
	11016
	12147
	13514
	8,4
	6,7
	7,3
	8,2

	Régió összesen
	39077
	32014
	33355
	34911
	7,8
	6,4
	6,6
	6,9


Megfigyelhető, hogy az év eleji adatokhoz képest a régióban csökkent a nyilvántartott álláskeresők száma, és a ráta tekintetében is kedvezőbb év végi mutatókat láthatunk. 

4.2. A nyilvántartott álláskeresők összetételének főbb jellemzői

2006. év folyamán a regisztrált álláskeresők között –Veszprém kivételével – a régióban a nők aránya meghaladta az 50,0 %-ot, ami az országos adatnál 2,1 %-ponttal magasabb arányszámot mutat.

A legmagasabb részarány a nők esetében Fejér megyében volt 53,5 %-kal, amely 0,3 %-ponttal magasabb az előző év hasonló időszakához viszonyítva.

A régiónkban a szakmunkások éves átlagos aránya 35,4 %, a betanított munkásoké 7,8 %-ponttal volt alacsonyabb, a segédmunkásoké 16,6 %, míg a szellemi foglalkozásúaké 20,1 %-ot tett ki az év folyamán.

Életkorúkat tekintve a 25 év alattiak aránya 18,0 % volt átlagosan, a 26-45 évesek aránya 48,0 %-ot tett ki, míg a 45 évnél idősebbeké 33,9 %-os részarányt képviseltek.

Iskolai végzettségük tekintetében a régióban a legfeljebb általános iskolai végzettségűek aránya 0,5 %-ponttal 36,4 %-ra mérséklődött 2006-ra – az előző évihez képest -  ugyanakkor a szakmunkásképzőt végzetteké az előző év hasonló időszakához viszonyítva 0,4 %-ponttal 32,6 %-ra emelkedett, míg az ennél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők részarányának alakulásánál is 0,2 %-pontos emelkedés látható az előző évhez képest.

4.3. Az álláskereső pályakezdők

A pályakezdő álláskeresők év eleji száma régiós szinten 2862 fő volt, ami március végére 2819 főre csökkent. Számuk a második negyedév végére tovább csökkent /2211 fő/, majd a harmadik negyedévben jelentősen 3604 főre emelkedett, az év végére viszont visszaesett 2636 főre.

A pályakezdő fiatalok iskolázottsági szintje magasabb az álláskeresőkénél, a legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők átlagos száma 791 fő, szakmunkás végzettségű 489 fő, a középiskolai érettségivel rendelkezők aránya 41,7 %, míg a főiskolai, egyetemi diplomával rendelkezők 10,7 %-os részarányt tesznek ki.

4.4. A munkanélküliek ellátása

Álláskeresést ösztönző juttatásban részesülők száma 2006-ban átlagosan 308 fő volt. Ezen túl a Közép-dunántúli Régió területén átlagosan 670 fő részesült nyugdíj előtti segélyben. 

Álláskeresési járadékban átlagosan a régión belül 11477 fő kapott támogatást.

Vállalkozói járadékban részesülők zárónapi létszáma a régió területén 108 főt tett ki.

A rendszeres szociális segélyben részesülők száma 2006. évben régióban havonta átlagosan 5683 fő volt, a megyék közül a legmagasabb arány Fejér 43,9 %-kal, ezt követi Veszprém 42,8 %-kal, megyében figyelhető meg, míg Komárom-Esztergom megye 13,0 %-kal a legalacsonyabb részarányt érte el a szociális segélyezettek számában.

4.5. A munkaerő – kereslet alakulása

A vizsgált év januárjában a régióban a bejelentett betöltetlen álláshelyek száma 3382 db volt, ami a félév végére /6040 db-bal/a kétszeresére emelkedett a tavasszal beinduló mezőgazdasági, építőipari munkalehetőségek kibővülésével. A III. negyedév végére visszaesés tapasztalható /5324 db/, ezt követően a IV. negyedév végén további csökkenés látható december végén, 2332 db álláshely állt rendelkezésre.

II. MUNKAERŐPIACI PROGNÓZIS

1. A kiválasztott minta főbb jellemzői


A 2006. októberi prognózis adatgyűjtés alkalmával 567 munkáltatótól kaptunk információkat a termelési, gazdasági, munkaügyi folyamataikról és azok várható alakulásáról.


A vizsgálatban résztvevő szervezetek számának csaknem felét /45,0 %-át/ a kevesebb mint 50 fővel gazdálkodó munkaadók teszik ki, de közel ugyanekkora /41,0 %-os/ részarányt képviselnek az 50-249 fő közötti létszámmal működő munkáltatók is. A 250-999 fős létszámkategória 11,1 %-os, az 1000 fő feletti pedig 3,0 %-os aránnyal volt jelen a válaszadó mintában.
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A gazdasági ágakat tekintve a vizsgált munkáltatók csaknem fele a feldolgozóiparban tevékenykedik, emellett jelentős részarányt képviselnek még a kereskedelem, javítás (12,0 %), valamint a mezőgazdaság, vad-, erdő-, halgazdálkodás /11,1 %/ területén működő vállalkozások is.
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A létszámnagyság-kategóriák és az ágazati megoszlás együttes vizsgálata során kissé mások az arányok összetettebb a kép.


Az 50 fő alatti vállalkozások 37,7 %-a működik a feldolgozóipar területén, további jelentős részük a kereskedelem, javítás, az építőipar, illetve a mezőgazdaság ágazatához tartozik /14,8 %, 13,5 %, illetve 12,3 %-uk/.

Minél nagyobb létszámkategóriát veszünk, annál nagyobb a vizsgált cégek feldolgozóipari részaránya. Míg az 50 fő alatti kategóriában ez az arány a 40 %-ot sem érte el, addig a következő létszámnagyságoknál a vállalkozások fele, majd kétharmada, az 1000 fő feletti méretnél pedig már épp háromnegyede működik ebben az ágazatban. A feldolgozóipari szervezetek 15,5 %-a élelmiszer, ital, 11,6 %-a fémfeldolgozási termék, 10,0 %-a gép, berendezés gyártásával foglalkozik létszámnagyságtól függetlenül.

Területileg a válaszadó cégek kétötöde /222 db/ Komárom-Esztergom, egyharmada Fejér, több mint egynegyede /161 db/ pedig Veszprém megyei szervezet. A létszámnagyságok megyei eloszlása változatos. Míg az 1000 fő feletti kategória munkáltatói csaknem azonos arányban kerültek ki a három megyéből, addig a kisebb létszámméretek esetében torzul a megyék közti megoszlás. A 250-999 fős kategória képviselőinek kétötöde Veszprém, egyharmada Komárom-Esztergom, kicsit több mint egynegyede pedig Fejér megyei. Az 50-249 fő közötti létszámmal működő cégek legtöbbje /37,8 %-a/ Komárom-Esztergom megyei, a kategória többi válaszadója csaknem azonos arányban oszlik meg a másik két megye között. A 10-49 fős létszámnagyságnál szintén Komárom-Esztergom megye adja a szervezetek legnagyobb részét /44,2 %-át/, de itt a másik két megye eltérő súllyal van jelen /Fejér 33,0 %, Veszprém 22,8 %/. A legkisebb 10 fő alatti kategóriánál figyelhető meg a legkiegyenlítetlenebb arány, mert e cégek közel 70 %-át Fejér megye adja, további csaknem egynegyedét Komárom-Esztergom, míg Veszprém részesedése 7 % alatti.

A felmérésben szereplő szervezeteknél foglalkoztatottak összlétszáma 2005. december 31-én megközelítette a 90 ezer főt. A foglalkoztatottak közel kétharmada /64,8 %-a/ a feldolgozóiparban állt alkalmazásban, ezen belül is legtöbben a villamos gép gyártása, a híradástechnikai termék, készülék gyártása, illetve a közúti jármű gyártása területén /12,3 %, 9,4 illetve 7,3 %-uk/.

Jelentősebb, bár 10 % alatti a részesedése a kereskedelem, javítás /8,4 %/ a villamosenergia-, gáz-, gőz-, vízellátás /6,3 %/ és a mezőgazdaság /5,7 %/ ágazatokban tevékenykedő munkavállalói létszámnak is. 

A foglalkoztatottak létszáma a növekvő cégmérettel növekszik, így a vizsgált minta alkalmazotti létszámának legnagyobb hányadát /32,9 %-át/ az 1000 fő feletti kategória adja. Szintén csaknem egyharmad részt megközelítő arányú /31,9 %-os/ a 250-999 fő közötti vállalati méret képviselőinél, de nem sokkal kisebb /27,3 %-os/ az 50-249 fős cégeknél foglalkoztatottak részesedése sem. Az 50 fő alatti munkáltatók csupán a 7,9 %-át foglalkoztatják a mintában szereplő munkavállalóknak, s ebből is csak 0,2 %-os a legfeljebb 9 fős vállalkozásoknál dolgozók aránya.

Területi megoszlásukat tekintve a vizsgált létszám csaknem kétötöde /38,7 %-a/ Komárom-Esztergom megyei cég alkalmazottja, a régió másik két megyéje csaknem egyenlő arányban osztozik a többi foglalkoztatotton. /Fejér 29,7 %, Veszprém 31,6 %./ 

A vizsgált cégek statisztikai állományi létszámának több mint háromnegyede /77,1 %-a/ fizikai foglalkozású volt.

A foglalkoztatás jellege szerint 97,7 %-uk teljes munkaidőben végezte munkáját, a 2,3 %-nyi nem teljes munkaidősön belül pedig 1,8 %-ot képviselt a részmunkaidős foglalkoztatás.

A felmérésben szereplő munkaadóknál csaknem 6 ezer fő külföldi munkavállaló dolgozik, ami a cégek statisztikai állományi létszámának 6,1 %-át teszi ki. Csaknem 90 %-uk az EU tagállamokból, további 8 %-uk pedig a felmérés időpontjában még nem tagállam Romániából érkezett. Túlnyomó többségüket /84,8 %-ukat/ az 1000 fő feletti létszámkategória cégeinél, az ágazatokat tekintve pedig csaknem teljes létszámukat /95,0 %-ukat/ a feldolgozóiparban alkalmazzák. A feldolgozóiparon belül is meghatározó a híradástechnikai termék, készülék, valamint a közúti jármű gyártás területe, ahol a külföldiek több mint felét, illetve csaknem egyötödét foglalkoztatják. A régió három megyéje közül Komárom-Esztergom jár élen a más ország állampolgárainak alkalmazásában, az ő cégeinél dolgozik a külföldiek 91,6 %-a. A fennmaradó részen Fejér /6,2 %/ és Veszprém megye /2,2 %/ sem egyenlő arányban osztozik.

A foglalkoztatott nyugdíjasok állománya kétezer fős, ami a vizsgált cégek teljes statisztikai létszámának 2,3 %-át teszi ki.

A kölcsönvett munkaerő csaknem 6 ezer fő volt a vizsgált cégeknél, mely a statisztikai állományi létszámba nem tartozik bele, de nagysága eléri annak 6,7 %-át. A külföldi munkavállalókhoz hasonlóan legtöbbjüket /44,5 %-ukat/ az 1000 fő feletti méretű munkáltatók veszik igénybe és a létszámnagyság csökkenésével ez az arány is fokozatosan csökken. Fél %-nyi állományukon kívül mindegyiküket a feldolgozóiparban, elsősorban a híradástechnikai termék, készülék /35,7 %/ és a villamos gép gyártása /23,8 %/ területén alkalmazzák. Területi megbontásban több mint felük Komárom-Esztergom, csaknem egyharmaduk Fejér, míg maradék 17,4 %-nyi állományuk Veszprém megye vizsgált cégeinek dolgozott. 

2. A gazdasági tevékenység néhány jellemzője


Az 567 válaszadó közül 165 cég, 29,1 %-uk részben vagy egészben külföldi tulajdonban van. Ezek több mint 90 %-ánál többségi a külföldi részesedés, de a 70 %-ot meghaladja a teljesen külföldi tulajdonban lévők aránya is.

Tevékenységüket tekintve csaknem 85 %-uk feldolgozóipari vállalkozást, sőt az egészében külföldi kézben lévő cégek között ez az arány meghaladja a 93 %-ot is. Legtöbbjük /43,6 %-uk/ az 50-249 fő közötti létszámnagyságba tartozik, de közel 30 %-uk a 250-999 fő közötti, egyötödük pedig az 50 fő alatti kategóriába esik. 

A külföldi tulajdonossal rendelkező cégek fele Komárom-Esztergom megyei, csaknem 30 %-uk Veszprém, kicsit több mint egyötödük pedig Fejér megye területén található.

Gazdálkodási forma szerint a vizsgált munkáltatók kétharmada korlátolt felelősségű társaság. Jelentősebb, egyötöd részt meghaladó részük működik részvénytársasági formában, míg a többi gazdálkodási forma részesedése nem éri el az 5 %-ot sem.

2.1. A kapacitás-kihasználtság és a beruházások alakulása

A régió megkérdezett munkáltatóinak zöme /59,1 %-a/ magas, 80 % feletti kihasználtsággal működik. A közepes /41-80 %-os/ kapacitással üzemelők aránya is meghaladja az egyharmadot /36,2 %/, az alacsony /41,0 % alatti/ kihasználtságú szervezetek hányada pedig nem éri el az 5 %-ot.

A magas kapacitással termelő cégek több mint kétötöde /41,1 %-a/ Komárom-Esztergom megyei, további csaknem egyharmada /31,6 %-a/ Fejér, míg az egynegyedét meghaladó maradék /27,3 %/ Veszprém megye munkáltatója. A közepes kihasználtságú vállalkozások területi megoszlása ehhez hasonlóan, az alacsony kapacitással üzemelőké ebből következően épp ellenkezőleg alakul: a legtöbben /42,9 %/ Veszprém, a legkevesebben /21,4%/ Komárom-Esztergom megyében találhatóak.

A magas kihasználtsággal működő szervezetek nagy része /42,8 %-a/ az 50-249 fő közötti létszámkategória képviselője, de jelentős /36,5 %-os/ még az eggyel kisebb, 10-49 fő közötti kategória jelenléte is. Minden létszámnagyság esetén igaz, hogy a cégek több mint fele magas kapacitáson működik, kivételt egyedül a 9 fő alatti létszámméret képez, ahol a közepes kihasználtság a legjellemzőbb /53,3 %/, s csak ezt követi a magas /36,7 %/.

A gazdasági ágak tekintetében egy-két kivételtől eltekintve mindegyikük képviselőinek többsége magas kihasználtsággal működik. A kivételek között a feldolgozóipar néhány ágazata /textilipar, papíripar, nyomdai tevékenység, bútorgyártás/ és a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás szerepel, ezen munkáltatóinak többsége csak közepes kihasználtsági szinten működik. A szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás területén ez nagyrészt annak köszönhető, hogy a felmérés időpontja az idegenforgalmi szezon végére a holtszezon kezdetére esett.

A gazdasági környezet változásához a legjobban a pénzügyi közvetítés, valamint a feldolgozóiparon belül az iroda-, számítógépgyártás és a műszergyártás munkáltatóinak sikerült alkalmazkodniuk, mert mindegyikük magas kihasználtságot jelzett. Figyelemre méltó még az építőipar, a szállítás, raktározás, posta, távközlés területe, valamint a feldolgozóiparból a villamosgép és a gumi-, műanyagtermék gyártás, mivel foglalkoztatóik négyötöde működött magas kihasználtsággal. A cégek kétharmada tartozott a 80 % feletti kapacitással üzemelők közé a mezőgazdaságban, az energiaiparban, az ingatlanügyletek, gazdasági szolgáltatás, az egyéb közösségi, személyi szolgáltatás területén, valamint a feldolgozóiparból a bőriparban és a fafeldolgozásban. A minden tekintetben meghatározó súlyú feldolgozóipar egészét az jellemzi, hogy gazdasági szervezeteik 57 %-a magas, 38 %-a közepes szinten kihasznált.

2006-ban a megkérdezett cégek kétharmada tervezett beruházást, ezen belül is 28,5 %-uk csak korszerűsítő, innovatív beruházást, 14,8 %-uk csak kapacitásnövelő beruházást, 23,0 %-uk pedig mindkettőt. A gazdasági ágak közül kiemelkedik az egyéb közösségi, személyi szolgáltatás, mely ágazat vállalkozásainak 85 %-a kívánt beruházást megvalósítani. Ezen kívül néhány tevékenységi területen szintén jelentős arányban terveztek beruházást a vizsgált cégek: pénzügyi közvetítés /75 %/, szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás /73 %/, szállítás, raktározás, posta, távközlés /70 %/. A feldolgozóipar képviselőinek 68 %-a kívánt beruházást megvalósítani 2006-ban, de egyes alágazatait kiemelkedő beruházási kedv jellemzi. A műszergyártás, a közúti jármű, a villamosgép gyártás területén működő cégek több mint négyötöde, a fémfeldolgozási termék- és a bútorgyártás területén pedig több mint háromnegyedük döntött beruházás mellett.

A csak korszerűsítő, innovatív beruházások 43 %-át a feldolgozóiparban, 12-12 %-át pedig a mezőgazdaságban és a kereskedelem területén tervezték, s hasonló arányok alakultak ki a csak kapacitásnövelő beruházások terén is. A mindkét fajta beruházást egyszerre véghezvivő szervezetek között a feldolgozóipariak csaknem 60 %-os aránnyal törtek előre, a kereskedelem, javítás 13 %-kal, a mezőgazdaság pedig 6 %-kal vett részt bennük.

Csupán néhány feldolgozóipari alágazatra jellemző, hogy képviselőik közt többségben vannak a beruházni egyáltalán nem kívánók. Ezek a bőripar, a textilipar és a ruházati termék gyártásának területei.


A vállalati méret tekintetében csupán a 10 főnél kisebb létszámmal működő cégek körében voltak többségben azok, akik egyáltalán nem terveztek beruházást /58 %/, az összes többi kategóriában a beruházási kedv volt a jellemzőbb. Köztük is élen jár az 50-249 fős létszámnagyságúak csoportja, ahol a munkáltatók csaknem négyötöde valósított meg beruházást, emellett mind a korszerűsítő, mind a kapacitásbővítő, sőt a kettőt egyszerre véghez vivők kategóriájában is a legnagyobb arányban voltak jelen. A 250-999  fő közötti létszámméret foglalkoztatóinak 72 %-a, a 10-49 és az 1000 fő felettieknek pedig 58 %-a ruházott be. 

A 250 fő alatti három létszámkategória képviselőinek többsége csak korszerűsítő, innovatív beruházást, az e fölötti két kategóriában viszont korszerűsítő és kapacitásbővítő beruházást együtt valósítottak meg nagyobb arányban.


Területi elhelyezkedés alapján Komárom-Esztergom és Veszprém megyében a vizsgált cégek beruházási kedve egyformán magas volt, 73 %-uk tervezett 2006-ra ezirányú fejlesztést, míg Fejérben ez az arány csak 62 %. A Komárom-Esztergom megyei munkáltatók jártak élen az összes beruházásfajta megvalósításában: a csak korszerűsítők közül 38 %, a csak kapacitásbővítők közül 42 %, a mindkettőt megvalósítók közül pedig 49 % volt e megyéből való.

2.2. A rendelésállomány alakulása

A vizsgált cégek túlnyomó többségénél közepes, csaknem 30 %-uknál magas, és alig több mint egytizedüknél alacsony a rendelésállomány

A rendelésállomány alakulása 2006-ban

	
	Magas
	Közepes
	Alacsony

	Megnevezés
	rendelésállománnyal számoló cégek aránya, %

	Összesen:
	28,4
	60,5
	11,0

	Ebből: 
	
	
	

	Mezőgazdaság
	16,1
	72,6
	11,3

	Feldolgozóipar
	39,0
	51,8
	9,2

	Építőipar
	12,0
	70,0
	18,0

	Kereskedelem
	18,6
	68,6
	12,9


A legkedvezőbb helyzetben a feldolgozóipari szervezetek vannak ebből a szempontból, akiknek közel négyötöde magas, több mint fele pedig közepes rendelésállománnyal dolgozik. A legelőnytelenebb helyzetben az építőipar van, mivel képviselőinek csaknem egyötödénél bizonytalan a rendelésállomány.


Az 50-249 fős foglalkoztatók 46 %-a, a 10-49 fő közöttieknek több mint egynegyede, a 250-999 fő közöttieknek pedig több mint egyötöde magas rendelésállományról számolt be, a többieknél 5 % alatti ez az arány. Az alacsony rendelésállományról nyilatkozók csaknem kétharmada az 50 fő alatti létszámméretű cégek közül került ki.


Területileg a Komárom-Esztergom megyei munkáltatók vannak a legelőnyösebb helyzetben, több mint egyharmaduk magas, csaknem 60 %-uk pedig közepes rendelésállománnyal büszkélkedhet. A másik két megyében a közepes rendelésállományú cégek aránya közel azonos /62 % körüli/, emellett viszont a magas rendelésállománnyal rendelkezők Veszprém megyében 28 %-os, Fejérben pedig 22 %-os részarányt képviselnek.

2.3. A termelés szintjének alakulása


A felmérést megelőző három hónapban az előző év azonos időszakához képest a válaszadók több mint kétötödénél nőtt, ugyanekkora részénél változatlan maradt, s csupán egyharmaduknál csökkent a termelés szintje.
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A feldolgozóipari cégek több mint fele, míg a mezőgazdasági, az építőipari, valamint a kereskedelmi vállala-tok csaknem egyhar-mada jelzett növeke-dést. Változatlan ter-melési szintről leg-nagyobb arányban a mezőgazdaság képvi-selői, csökkenő volu-menről pedig leg-többen a kereskedelmi szervezetek közül adtak számot.


A létszámkategóriákat vizsgálva megállapítható, hogy a nagyobb létszámméretű cégek képesek jobban alkalmazkodni a piaci igényekhez. Míg az 50 fő alatti kategóriákban a vállalkozások zöme változatlan termelési szintről számolt be, addig az ennél nagyobb létszámmal működők között mindegyik kategóriában a növekvő termelés volt jellemző.


Területileg ez esetben is Komárom-Esztergom megye cégei vannak a legkedvezőbb helyzetben 45 %-uk növekvő, további kétötödük változatlan termelési szinttel működik. A másik két megyében a vállalkozások kétötöde számolt be a termelés növekedéséről, de míg a csökkenést jelzők Veszprém megyében 15 % alatti részt képviseltek, addig Fejérben ez az arány csaknem egyötöd volt.


A felmérést követő 2006. IV. negyedévre a vizsgált vállalkozások nagyobb része /csaknem fele/ számolt be változatlan termelési szintről, míg a növekedést jelzők aránya kisebb, mint az előző negyedévre vonatkozóan.
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Egyedül a kereskedelem területén nagyobb a 2006. IV. negyedévre növekvő termelési szintet jelzők aránya, mint az azt megelőző negyedévben volt. A mezőgazdaságban csak-nem 6 %-ponttal magasabb a csökkenő szinten termelők ará-nya, mint az előző negyedévben, a növeke-dést és a változatlanságot feltételezők hányada ennek megfelelően közel 3-3 %-ponttal csökkent. A feldolgozóiparban a változatlan szinten üzemelők aránya több mint 10 %-ponttal nőtt a másik két szint rovására, az építőiparban pedig a növekvő szint képviselőinek aránya lett kisebb 13 %-ponttal, melyből 8 %-pontos növekedés jutott a változatlan, 5 %-pontos a csökkenő termelési szint képviselőire.


A létszámnagyság kategóriák közül a 250-999 fős cégek a legoptimistábbak, éppen felük számol növekvő termelési szinttel 2006. IV. negyedévére. A többi létszámméretnél óvatosabb várakozások jellemzőek, a vállalkozások többsége változatlan szintű működést feltételez. 


A megyék tekintetében Komárom-Esztergom munkáltatói bizakodóbbak még az előző negyedév tényadataihoz mérten is, hiszen csaknem 1 %-ponttal nagyobb köztük a növekvő termelési szintet feltételezők aránya.
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A másik két megyében a növekvő szintben reménykedők aránya csaknem 10 %-ponttal esett vissza, 50 % fölé emelve ezzel a változatlan szintet várók hányadát.


A 2007. első félévre vonatkozó termelési szint várakozások még visszafogottabbak a 2006. IV. negyedévesnél. A változatlan szintet feltételezők aránya tovább nőtt, 53 % fölé emelkedett, míg a növekedéssel számolóké 36 % alá, a csökkenő szintet prognosztizálóké pedig 12 % alá esett vissza.

A létszámméretek tekintetében minden kategóriában a változatlan termelési szintet feltételezők voltak többségben, kivételt csak a 250-999 fős méret képezett, ahol a növekedést remélők 1,4 %-ponttal meghaladták a változatlan volument prognosztizálók hányadát.

A megyék mindegyikében a változatlan termelési szintet jelzők kerültek 50 % feletti többségbe, de a növekedést váró munkáltatók között még mindig a Komárom-Esztergom megyéből valók aránya volt a legmagasabb /45 %/.

2.4. A cégek üzleti helyzetének alakulása


A felmérés időpontjában a cégek egyharmada jónak, több mint fele kielégítőnek, kicsivel több mint egytizede pedig rossznak ítélte üzleti helyzetét.


Az átlagosnál jobb helyzetben a pénzügyi közvetítés és az ingatlanügyletek, gazdasági szolgáltatás szervezetei vannak, ezek képviselőinek háromnegyede, illetve utóbbiaknál fele ítélte jónak a cég helyzetét. A feldolgozóipar egészében is, de egyes részein az átlagnál kiemelkedőbb arányban érzik magukat sikeresnek a papíripar, a kiadói nyomdai tevékenység, a híradástechnikai termék, a műszer, valamint a közúti jármű gyártása területén. Ezzel szemben a mezőgazdaság, az építőipar, a kereskedelem, a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás, valamint a szállítás munkáltatói között a régiós átlag alatti azok aránya, akik jónak érzik üzleti pozíciójukat.


A létszámkategóriák közül az 50 főnél kisebbeknél az átlagosnál kisebb arányban, az ennél nagyobb létszámméreteknél viszont az átlag fölötti mértékben ítélik jónak a vállalkozás helyzetét. A legsikeresebbnek az 50-999 fő közötti, míg a legkevésbé sikeresnek a 10 fő alatti méretűek érzik magukat.
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A megyék közül ismét kiemelkedik Komárom-Esztergom, ahol a vállalkozások több mint kétötöde ítéli jónak helyzetét. A másik két megyében 60 %-nyi a kielégítő pozícióról nyilatkozók aránya, emellett jó helyzetről Veszprémben 30 %, Fejérben pedig 26 %-uk számolt be.


A felmérést követő három hónapról a válaszadók kicsit optimistábban nyilatkoztak a felmérés időpontjára vonatkozó értékeléshez képest. Az üzleti helyzetet jónak remélők aránya több mint 4 %-ponttal emelkedett, így a kielégítő vagy rossz pozíciót várók aránya együttesen ugyanennyivel csökkent.


Az ágazatok tekintetében a helyzetüket a felmérés időpontjában is jónak ítélők mellé újként egyes feldolgozóipari területek csatlakoztak: a bőripar, a vegyianyag gyártás, a fém alapanyag- és feldolgozási termék, valamint a villamosgép gyártása.

A létszámnagyság kategóriákat vizsgálva érdemben nem változott a helyzet a 2006. IV. negyedévre vonatkozóan, 1-2 %-pontos arányeltolódások jellemzőek csupán a felmérés időpontjához képest. 

Területileg a régió minden megyéjében nőtt a jó helyzetet feltételezők aránya, de még mindig Komárom-Esztergom jár élen 45 %-kal, őt követi Veszprém egyharmados, majd Fejér megye 31 %-os hányaddal.

2007. első félévére óvatosabb, a felmérés időpontjánál és a 2006. IV. negyedévére vonatkozó becslésnél egyaránt pesszimistább helyzetértékelést adtak a megkérdezett cégek. A jó helyzetben bízók aránya 30 % alá süllyedt, a kielégítő helyzetet váróké 60 % közelébe, míg a rossz pozíciót feltételezőké 15 % közelébe emelkedett.

Csökkent, de még mindig átlag feletti a jó helyzetben bízók aránya az eddig is ide sorolt ágazatokban. Emellett az átlagos fölé emelkedett a pesszimista helyzetértékelést adók hányada a mezőgazdaságban, az építőiparban, a kereskedelem, valamint a szállítás területén, s egyes feldolgozóipari részeken /textilgyártás, nem fém ásványi termék gyártása, bútorgyártás/.

A 2007. első félévre jó helyzetet remélők aránya Komárom-Esztergom megyében is kétötöd alá csökkent, emellett kielégítő helyzetben bízik vállalkozásaik fele. Veszprémben a munkáltatók kétharmada kielégítő, kevesebb mint egynegyede jó, tizede pedig rossz helyzetet vár. Fejér megyében 60 %-uk kielégítő, 20-20 %-uk pedig jó, illetve rossz pozíciót feltételez a kérdezett időszakra.

3. Munkaerőhelyzet várható alakulása

3.1. 2006. évi létszámgazdálkodás

2006. évben mindösszesen 534 szervezet jelzett valamilyen létszámmozgást. A létszám változtatások kétötödét az 50-249 fővel működő gazdálkodók jelezték, aminek egyenlege közel 700 fő. A 250-999 fővel működő szervezetek közül 72-en, az ezer főnél több főt foglalkoztató cégek közül 19-en terveztek létszámmozgást, az előbbi gazdálkodóknál a kiáramlás és a felvétel egyenlege mintegy száz fős csökkenést mutat, míg az ezer fő feletti szervezeteknél összességében majd 2100 fős növekedés volt betervezve.

A létszámkiáramlást tervezők elsősorban egyéb létszámleadás útján kívánják létszámukat csökkenteni, míg elbocsátással 101 munkaadó számol. Az elbocsátás 2681 főt, az egyéb létszámleadás 13861 főt érint.

A létszámfelvételt tervező munkáltatók száma 469, létszámvonzata 18195 fő.

Összességében a felmérésben részt vett gazdálkodó szervezeteknél 1653 fős létszámnövekedés várható a létszámmozgások hatására.

2006. évben a megkérdezett szervezetek közül 256 gazdálkodó jelzett 7969 fős létszámnövekedést és 207 munkáltató 6316 fős létszámcsökkenést. Nemzetgazdasági ágak közül a mezőgazdaságban 13 munkáltató jelzett 103 fős létszámnövekedést. A feldolgozóipari szervezetek közül az élelmiszer, ital gyártása ágban tevékenykedő gazdálkodók jelezték a legtöbben, 22 cég létszámnövekedést, azonban az általuk jelzett növekedés nagysága nem éri el a 200 főt. Ezzel szemben a híradástechnikai termék, készülék gyártása ágazatban tevékenykedő 11 szervezet 1035 fős növekedést jelzett. A közúti jármű gyártása ágazatban 14 munkaadó 2642 fős növekedéssel számol.

Az építőipari gazdálkodók nem kívánják létszámukat jelentősen növelni, összességében 17 munkáltató 110 fős létszámemelkedésben bízik. A kereskedelem, javítás ágazatban tevékenykedő 33 munkaadó 257 fővel tervezi létszámát növelni.

A szervezetek létszámnagysága alapján az 50-249 fővel működő gazdálkodók jelezték a legtöbben, hogy az állományi létszámuk növekszik 2006-ban, a növekedés mértéke 1511 fő. Az ezer fő feletti létszámmal működő gazdálkodók mintegy 4 ezer fős létszámnövekedést prognosztizáltak, de a 250-999 fős szervezeteknél várható növekedés mértéke is 2030 fős.

Területenként nézve a legtöbb főt érintő létszámnövekedés Komárom-Esztergom megyében várhatóan meghaladja a 4 ezer főt, Fejér megyében megközelíti a 3 ezret, míg Veszprém megyében alig több, mint 1300 főt érint.

A létszámcsökkenést tervező mezőgazdasági munkaadók száma 33 db, meghaladja a létszámnövekedést tervezők számát, s a várható létszámcsökkenés nagysága 240 fős. A feldolgozóipari szervezetek közül a villamos gép gyártása ágazatban terveznek a legtöbben – 17 gazdálkodó – létszámcsökkenést, s az általuk jelzett létszámcsökkenés mértéke 1276 fős. Ezen felül még a híradástechnikai termék, készülék gyártása ágban jelentős, 1200 fős a létszámcsökkentés nagysága. Ezen túl még több feldolgozóiparhoz tartozó munkáltató jelezte létszámcsökkentési szándékát, aminek nagysága meghaladta a kétezret.

Az építőipari munkaadók közel 100  fős, a kereskedelem, javítás ágazathoz tartozó szervezetek közel 400 fős létszámcsökkentési szándékát ismerjük.

Az ingatlanügyletek, gazdasági szolgáltatás ágazatában tevékenykedő szervezetek is mintegy 500 fős létszámcsökkentést terveznek.

Létszámnagyság kategóriák alapján a legtöbb létszámot érintő /2116 fős/ csökkentést a 250-999 fővel működő gazdálkodók jeleztek, de az ennél nagyobb létszámú szervezeteknél is közel 1900 fős csökkenés várható. Az 50 főnél kevesebb létszámú munkáltatóknál a létszámcsökkenés nagysága megközelíti az 1500 főt. A legtöbb gazdálkodót érintő /83 db/ létszámcsökkenést az 50-249 fővel működő gazdálkodók jeleztek, ugyanakkor az általuk jelzett létszámcsökkenés nagysága nem éri el a 900 főt.

A munkaerőpiac térségeit érintően a régió megyéi közül Veszprém megyében gazdálkodó szervezetek jelezték a legnagyobb számú /2627 fő/ létszám csökkentést, de Komárom-Esztergom és Fejér megyében is a létszámcsökkenés nagysága 2058, 1631 fő.

A prognózis felmérésben résztvevő munkáltatók összesen 2681 főt érintően terveztek elbocsátást, tudatos létszámcsökkentést, ezen felül az egyéb létszámleadás nagysága megközelíti a 14 ezer főt.

A mezőgazdasági munkaadók száz főt meghaladó elbocsátásról és 532 fős egyéb létszámleadásról számoltak be. 

A feldolgozóiparon belül a legtöbb létszámot /325 fő/ érintő elbocsátás a fémalapanyag gyártás ágazatban várható, míg egyéb létszámleadásuk nem éri el a 300 főt. 

Ezzel szemben a híradástechnikai ágazat 1966 fős, a villamos gép gyártás 1949 fős, a közúti járműgyártás 1685 fős egyéb létszámleadásról tájékoztatott, míg a kereskedelem, javítás ágazatban a létszámkiáramlás többségét /96,2 %-át/ az 1239 főt érintő egyéb létszámcsökkenés teszi ki.

A létszámfelvétel a mezőgazdasági munkáltatóknál 504 fős lesz.

A feldolgozóiparban gazdálkodó szervezetek közül a legtöbb létszám felvételét, 4369 főt a közúti gépgyártás ágazat jelezte. A híradástechnikai termék, készülék gyártása ágazatban a létszámfelvételek meghaladják a 2000 főt. A villamos gép gyártás ágazat létszámfelvételi szándéka 1530 főt érint, a gép, berendezés gyártása ág 1077 főt tervezett 2006-ban felvenni.

Az építőipari szervezeteknél várható létszámfelvételek nagysága nem éri el az 500 főt, a kereskedelem, javítás ágazaté pedig megközelíti az 1200 főt, de ez még mindig elmarad a tervezett 1288 fős létszámkiáramlástól.

Létszámnagyság kategóriák alapján a 250-999 fővel működő gazdálkodóknál az elbocsátás, tudatos létszámcsökkentés nagysága meghaladja az 1100 főt, de az 50-249 fős és az 1000 fő feletti szervezeteknél is 700 fő körüli nagyságrendet ér el. Az egyéb létszámleadás az 1000 főnél több létszámú gazdálkodóknál és a 250-999 fővel működőknél egyaránt 4500 fő körül várható, az 50-249 fős szervezeteknél 3057 főt érint, de az ennél kevesebb létszámmal gazdálkodóknál is közel 2000 főt tesz ki.

A létszámfelvételek nagysága az 1000 fő feletti cégeknél 7210 fős, a 250-999 fővel működőknél 5525 fős, és az 50-249 fővel gazdálkodóknál is jelentős 4445 főt érint várhatóan.

A létszámkiáramlás és a felvétel egyenlege a 10-49 fős gazdálkodóknál összességében a létszám 1012 fős csökkenését eredményezi, a 250-999 fővel működőknél is negatív, azonban mértéke nem éri el a száz főt. Ugyanakkor a nagy létszámot foglalkoztatóknál a létszám majd 2100 fős növekedése várható, de az 50-249 fővel gazdálkodóknál is közel 700 fős emelkedés valószínűsíthető.

A 2006. évre tervezett munkaerő-mozgás létszámvonzata létszámnagyság szerint, fő
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A 2006. évben várható elbocsátás közel egyformán érinti az egyes megyéket. Fejérben az elbocsátás nagysága 912 fős, Komárom-Esztergom megyében 896 fős, Veszprémben pedig 873 fős. Az elbocsátás mellett a tudatos létszámleadás nagysága Komárom-Esztergom megyében meghaladja a 6 ezer főt, Veszprém megyében az 5 ezret, míg Fejérben nem éri el a 3000 főt. A legnagyobb mértékű létszámkiáramlás Komárom-Esztergom megyében várható, de a létszámfelvétel is ebben a megyében a legjelentősebb, meghaladja a 9 ezret. 

A másik két megyében várható létszámfelvételek összesen nem érik el a Komárom-Esztergom megyei felvételek nagyságát. Fejér megyében a létszámfelvétel 4476 főt, Veszprém megyében is közel ugyanennyit 4349 főt érint. A három megye közül összességében Veszprém megyében várható a létszámmozgások negatív irányú változása.

Összességében a megkérdezett szervezetek közül 207-en jelezték a statisztikai állományi létszámuk csökkenését, 256-an a növekedésben bíznak és 134-en változatlan létszámmal kívánnak gazdálkodni.

A mezőgazdasági szervezetek közel fele, 33 munkaadó jelezte az állományi létszámának csökkenését, míg 13-an a növekedésben bíznak.

Az élelmiszer, ital gyártással foglalkozó feldolgozóipari szervezetek fele az állományi létszámának növekedését, 15-en annak csökkenését prognosztizálta.

A nagy létszámot foglalkoztató fémfeldolgozási termék gyártása, gép, berendezés gyártása, villamos gép gyártása, valamint a közúti jármű gyártása ágazathoz tartozó szervezetek nagyobb hányada /63,2 %-a/ a statisztikai állományi létszámának növekedését reméli. Az építőipari válaszadók közül egyforma arányt képviselnek az állományi létszám növekedését, csökkenését és annak változatlanságát prognosztizálók.

A kereskedelem, javítás ágazathoz tartozó munkáltatók közel fele a létszámuk növekedését reméli és egynegyedük számol az állományi létszámuk csökkenésével.

A választ adó gazdálkodók közül az állományi létszámcsökkenést jelző munkaadók kétötöde 50-249 fővel működő, egyharmaduk 10-49 fős szervezet.

A létszámnövekedésben bízó szervezetek /256/ közül 113 cég 50-249 fővel működik, egyharmaduk 10-49 fős létszámmal gazdálkodik.

Változatlan statisztikai állományi létszámmal leginkább a kisebb szervezetek számolnak, akik legfeljebb 249 főt foglalkoztatnak.

A régió megyéi közül a Komárom-Esztergom megyében gazdálkodó cégek fele jelezte az állományi létszámuk növekedését, Veszprém megyében kétötödük, míg Fejérben egyharmaduk. A fejér megyei gazdálkodók közül többen jelezték az állományi létszámuk csökkenését, mint annak növekedését.

Külföldi állampolgárságú munkavállalók alkalmazása

A megkérdezett gazdasági szervezetek egynegyede foglalkoztatott külföldi állampolgárokat 2005. évben, míg a múlt évben ennél 1,8 %-kal kevesebben.

A mezőgazdasági szervezetek egytizedét érintette a külföldi munkavállalók foglalkoztatása.

A feldolgozóiparon belül a villamos gép gyártása ágazatban minden második gazdálkodó alkalmazott 2005-ben és, vagy 2006-ban külföldi állampolgárságú munkavállalókat.  Ezen túl még a fémfeldolgozási ágazat munkaadóinak kétötöde, a közúti jármű gyártása ág gazdálkodóinak majd háromötöde jelezte külföldi munkavállalók foglalkoztatását. A gép, berendezés gyártása ágazatban gazdálkodó 28 szervezet közül tíz cég 2005-ben és/vagy 2006-ban alkalmazott külföldi állampolgárt.

A többi gazdasági ághoz tartozó feldolgozóipari szervezeteket már kisebb arányban érintette ez a fajta foglalkoztatási lehetőség.

Az építőipari munkaadók egytizede nyilatkozott úgy, hogy az elmúlt két év valamelyikében alkalmazott külföldi állampolgárt.

A kereskedelem, javítás ágazatban tevékenykedő 54 munkáltató közül 14-en foglalkoztattak külföldi munkavállalókat a vizsgált években. A szervezetek létszámnagysága alapján a külföldi munkavállalók foglalkoztatását elsősorban a nagy létszámú foglalkoztatók részesítik előnyben. Az 1000 főnél több létszámmal gazdálkodók háromnegyede, a 250-999 fős szervezeteknek fele foglalkoztatott a vizsgált években külföldi állampolgárt. Megfigyelhető, ahogy csökken a szervezetek létszámnagysága, úgy csökken a külföldi munkavállalók foglalkoztatási hajlandósága. Így a 10 fő alatti gazdálkodóknak kevesebb mint egytizede alkalmazott külföldi munkavállalót az elmúlt két évben.

A régió megyéi közül a Komárom-Esztergom megyében gazdálkodó szervezetek közül jelezték a legtöbben /83 munkaadó/, hogy foglalkoztattak 2005-ben és/vagy 2006-ban külföldi munkavállalókat. Fejér megyében ezen szervezetek száma nem éri el az 50-et, Veszprém megyében pedig 33 munkáltató jelezte, hogy az elmúlt években foglalkoztatott külföldi munkavállalót. 

2005. évben a létszámnövekedést tervező szervezeteknél összesen 4194 fő külföldi munkavállaló foglalkoztatása valósult meg átlagosan. Ezen létszámból 2755-en a híradástechnikai termék, készülék gyártása, 1006 fő a közúti jármű gyártása ágban gazdálkodó szervezeteknél állt munkában.

A régió területén a felmérésben résztvevő munkáltatók közül 45-en jelezték, hogy növelni kívánják a külföldi munkavállalóik 2006. évi számát, ennek nagysága 831 fő.

A létszámcsökkenést tervező válaszadók által foglalkoztatott külföldi munkavállalók száma 1100 fő, - aminek négyötödét a villamos gép gyártása ágazat foglalkoztatta 2005-ben – s ezen létszámban 213 fős csökkenést jeleztek a megkérdezett munkaadók. 

A létszámnövekedést tervező válaszadóknál – létszámnagyság kategória alapján – a 2005. évi külföldi munkavállalók átlagos statisztikai állományi létszámának 94,6 %-a az 1000 fő feletti gazdálkodókhoz koncentrálódik. Ugyanakkor a létszámcsökkenést tervező 250-999 fővel működő válaszadók 2005. évi külföldi munkavállalóinak átlagos statisztikai állományi létszáma 404 fő volt, az ennél nagyobb létszámú szervezeteknél 504 fő.

A létszámcsökkenést tervező válaszadóknál a külföldi munkavállalók 2006. évi átlagos statisztikai állományi létszámában 213 fős csökkenés várható.

Kölcsönzött munkavállalók foglalkoztatásának jellemzői

A megkérdezett szervezeteknél egyre inkább terjed a kölcsönvett munkavállalók foglalkoztatása. 2005. évben 77 munkáltató, 2006-ban már több mint 80 cég jelezte, hogy kölcsönzött munkavállalókat foglalkoztat. A kölcsönvett munkavállalók 2005. évi átlagos létszáma 7213 fő.

A munkaerő kölcsönzés a híradástechnikai termék, készülék gyártása, valamint a villamos gép gyártása ágazatot érintette 2005-ben /2092 fő, 1403 fő/ és várhatóan 2006-ban /2833 fő, 1298 fő/ is.

Több száz kölcsönzött munkavállaló foglalkoztatása valósult meg 2005-ben a gép, berendezés, fémalapanyag, gumi műanyag termék, valamint az élelmiszer, ital gyártása ágazatban, és ennek további növekedését jelezték 2006-ra a megkérdezett szervezetek. Amennyiben ezen gazdasági ághoz tarozó munkaadók várakozásai teljesültek a múlt évben, akkor az általuk foglalkoztatott kölcsönvett munkavállalók 2006. évi átlagos létszáma megközelíti a 2500 főt.

2005-ben az 1000 főnél nagyobb gazdálkodó szervezetek kölcsönvett munkavállalóinak évi átlagos létszáma 3348 fő volt, a 250-999 fővel működőké 2505 fő, az 50-249 fős szervezeteké 1181 fő. Mindegyik létszámkategóriában növekedés várható 2006-ban a kölcsönvett munkavállalók átlagos létszámában, aminek nagysága az 50-249 fős szervezeteknél 222 fő, a 250-999 fővel működőknél 577 fő, az ennél több létszámot foglalkoztatóknál 762 fő. Mindhárom megyében megfigyelhető, hogy növekszik a kölcsönzött munkavállalók foglalkoztatása. A legtöbb kölcsönvett munkavállaló mindkét évben Komárom-Esztergom megyei szervezeteknél állt alkalmazásban, számuk 2005-ben 3236 fő, 2006. évi várható létszámuk pedig 3766 fő. Ennél a létszámnál néhány száz fővel kevesebbet foglalkoztattak Fejér megyében /2805 és 3419 főt/ míg a legkevesebbet Veszprém megyében, ahol a 2005. évi tényleges létszám 1172 fő volt, a 2006. évi várható pedig 1548 fő.

Összességében a kölcsönzött munkavállalókat foglalkoztató gazdálkodó szervezetek fele tervezi a kölcsönvett dolgozói létszámának növekedését, 29,5 %-a csökkenést jelzett, míg 22,7 %-uk változatlan létszámmal számol 2006-ban.

A híradástechnikai termék, készülék gyártása ágazatban hét munkaadó jelezte kölcsönvett létszámának növekedését, egy pedig annak csökkenését.

A gép, berendezés, villamos gép, közúti jármű gyártása ágban tevékenykedő munkaadók közül számolnak a legtöbben kölcsönzött munkavállalók növekvő számával, és ugyanezen ághoz tartozó szervezetek közül a legtöbben jelezték ezen foglalkoztatotti létszámuk csökkenését is.

Létszámnagyságuk szerint a kölcsönzött munkavállalók növekedésére számító szervezetek kétötöde 250-999 főt foglalkoztat, 28,6 %-a 50-249 fővel működő szervezet. Ugyanakkor a kölcsönvett munkavállalók foglalkoztatásának csökkenését jelző gazdálkodók 34,6 %-a 50-249 fővel, 30,8 %-a 250-999 fővel tevékenykedik. 

3.2.  2007. évi létszámgazdálkodás

A megkérdezett szervezetek 2007. évi létszámgazdálkodását tekintve már kevesebb gazdálkodó jelzett létszámmozgást, mint egy évvel korábban.

Elbocsátást, létszámcsökkentést jelző gazdálkodó szervezetek száma 38, közülük három mezőgazdasági, négy építőipari, három a kereskedelem, javítás ágazatban tevékenykedő, valamint 15 feldolgozóipari munkaadó. 

Az elbocsátással érintett munkáltatók több mint kétötöde 50-249 fővel, egynegyede 10-49 fővel gazdálkodik, de a többi létszámkategóriában is megtalálható elbocsátást tervező munkaadó. Azonban a nagy létszámot foglalkoztatók közül csupán egy szervezet jelezte ilyen irányú szándékát.

Területek szerint megfigyelhető, hogy mindegyik megyében legalább 11 munkaadó jelezte dolgozói egy részének elbocsátását. A legtöbb elbocsátást tervező munkáltató /14 db/ Komárom-Esztergom megyében gazdálkodik.

Egyéb létszámleadást már jóval több munkaadó jelzett, számuk 242 db. Gazdasági ágak közül 29 mezőgazdasági, 14 építőipari, 19 kereskedelemmel, javítással foglalkozó szervezet jelzett egyéb létszámleadást, de a legtöbb ilyen szándékkal rendelkező munkaadó feldolgozóipari szervezet. Az egyéb létszámleadást tervező gazdálkodók fele 50-249 fővel működik, egynegyedük 10-49 fős és majd egyötödük 250-999 fővel gazdálkodó szervezet. Komárom-Esztergom megyében az egyéb létszámleadás 94, Veszprém megyében 83, Fejér megyében 65 munkaadót érint várhatóan 2007-ben.

A létszámmozgással érintett munkáltatók többsége létszámfelvételt tervez 2007-ben. A létszámfelvétellel várhatóan érintett munkaadók 5,5 %-a mezőgazdasági szervezet, ezen felül 27 építőipari, 32 kereskedelmi gazdálkodó is tervez létszámfelvételt a 187 feldolgozóipari munkaadó mellett.

A létszámfelvétellel érintett munkaadók közel fele 50-249 fővel gazdálkodó szervezet, de rajtuk kívül a többi létszámkategóriához tartozó munkaadók is terveznek létszámfelvételt 2007-ben. Komárom-Esztergom megyében jelezte a legtöbb /133/ szervezet létszámfelvételi szándékát, de a másik két megyében is majd 100-100 munkaadó kíván létszámot felvenni.

A 2007. évre tervezett létszámfelvételek nagysága várhatóan közel 1600 fővel haladják meg az elbocsátást, egyéb létszámleadást.

A létszámkiáramlás közül az elbocsátás, tudatos létszámcsökkentés várható nagysága nem éri el az ezer főt. A legnagyobb elbocsátás – 330 fős – a villamosenergia-, gáz-, gőz-, vízellátás ágazatban várható, az ingatlanügyleteknél 156 főt, a feldolgozóiparon belül a vegyi anyag termék gyártása ágban 150 főt, a gumi-, műanyag termék és a fafeldolgozás, fonott áru gyártása ágban 100-100 főt érint. A szervezetek létszámnagysága alapján a  legtöbb létszám 360 fő elbocsátása a 250-999 fővel működőknél várható, míg az 1000 fő feletti cégeknél 300 fő az 50-249 fővel működőknél 271 fő elbocsátása várható.

A régió megyéi közül a Fejér megyében gazdálkodó szervezetek jeleztek majd 700  főt érintő elbocsátást, míg a másik két megye munkáltatóinál az elbocsátás nem éri el a 300 főt.

Az egyéb létszámleadás nagysága 5389 fő, ami több mint ötszöröse az elbocsátásnak. 

Az egyéb létszámleadás a mezőgazdasági foglalkoztatottak közül 200 főt, az építőiparban 145 főt, a kereskedelemben 317 főt, a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás ágazatban 461 főt érint. Ugyanakkor a legtöbb létszámleadás – mintegy 4000 fő – a feldolgozóiparban várható, ezen belül is a közúti jármű gyártása ágban /1006 fő/, a híradástechnika területén /616 fő/, a gép, berendezés gyártásba ágban /598 fő/ több száz főt érint ez a fajta létszámmozgás.

Az egyéb létszámleadás nagysága közel 2500 fős a 250-999 fővel működő cégeknél, az ennél nagyobb létszámúaknál 1501 fős, de az 50-249 fővel működőknél is 1303 fős.

Az egyéb létszámleadás megyék szerinti összetételében megfigyelhető, hogy Komárom-Esztergom megyében várható a legtöbb létszámot érintő /2221 fő/ leadás, hasonló nagyságú /1959 fős/ Veszprém megyében és a legkevesebb dolgozót /1209 főt/ Fejér megyében érinti.

A  létszámfelvételek 2007. évi tervezett nagysága közel 8000 fős. A gazdasági ágak közül a mezőgazdasági munkaadók csekély létszámú /179 fő/ felvételt terveznek.  A feldolgozóiparon belül a híradástechnikai ágazat létszámfelvétele a legnagyobb, 1290 fős, közel ezer fő felvételét jelezte a villamos gép gyártása és a gép, berendezés gyártása ág is. Az építőiparban várható felvételt sem tekinthetjük jelentősnek, alig haladja meg a 200 főt, míg a kereskedelem, javítás ágban felvétel 417 fős, a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás ágban 457 fős, és az ingatlanügyletek, gazdasági szolgáltatásban 500 fő feletti.

A gazdasági ágak közül a létszámkiáramlásokat az élelmiszer, ital gyártása ágban és a közúti jármű gyártása, valamint a villamosenergia-, gáz-, gőz-, vízellátás ágazatban nem tudta ellensúlyozni a létszámfelvétel, ahol összességében ezer fős negatív egyenleg várható.

Létszámnagyság alapján a legnagyobb mértékű /közel 4000 fős/ létszámfelvétel a 250-999 fővel termelő szervezeteknél várható ez évben – ahol a létszámkiáramlás is a legnagyobb/, de közel 2000 fő felvételét jelezték az 1000 fő feletti és hasonló nagyságút az 50-249 fővel gazdálkodók is.

A megyék közül Komárom-Esztergom megyében várható a legtöbb /3103 fő/ munkavállaló felvétele, de a másik két megyében is meghaladja a kétezret /Fejérben 2550 fős, Veszprém megyében 2290 fős/ a létszámnövekedés nagysága.

A 2007. évre tervezett munkaerőmozgás alakulása, fő


[image: image8.wmf]1894

2550

2308

3103

2148

2290

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

Létszámkiáramlás, fő

Létszámfelvétel, fő

Fejér

Komárom-Esztergom

Veszprém


A munkaviszony megszűnésben érintett létszám túlnyomó többsége fizikai foglalkozású munkavállalókat jelent. A legtöbb fizikai foglalkozású munkaviszony megszűntetés /896 fő/ a közúti jármű gyártás ágazatban várható, de a mezőgazdaság, építőipar, kereskedelem, javítás ágazatoknál is 200-200 fő körüli nagyságot ér el.

A fizikai foglalkozásúakon belül a szakképzetleneket sújtja leginkább a munkaviszony megszűnés, szám szerint 3455 főt, közülük 740 fő munkaviszonyának megszűnése a közúti jármű gyártás, 528 főnek a híradástechnikai termék, készük gyártása ágban várható. 

A szellemi foglalkozásúak munkaviszony megszűntetése várhatóan 599 főt érint, közülük is elsősorban az alapfokú, illetve a középfokú végzettséggel rendelkezőket. A felsőfokú szellemi foglalkozásúak közül 209 fő munkaviszonyának megszűntetése várható 2007-ben, amely létszámból 65 fő a közúti járműgyártás, 42 fő a villamos gépgyártás ágazathoz koncentrálódik.

A munkaviszony megszűnésben érintett fizikai foglalkozásúak kétötödét a 250-999 fővel működő cégek jelezték, de az 1000 főnél több létszámú munkaadóknál is jelentős, 1599 fős, az 50-249 fővel működőknél 1516 fős megszűnés várható. A 250-999 fős szervezeteknél a fizikaiakon belül közel egyforma arányt képviselnek a szakképzett és a szakképzetlen fizikai foglalkozású munkaviszony megszűnések.

A szellemi foglalkozásúakat érintő munkaviszony megszűntetések közül a felsőfokú végzetteket  legnagyobb számban /103 fő/ az ezer fő feletti cégeknél sújtja, míg az alap- és középfokúak munkaviszonyának megszűnése a 250-999 fővel működőknél 155 főt, az 1000 fő feletti szervezeteknél 139 főt érint.

A szakképzetlen fizikai foglalkozásúak munkaviszony megszűnése legnagyobb számban /1522 fő/ Komárom-Esztergom megye munkaadóit érinti, de Fejérben is meghaladja az ezer főt és Veszprémben is majd 900 főt ért el.

A szakképzett fizikai foglalkozásúak munkaviszony megszűnését pedig elsősorban /1016 fő/ Veszprém megye munkáltatói jelezték. A szellemi foglalkozásúakat érintő munkaviszony megszüntetés is legnagyobb számban /221 fő/ Komárom-Esztergom megye munkáltatóinál várható.

A létszámfelvételek is zömmel a szakképzetlen fizikai foglalkozásúakat érintik 2007-ben.

A szakképzetlen fizikai létszámfelvétel nagysága közel 5000 fős, aminek egyötöde a közúti járműgyártás, további egyötöde a híradástechnikai termék, készülék  gyártása  ágazathoz  koncentrálódik.    Minden  negyedik  szakképzett 

fizikai foglalkozású létszámfelvétel a közúti jármű gyártás ágazatot érinti. Ez a gazdasági ág koncentrálja az alap- és középfokú végzettségű létszámfelvétel egyötödét és a felsőfokú szellemi felvétel majd egyharmadát.

Mind a fizikai, mind a szellemi foglalkozásúakat érintő létszámfelvételek mintegy négyötöde a 250 főnél nagyobb létszámú cégeknél várható. Állománycsoportok szerint a fizikai felvétel 6467 fője, a szellemiek 816 fője legalább 250 főt foglalkoztató szervezeteknél összpontosul.

Minden második fizikai foglalkozású munkavállalót a Komárom-Esztergom megyei szervezetek veszik fel, és ugyanez mondható el a szellemi foglalkozásúakra is.

Összességében 2007. évre vonatkozóan kétszer annyi gazdálkodó szervezet tervez létszámnövekedést végrehajtani, mint létszámcsökkenést.

A várható létszám növekedés és csökkenés hatására a mezőgazdasági munkaadók létszáma 26 fővel csökken. A feldolgozóiparon belül a villamos gép gyártása ágazatban a statisztikai állományi létszám 602 fővel, a híradástechnikai termék, készülék gyártása ág létszáma 664 fővel fog növekedni, ugyanakkor a közúti jármű gyártásban 327 fős csökkenés várható.

Az építőipari, kereskedelmi szervezetek állományi létszáma közel 100-100 fővel várhatóan növekedik.

A szervezetek létszámnagysága alapján az 1000 fő feletti munkaadók statisztikai állományi létszáma összességében száz fős növekedést tükröz, míg a 250-999 fős szervezeteknél a létszámnövekedés több mint ezer fővel haladja meg a csökkenést.

A statisztikai állományi létszám legnagyobb mértékben /795 fővel/ Komárom-Esztergom megyében növekszik, Fejér megyében 600 főt meghaladóan nő, míg legkevésbé Veszprém megye munkaadói létszáma nő várhatóan 2007-ben.

Külföldi állampolgárságú munkavállalók alkalmazása

2007-ben a megkérdezett szervezetek közül már kevesebben – összesen 132 munkaadó – kíván külföldi munkavállalókat alkalmazni, mint az előző évben.

Mindkét évben hat mezőgazdasági, öt építőipari munkaadó kíván külföldi állampolgárokat foglalkoztatni. A kereskedelem, javítás ágazatban a 2006. évi 14 munkaadóval szemben már kevesebben, 12 szervezet jelezte külföldi munkavállalók alkalmazási szándékát. A feldolgozóipari szervezetek közül 8-cal kevesebben nyilatkoztak úgy, hogy 2007-ben külföldi állampolgárokat kívánnak foglalkoztatni. A külföldi állampolgárságú munkavállalók átlagos statisztikai állományi létszámában 2007. évben létszámnövekedést jelző szervezeteknél a várható létszámnövekedés 223 fő, amiből 84 fő foglalkoztatása a közúti jármű gyártás ágazatban várható. Ezzel szemben a létszámcsökkenés nagysága minimális. A régió megyéi közül Komárom-Esztergom megyére koncentrálódik a külföldi foglalkoztatottak számának növekedése.

Kölcsön vett munkavállalók foglalkoztatásának jellemzői

A megkérdezett szervezetek közül 2006-ban 81 gazdálkodó foglalkoztatott kölcsönzött munkavállalót, a múlt évben pedig tízzel kevesebben. Összességében minden tizedik munkaadó nyilatkozott úgy, hogy kölcsön vett munkavállalókat foglalkoztatott.

A kölcsön vett munkavállalók 2006. évi átlagos létszáma 8733 fő és 2007-re közel 1400 fős csökkenést jeleztek a munkaadók.

A kölcsönzött munkavállalók 2007. évi várható létszáma a híradástechnikai termék, készülék gyártása ágban meghaladja a 3000 főt, a villamos gép gyártása és a gép, berendezés ágazatban megközelíti az ezer főt. Ezen felül még a gumi-, műanyag termék gyártása ágazatban 737 fő, fémalapanyag és a közúti jármű gyártás ágban közel 500-500 fő kölcsönzött munkavállaló foglalkoztatása várható.

A szervezetek létszámnagysága alapján a 250-999 fővel gazdálkodó szervezetek kívánják 2007-ben a legtöbb /3135 fő/ kölcsönzött munkavállalót foglalkoztatni, míg , míg a megelőző évben az 1000 fő feletti szervezetek 4110 fő kölcsön vett dolgozóval gazdálkodtak. Az 50-249 fős szervezetek hasonló nagyságú kölcsönzött munkavállalói létszámmal kívánnak dolgozni /kb. 1400/ 2007-ben, mint azt megelőzően. Ugyanakkor a nagy szervezetek 1400 fővel kevesebb kölcsönzött munkavállaló foglalkoztatását tervezik.

A régión belül Fejér megyében gazdálkodó szervezetek 2007. évi átlagos kölcsön vett munkavállalói létszáma ezer fővel, Komárom-Esztergom megyében 500 fővel lesz kevesebb, míg Veszprém megyében kismértékű, közel száz fős növekedés várható a 2006. évi létszámukhoz képest.

2007. évre vonatkozóan összességében a kölcsönzött munkavállalókat foglalkoztató szervezetek felénél nem változik a kölcsönvett dolgozók létszáma, közel ugyanannyi gazdálkodónál /20 cég/ fog növekedni, mint ahánynál /17/ csökkenni az előző évhez képest.

3.3. Pályakezdők foglalkoztatása

2006-ban a megkérdezett szervezetek több mint fele jelezte, hogy vett fel pályakezdőt.

A mezőgazdasági tevékenységet folytatók közül kétszer annyian nem vettek fel pályakezdőt, mint ahányan igen. A pályakezdőket alkalmazó feldolgozóipari szervezetek száma pedig másfélszerese a pályakezdőt nem foglalkoztató feldolgozóipari szervezeteknek.

Az építőipari szervezetek többsége sem él pályakezdők alkalmazási lehetőségével, míg a kereskedelem, javítás ágazatban tevékenykedők fele vett fel a múlt évben pályakezdőt.

A szervezetek lészámnagysága szerint a múlt évben pályakezdőt felvett munkaadók közel fele 50-249 fővel működik, egynegyedük pedig ennél kevesebb létszámmal gazdálkodik.

A régión belül Fejér megyében gazdálkodó szervezetek közül kevesebben vettek fel pályakezdőt 2006-ban, mint ahányan nem, ezzel szemben a másik két megyében a pályakezdőt felvett gazdálkodók száma a magasabb.

A múlt év során felvett/felvenni szándékozó pályakezdők létszáma megközelíti a 3 ezret.

A szakképzetlen fizikai foglalkozásúak felvételi szándéka 1187 főt tett ki, aminek kétötöde híradástechnikai termék, készülék, egyötöde közúti jármű gyártás ágazathoz koncentrálódott. Ezen felül még száz főt meghaladó a villamos gép gyártása ágazat által jelzett felvételi szándék.

A múlt évben felvett, illetve felvételt tervezett szakképzett fizikai foglalkozású létszám 1123 fő, nem érte el a szakképzetlen fizikaiak számát.

A szakképzett fizikai foglalkozású pályakezdők felvételének többségét ugyanaz a három feldolgozóipari ágazat jelezte, mint a szakképzetlen fizikaiakét.

A felvett, illetve felvenni szándékozó alap- és középfokú végzettségű szellemi foglalkozású pályakezdő létszám /284 fő/ nem érte el a felsőfokú végzettek /360 fő/ számát.

A pályakezdők felvételének alakulása állománycsoportonként

2006-ban
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A gazdasági ágak közül a mezőgazdaság 23 fő, a feldolgozóipari szervezetek 412 fő, az építőipar 32 fő, a kereskedelem, javítás 75 fő szellemi foglalkozású pályakezdő létszámfelvételt jelzett 2006-ra vonatkozóan.

A 250 főnél több létszámmal gazdálkodó szervezetek jelezték a legtöbb, 1028 fő szakképzetlen fizikai foglalkozású és 904 fő szakképzett fizikai foglalkozású pályakezdő felvételét.

A szellemi foglalkozású pályakezdők többsége is ezen nagyságú szervezeteknél került felvételre, ami az alap- és középfokú végzettségű pályakezdők kétharmadát a felsőfokú végzettségűek háromnegyedét jelenti.

A felvett, illetve felvenni szándékozó pályakezdők száma Komárom-Esztergom megyében volt a legtöbb, 1370 fő, Fejér megyében alig haladta meg az ezer főt, míg Veszprémben az 500-at. Fejér és Komárom-Esztergom megyében a felvett pályakezdők négyötöde fizikai foglalkozású, ugyanakkor Veszprém megyében minden harmadik felvételre kerülő pályakezdő szellemi foglalkozású volt 2006-ban.

A felvett pályakezdők közül a legnagyobb létszámot /908 fő/ a gyártósori összeszerelők, gépjármű- és motorszerelők, javítók /225 fő/, fémmegmunkáló gépkezelők /108 fő/, gépészmérnökök /87 fő/,  eladók /84 fő/, szabó, varrónő, modell készítők /46 fő/, minőségi,  műszaki, biztonsági ellenőrök /41 fő/ jelentik.

2007-re vonatkozóan már kevesebb /194/ munkaadó jelezte pályakezdő alkalmazásának szándékát, mint az előző évben.

A pályakezdőt felvenni szándékozó szervezetek tizede kereskedelem, javítás ágban tevékenykedik, 12 építőipari, 7 mezőgazdasági tevékenységet végző gazdálkodó is tervezi pályakezdők foglalkoztatását, míg a legtöbben a feldolgozóipari munkaadók.

A pályakezdőt felvenni szándékozó szervezetek kétötöde 50-249 fővel, alig több mint negyede 250-999 fővel működik.

A munkáltatók által 2007-re jelzett felvenni kívánt pályakezdők létszáma 1379 fő. Közülük a legtöbb /503 fő/ felvételét a közúti jármű gyártás, 217 főt a híradástechnikai termék, készülék gyártása ág jelzett, de a kereskedelem, javítás ágban is száz fő felvétele várható.

Az 1000 főnél nagyobb létszámmal gazdálkodó munkáltatók 628 fő, a 250-999 fős szervezetek 447 fő az 50-249 fővel működők 227 fő pályakezdő felvételét tervezik.

A várhatóan felvételre kerülő pályakezdők több mint fele Komárom-Esztergom megyei munkaadóknál tud elhelyezkedni, egynegyede Fejér megyében és egyötöde Veszprém megyében kerül alkalmazásra.

A felvenni tervezett létszámból 391 fő gyártósori összeszerelő, 209 fő gépjármű- és motorszerelő-, javító, 64 fő gépészmérnök, 38 fő forgácsoló munkakört tölthet be.

3.4. START kártyával történő foglalkoztatás

A felmérésben szereplő szervezeteknek háromnegyede nem alkalmaz START kártyával rendelkező fiatalt. Azon munkaadók közül, akik alkalmaznak START kártyával rendelkező fiatalt tíz mezőgazdasági, 9 építőipari, 21 kereskedelmi, 13 szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás területén működik. A feldolgozóipari szervezetek közül az élelmiszer, ital, valamint a gép, berendezés gyártása ágazatban gazdálkodó munkaadók jelezték a legtöbben /10-10 cég/, hogy alkalmazzák a START kártyás foglalkoztatási lehetőséget.

A START kártyás foglalkoztatók fele 50-249 fővel működik, és kétötödük Komárom-Esztergom megyei foglalkoztató.

A START kártyával foglalkoztatott fiatalok száma 708 fő, közülük a mezőgazdasági szervezeteknél alkalmazásban állók száma 20 fő, a kereskedelemben 67 fő, az ingatlanügyletek, gazdasági szolgáltatásban 43 fő. A feldolgozóipari szervezetek alkalmazzák a legnagyobb számban, a START
 kártyával rendelkezőket, így a közúti jármű gyártása ág 266 főt, a vegyi anyag, termék gyártása ágazat 60 főt, a villamos gép gyártása 36 főt, és még több ágazatban is megtalálható a START kártyás foglalkoztatás.

A START kártyás foglalkoztatottak majd fele a nagy foglalkoztatóknál áll alkalmazásban, egynegyede a 250-999 fővel működőknél, míg a többi fiatal az ennél kevesebb létszámú szervezeteknél.

A megyék közül Fejérben alkalmazták a legtöbb /295 fő/ fiatalt START kártyával, de Komárom-Esztergom megyei létszámuk is közel ekkora, 264 fő, Veszprém megyéé pedig több, mint száz fővel kevesebb, 149 fő.

A legtöbb fiatalt /188 főt/ gyártósori összeszerelő munkakörben foglalkoztatták.

3.5. Alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatás

A prognózis felmérésben részt vett munkaadók egynegyede alkalmazott AM könyvvel munkavállalókat 2006-ban. Az AM könyves foglalkoztatás a 10-49 fővel működő szervezetek 30,2 %-át, az 50-249 fős szervezeteknek egynegyedét, de a legfeljebb 9 fős gazdálkodóknak is egytizedét érintette. 

Minden negyedik mezőgazdasági tevékenységet végző vállalkozás is alkalmaz AM könyvvel munkavállalókat. A feldolgozóiparon belül az élelmiszer, ital gyártása ágban tevékenykedő szervezetek közül jelezték a legtöbben – 17 munkaadó – hogy alkalmazzák az AM könyvvel történő foglalkoztatást, de emellett 19 építőipari, 18 kereskedelemmel, javítással foglalkozó szervezetnél is megtalálhatók AM könyves munkavállalók

A Komárom-Esztergom megyei munkaadók közül jelezték a legtöbben /63 munkáltató/, hogy alkalmaznak AM könyvvel munkavállalókat, Fejér és Veszprém megyében közel egyharmaddal kevesebben, 44, illetve 41 cég jelezte, hogy élnek ezzel a fajta foglalkoztatási lehetőséggel.

Az AM könyvvel foglalkoztatott munkavállalók 2006. évi létszáma 1090 fő, közülük 450 fő az 50-249 fővel, 419 fő a 10-49 fővel működő szervezeteknél volt foglalkoztatott és majd 200-an a 250 főnél nagyobb cégeknél álltak alkalmazásban.

Az AM könyvvel alkalmazott létszám a mezőgazdasági munkaadóknál volt a legmagasabb, 340 fő, ezen túl még a feldolgozóiparon belül az élelmiszer, ital gyártása ágban jelentős a létszámuk, 170 fő, valamint a szálláshely szolgáltatás, vendéglátás ágban haladja meg a száz főt.

Az AM könyvvel foglalkoztatott munkavállalók foglalkoztatásának átlagos időtartama 25 nap, ennek az időnek a kétszeresét dolgozták a munkavállalók a 250-999 fővel működő szervezeteknél a gazdasági ágak közül pedig a vegyi anyag, termék gyártása ágban a foglalkoztatás átlagos ideje 74 nap.

2007-re már 11-gyel kevesebb munkaadó, összesen 137-en jelezték, hogy várhatóan alkalmaznak AM könyvvel munkavállalókat. Az AM könyvvel történő foglalkoztatás 68 db 10-49 fővel működő és 56 db 50-249 fős gazdálkodónál várható.

Gazdasági ágak közül 16 mezőgazdasági, 15 építőipari, 17 kereskedelmi és 13 szálláshely-szolgáltatási, vendéglátási tevékenységet folytató gazdálkodók jelezték a legtöbben az AM könyvvel történő foglalkoztatás lehetőségét, azaz azok az ágazatok ahol a leginkább jellemző az idénymunka.

A Fejér megyei gazdálkodó egységek közül többen tervezik az AM könyves foglalkoztatás alkalmazását 2007-ben, mint azt megelőzően, míg a másik két megyében kevesebben jelezték ilyen irányú szándékukat.

Az ilyen formában foglalkoztatni kívánt létszám /872 fő/ nagysága 20,0 %-kal marad el a 2006. évi létszámtól.

Az AM könyvvel  várhatóan foglalkoztatásra kerülő 453 fő az 50-249 fővel  működő szervezeteknél fog dolgozni.

A gazdasági ágak közül 230-an a mezőgazdaságban, 275 fő az élelmiszer, ital gyártása ágazatban tudnak majd – ha rövid időre is – elhelyezkedni.

3.6.  Saját munkavállalók képzése

A megkérdezett szervezetek közül 269 gazdálkodó nyilatkozta azt, hogy folyik a cégnél saját munkavállalóik képzése, ami az összesnek alig több mint kétötöde. Ezen szervezetek majd tizede a mezőgazdaságban 5,6 %-a az építőiparban, 11,9 %-a a kereskedelem területén gazdálkodik, de legjelentősebb hányaduk a feldolgozóiparban.

Minden második saját képzést szervező munkaadó 50-249 fős gazdálkodó, kétötödük Komárom-Esztergom megyei munkáltató.

A képzésben résztvevők száma 12620 főt ért el. Közülük közel 3000 főt tett ki a közúti jármű gyártása ágban a munkavállalók képzése, ezen felül még a villamosenergia-, gáz-, gőz-, vízellátás ágban történő képzés, létszáma jelentős 1850 fős, illetve a villamos gép gyártás ágban 1613 fős. A kereskedelem, javítás területén meghaladja a 800 főt, az ingatlanügyletek, gazdasági szolgáltatás ágban az 500 főt. A mezőgazdasági munkaadók 209 munkavállalójuk képzéséről adtak számot. A 250 fő feletti létszámmal gazdálkodók képezték dolgozóikat legnagyobb számban /10658 fő/, ami az általuk foglalkoztatott dolgozók magas számának köszönhető.

A régión belül Komárom-Esztergom megye munkaadói 6255 munkavállaló képzéséről adtak számot, Fejér megyei szervezetek 3872 főről, míg a Veszprém megyei cégek mintegy 2500 főről.
3.7. Tartósan betöltetlen álláshelyek

Tartósan, fél évnél hosszabb ideje betöltetlen álláshellyel a megkérdezett szervezetek alig több mint egytizede rendelkezik. Ezen gazdálkodó szervezetek száma 80 db, közülük 26 cég 50-249 fővel, további 25 szervezet 249 fő feletti létszámmal működik, de mindegyik létszámkategóriában található olyan munkaadó, aki rendelkezik tartósan betöltetlen álláshellyel.

A fél évnél hosszabb ideje betöltetlen álláshellyel rendelkező munkaadók fele Komárom-Esztergom megyei gazdálkodó, további 23 Fejér és 19 Veszprém megyében működik.

Régiónkban a tartósan betöltetlen állások száma 898 db, ebből 502 db Fejér megyei, 287 db Komárom-Esztergom megyei és 109 db Veszprém megyei álláshelyet jelent. A betöltetlen állások több mint fele, 55,2 %-a szakképzetlen fizikai, 333 db szakképzett fizikai állást takar, míg a fennmaradó 69 szellemi foglalkozású. Szellemi felsőfokú végzettségű betöltetlen állások száma 60 db, ebből 40 db, 249 feletti szervezeteknél található. Ezen nagyságú szervezetek rendelkeznek a legtöbb betöltetlen álláshellyel mindegyik állománycsoportban, így pl. a tartósan betöltetlen szakképzetlen fizikai állások száma 425 db, szakképzett fizikai állás 148 db. A legtöbb betöltetlen álláshelyet /502 db-ot/ a Fejér megyei munkaadók jelezték, 85,4 %-ban a 249 főnél több létszámmal működő szervezetek. 

Tartósan betöltetlen álláshelyek megoszlása, fő
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III. A munkanélküliség várható nagysága

A Közép-dunántúli Régió gazdaságát a fejlődés jellemzi. Főbb gazdasági, termelési mutatói kedvezőbbek az országosnál. Ezen eredmények elérésében kiemelkedő Komárom-Esztergom megye szerepe. Az egy lakosra jutó termelési érték ebben a megyében a legmagasabb, 6.349,4 ezer Ft, ami több mint négyszerese az országos 1.389,3 ezer Ft-os értéknek, s ezáltal a Közép-dunántúli régió mutatója a régiók között az első helyet foglalja el.

A régió gazdaságát alapvetően ma is az ipar, ezen belül is a feldolgozóipar határozza meg, mivel az alkalmazásban állók kétötöde ebben a gazdasági ágban tevékenykedik.

A másik fontos ágazat a kereskedelem, javítás, ahol az alkalmazásban állók aránya tíz % körüli, de folyamatosan növekszik az e területen foglalkoztatottak létszáma, míg a korábbi jelentős munkalehetőséget kínáló mezőgazdaság és építőipar elveszítette meghatározó szerepét.

A régió gazdaságföldrajzi helyzetének köszönhetően a Balaton, a Velencei tó és a Dunakanyar miatt kiemelkedő idegenforgalmi jelentőségű térség, mindemellett a Bakony és a Vértes jó lehetőséget jelentenek a szálláshely szolgáltatás, vendéglátás ágazat fejlődésének.

Mindegyik előbb említett ágazat munkáltatói szerepelnek a prognózis adatgyűjtésében.

A mintába tartozó munkáltatók által megadott adatok jól reprezentálják a teljes sokaságot. A felmérésben szereplő mintegy 600 gazdálkodó szervezet statisztikai állományi létszáma száz ezer fő körül alakult szeptember 30-án.

A mintában érintett gazdasági egységek állományi létszáma a régió gazdaságilag aktív népességének egyötöde. Ennek alapján a megkérdezett gazdálkodó egységeknél várható létszámmozgások nagy valószínűséggel reprezentálják a régió foglalkoztatási helyzetében bekövetkező változásokat.

Az álláskeresők 2007. december 31-i számának prognosztizálásánál a 2006. december végi állapotból indultunk ki.

A létszámváltozásnál a prognózis felmérés 2007. évre szóló létszámadatait vettük figyelembe.

Becslésünk alapja a megfigyelt szervezetek által jelzett létszámnövekedés és csökkenés, amit a teljes sokaságra vetítettünk.

Regisztrált álláskeresők várható száma =

álláskeresők induló létszáma

       
  +   elbocsátott létszám

  +   elbocsátáson kívüli egyéb létszámcsökkenés

       
        létszámfelvétel

Az álláskeresők 2006. december 31-i várható létszáma:

32 000 – 34 000 fő

3. sz. melléklet – 

Helyzetelemzés

a felnőttképzés szemszögéből

(munkaanyag)

BEVEZETŐ

Ez a helyzetelemzés információt ad az aktuális munkaerő-piaci helyzet alakulásáról,  a Székesfehérváron és térségében működő felnőttképzési szolgáltatást nyújtó szervezetek tevékenységéről, a tartalmi elemekről, az aktuális tevékenyéggel összefüggő problémákról.

A helyzetelemzést empirikus módszerekkel gyűjtött adatok és  információk felhasználásával állítottuk össze, az NFI által támogatott „Konzorcium a Közép-dunántúli Régió Felnőttképzési Rendszerének Fejlesztéséért” programban résztvevő partnereink közreműködésével, valamint elemeztük, értelmeztük a felnőttképzéshez kapcsolódó dokumentumokat is, külön figyelmet fordítva az Uniós irányelvekre is. 

A helyzetértékelés során javaslatokat is megfogalmaztunk, amely a tervezett projekt szempontjából is fontos, hiszen a fő célkitűzés a területen tevékenykedő szervezeteknek az, hogy színvonalas felnőttképzési szolgáltatásokat nyújtsanak annak érdekében, hogy a gazdaságfejlesztési projektekhez hatékony támogatást nyújtsanak.

Törekvésünk., hogy elősegítsük a felnőttképzési rendszer elemeinek, szervezeteinek együttműködését. Az együttműködés eredménye lehet, hogy a képzési szféra képes reagálni a különböző ágazatokban és munkáltatói-munkavállalói körökben felmerülő, gyakran gyökeresen eltérő képzési igényekre, amelynek  következtében növekszik a foglalkoztatottak aránya Székesfehérváron és vonzáskörzetében.

A jelen időszakban a kormányzati elképzelések sorában a felnőttképzés prioritássá vált (lásd: Life-long learning stratégia, a kormány programjának felnőttkori képzési feladatai). Az Európai Uniós tagságunk révén figyelembe kell vennünk az Európa Tanács 2010-ig megvalósítandó stratégiai célját, mely szerint elvárt, hogy az oktatási és képzési rendszerek ötvözzék

· a minőséget,

· a hozzáférhetőséget, 

· és a világra való nyitottságot.

A felnőttképzési rendszer fejlesztése az alábbi elvárásokat szolgálja,

· a gazdaság igényeinek kielégítésére alkalmas, hatékony és rugalmas hálózat működési paramétereinek meghatározását, 

· a minőségi, összehangolt és átjárható szolgáltatások rendszerének kimunkálását és működtetését. 

A Székesfehérvári Foglalkoztatási Stratégia és Munkaerő-piaci Monitoring  ( ROP 3.2.1.) című projekt keretében olyan együttműködést, partnerséget kellene kialakítanunk, amely hosszabb távon  fenntartható és az eredménye minden partner számára mérhetővé válik és 

· a piaci szereplők igényeik szerint képzett munkaerőhöz jutnak, 

· a piaci környezet támogatja a foglalkoztatás bővítését, 

· a foglalkoztatás támogatásában érintett állami, önkormányzat és civil szervezetek szolgáltatásai korszerűek és komplex módon illeszkednek az igényekhez.

I. Munkaerő-piaci helyzet alakulásÁNAK FŐ FOLYAMATAI

(Munkaerő-kereslet és a képzési struktúra megfelelése)
2006 évben a  Közép-Dunántúl régióra jellemző, hogy a magyarországi viszonylatban magas foglalkoztatási rátát alacsony munkanélküliség kíséri. Az elmúlt időszak változásának egyik meghatározó jellemzője volt régiónkban, hogy tovább emelkedett a foglalkoztatás szintje, miközben csökkent az egyébként is alacsony munkanélküliség. Ennek eredményeként több éve munkaerő-hiány tapasztalható, amelyet a cégek esetenként külföldi ( szlovák és román ) munkaerővel pótolnak. 
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A munkaerő-állomány növekedése az ezredforduló után vált egyre inkább meghatározó tényezővé a hazai munkaerőpiacon. Gyakran elhangzó vélemény szerint ennek alapvető okai a nyugdíjkorhatár emelése és az oktatási kibocsátás emelkedése. Egyrészről lelassult a kiáramlás a munkaerő-piacról, miközben az oktatási expanzió eredményeként az iskolarendszerű képzésben feltorlódott évfolyamok egyszerre, nagy tömegben kerülnek ki a munka világába. Magyarázatul szolgálhat továbbá, hogy az Unióhoz való csatlakozással részben megnyílt a magyar munkavállalók előtt az európai munka-erőpiac. A régi tagállamokat jellemző magasabb bérszínvonal, az esetenként kedvezőbb munkafeltételekkel vonzó az újonnan csatlakozott országok polgárai számára. 

Változó foglalkoztatási trendek

A rendelkezésre álló éves MEF adatok alapján az elmúlt öt év foglalkoztatási trendjét ágazatok szerint is megvizsgáltuk. A foglalkoztatás nemzetgazdasági ágak szerinti változása a magyar gazdaságot jellemző szerkezetátalakulást mutatja az ezredfordulót követő időszakban. A modernizációs folyamat fő jellemzője, hogy csökken a közvetlen termelésben dolgozók száma, miközben emelkedik a szolgáltatásokban munkaviszonyt létesítőké. Három olyan nemzetgazdasági ág azonosítható, ahol az elmúlt években szinte folyamatos foglalkoztatás-bővülés valósult meg 2000 és 2006 között. Ezek a gazdasági szolgáltatások (+34,8%), az építőipar (+18%) és az idegenforgalom (+14,9%). A kereskedelemben az EU- csatlakozást követő év mutatott gyors ütemű foglalkoztatás-emelkedést, míg a közszféra esetében a közigazgatásban 5,6%-kal, az egészségügyben pedig 7,1%-kal nőtt a foglalkoztatottak száma az elmúlt öt évben. Mindkét nemzetgazdasági ágra jellemző ugyanakkor, hogy az utolsó évben már a létszám lassú csökkenése volt megfigyelhető.

Átalakuló munkaerő gazdálkodás

Az ILO 2005. évi végi jelentése 2006 prognózisa ugyanakkor rámutat, hogy a stabil világgazdasági növekedés a foglalkoztatás stagnálásával és a munkanélküliség növekedésével járt együtt szerte a világon. A nemzetgazdaságokat érintő közös jelenség a gazdasági aktivitás növekedése, ami arra utal, hogy a termelés bővülése a munkavállalási korú népesség növekvő hányadát ösztönzi álláskeresésre, a munkaerőpiacon való megjelenésre. Másrészről viszont a folyamatos technikai, technológiai fejlődés eredményeként kevesebb munkaerő-igény jelenik meg a hagyományos iparágakban, a felesleget pedig a szolgáltató szektor nem képes teljes egészében felszívni. 

A globális munkaerő-kereslet csökkenését okozza a termelővállalatok megváltozott működési módja, a termelésben meghatározóvá váló újszerű technikák, az árú- és szolgáltatás-kereslethez való rugalmas és gyors alkalmazkodás igénye. A változás hatással van a cégek munkaerő-gazdálkodására is, amelynek egyik fő jellemzője, hogy előtérbe kerülnek az ún. atipikus foglalkoztatási formák. A gazdasági szervezetek folyamatos munkaerő-igénye helyett az időszakos kereslet válik egyre inkább meghatározóvá, amelyre az atipikus formák megfelelő megoldást jelentenek. Az atipikus formák lassan tipikussá válásának komoly munkaerő-piaci következménye, hogy a munkavállalók egyre nagyobb hányadára jellemző a munkapiaci státus gyakori változása, a munkában álló és munkanélküli időszakok váltakozása. Ez a tendencia globális szinten a foglalkoztatás csökkenése és a munkanélküliség növekedése irányába hat. 

Összegzésül két fő tendenciát mindenképpen indokolt kiemelni: az egyik az, hogy a világgazdaságban meghatározó szerepet játszó multinacionális vállalatokkal szemben a vállalkozói szféra nagy része nem rendelkezik hosszú távú fejlesztési és növekedési stratégiával. Működésüket egyre inkább rövid távon érvényesülő hatások határozzák meg, amelyek döntően a megrendelések volumenéhez igazodnak. A gazdasági folyamatok erősödő globalizálódása csökkenti a cégek hosszú távú tervezési lehetőségét. 

A másik munkaerő-gazdálkodást befolyásoló tényező az erőforrások felhasználásának az új technológiák megjelenésével összefüggő átértékelődése. A világgazdaságban soha nem látott termelékenységi-hatékonysági verseny folyik. Ebben a folyamatban nem a munkaerő-állomány mennyiségi növelésén van a hangsúly, hanem a dráguló élőmunka tőkével történő helyettesítése kerül előtérbe. 

Fejér megye és Székesfehérvár

A Foglalkoztatási Hivatal adatai szerint  a harmadik negyedév  végén nyilvántartott álláskeresők 3,7%-át Fejér megyében regisztrálták. A munkanélküliek és nyilvántartott álláskeresők száma a megyében 13 231 fő volt, 589 fővel kevesebb, mint egy évvel korábban. A regisztrált munkanélküliek és nyilvántartott álláskeresők aránya a gazdaságilag aktív népességen belül az előző év június végi 7,1%-ról 6,9%-ra csökkent. 

A regisztrált munkanélküliek, álláskeresők összetétele jelentősen nem változott, a nők aránya 53,9% (565 fővel haladta meg a férfiakét). Állománycsoportonkénti összetételüket tekintve a regisztrált munkanélküliek és nyilvántartott álláskeresők közel négyötöde - 10 410 

fő – fizikai foglalkozású, akiknek több mint egyharmada szakmunkás, 28,3%-a betanított 

munkás, 15,4%-a segédmunkás, 21,3%-a pedig szellemi foglalkozású volt. Életkor szerinti összetételükre jellemző, hogy 12,9%-uk 25 éven aluli volt, és legtöbben a 46-55 éves korosztályhoz tartoztak. Iskolai végzettségüket tekintve a legfeljebb általános iskolai végzettségűek aránya 39,1%, a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzetteké 32,3%, a középfokú végzettséggel rendelkezők aránya 24%, a diplomások aránya 4,4% volt. A pályakezdő munkanélküliek aránya a regisztrált munkanélkülieken belül 6,3%-ot tett ki. 

  A munkanélküliség főbb jellemzői kirendeltségenként

                                                                   október

	Kirendeltség
	Regisztrált munkanélküli és nyilvántartott álláskereső
	Bejelentett üres álláshely
	Nyilvántartott álláskeresők aránya (%)

	
	fő
	ellátásban részesül a/
	
	

	Székesfehérvár 


	5075
	2149
	778
	6.1

	Dunaújváros 


	2835
	1046
	937
	7.2

	Mór 


	684
	318
	183
	5.1

	Bicske 


	553
	301
	150
	4.3

	Gárdony 


	486
	322
	109
	3.3

	Sárbogárd 


	1314
	391
	53
	14.0

	Ercsi 


	809
	338
	59
	8.4

	Enying 


	1133
	404
	80
	12.8

	ÖSSZESEN
	12889
	5269
	2349
	6.7


A megyén belül a munkanélküliség intenzitása körzetenként differenciáltan alakult. A  legalacsonyabb a munkanélküliségi ráta Gárdony térségében, míg a megye déli részén, az  inkább mezőgazdasági jellegű sárbogárdi és enyingi körzetben továbbra is magas. A munkáltatók által bejelentett üres álláshelyek száma 2006. június végére az egy  évvel korábbihoz képest – 707 álláslehetőséggel – 2 349-re nőtt, így az egy álláshelyre jutó  munkanélküliek, álláskeresők száma 4-re csökkent. 

A megyében regisztrált állástalanok közül 3 821 fő részesült álláskeresési járadékban, az ellátás átlagos összege 44 800 Ft volt. Rendszeres szociális segélyben 2 364 fő, álláskeresést ösztönző juttatásban 48 fő részesült. Az aktív eszközzel támogatottak körébe  3 234 fő tartozott, közülük 557 fő képzésben, 974 fő bértámogatásban, 667 fő közhasznú  foglalkoztatásban vett részt. 

II. 
AZ ÉLETHOSSZIG TARTÓ TANULÁSRA ÖSZTÖNZÉS , A FELNŐTTKÉPZÉS NÉPSZEŰSÍTÉSE 

Az azonos elveken működő vevőszolgálati rendszer felállításának célja az élethosszig tartó tanulásra való ösztönzés, a formális és informális tanulási folyamatok integrálása, az ügyfelek és a képzők közötti kétirányú kommunikáció feltételeinek megteremtése és felgyorsítása, az adminisztráció hatékonyabbá tétele, a felnőttképzési intézmények kínálatának, valamint a munkaerőpiac képzési keresletének összhangba hozása és a vevők elégedettségének folyamatos fejlesztése és mérhetőségének előteremtése. 

Az együttműködés az alábbi vevőszolgálati részfolyamatok egységes módszerek alapján történő működtetésére épül: élő, telefonos és elektronikus vevőtájékoztatás, lehetséges és potenciális vevőregisztráció és adatbázis-kezelés, vevőigények felmérése, kötelező papíralapú dokumentumok előállítása és beszámolók elkészítése, folyamatos nyomon követés, vevői visszajelzések, vizsgaadminisztráció, panaszkezelés és helyesbítő tevékenységek, utókövetés. 

A vevőszolgálati rendszer működtetésének és fenntarthatóságának alapfeltétele a folyamatos informatikai támogatás biztosítása, melyet a fejlesztőkkel kötött szerződéses kapcsolat garantál. A felhasználók mindenkori felkészültségét a rendszer dokumentáltsága biztosítja. 

A rendszer kiépítéséhez rendelkezésre áll valamennyi tag esetében a vevőszolgálati munkatársak internetes hozzáféréssel ellátott számítógépe, a szükséges vevőszolgálati helyiség megléte és a munkatársak képezhetőségének feltételei. 

A felmérés során szerettük volna megismerni a régió felnőttképzési intézményeiben működtetett vevő- és/vagy ügyfélszolgálati szervezetek személyi összetételét, infrastrukturális hátterét, munkafolyamatait, tevékenységének volumenét. Szintén céljaink közé tartozott annak megítélése, hogy a felmérésbe bevont intézmények esetében mekkora hajlandóság illetve szándék fogalmazódik meg az alkalmazott folyamatok megváltoztatására, a folyamatok körének bővítésére vagy szűkítésére. 

Fontos kérdésnek tekintettük a vevőszolgálati folyamatok informatikai támogatottsága fokának, mennyiségi és minőségi paramétereinek megismerését, az alkalmazott technológia jellemzőinek felmérését.

A felnőttképzési piacon szerzett évtizedes tapasztalat, a piaci szereplőkkel fennálló formális és informális kapcsolataink alapján feltételeztük, hogy a vevőszolgálati tevékenység a felnőttképzési intézmények esetében igen nagy variabilitást mutat, maga a folyamat definíciója is intézményenként eltérő, a tevékenységet ellátó munkakörök és szervezetek funkciója és feladatai terén is jelentős eltéréseket tapasztalhatunk. 

Valószínűsítettük, hogy a viszonylag nagyobb intézményekben a vevőszolgálat a szolgáltatói szektorra jellemző jól elkülöníthető front-desk tevékenységet lát el, míg a relatív kisebb szervezetekben az ügyfélszolgálat feladataihoz tartozik számos help-desk illetve back-office tevékenység is.

III. FELNŐTTKÉPZÉSI SZOLGÁLTATÁSOK

Az élethosszig tartó tanulás gyakorlatba ültetése célkitűzéseit figyelembe véve egyre nő a képzési tevékenységet megelőző és követő kiegészítő tevékenységek – szolgáltatások – jelentősége magának a képzésnek a megszervezéséhez képest. A tanuló társadalom jövőképében az egyénekre irányuló, egységesített és sokféle felnőttképzési szolgáltatás kialakítására van szükség a képzések hozzáférhetőségének növelése, a résztvevők számának növelése és a képzések minőségének fejlesztése érdekében. Ezek közül a szolgáltatások közül is az egyik legnagyobb hiány jelenleg a potenciális felnőtt tanulók és ellátók igényei és érdeklődése szerinti egységes információs, kommunikációs és tanácsadási szolgáltatás. 

A projekt javaslat olyan információs, kommunikációs és tanácsadási rendszer egységes kifejlesztését tervezi, amely a potenciális célcsoportot alkotó felnőttek hétköznapi módon megfogalmazott igényei alapján, átlátható kínálatot nyújt a képzési kínálatáról és feltételeiről, beleértve a felnőttképzési törvénybe foglalt valamennyi szolgáltatást. Az információ-szolgáltatás és tanácsadás másik modulja a munkaadók, munkavállalók kompetencia igényei és a felnőttképzési szolgáltatók által kínálat kompetenciafejlesztés között kívánja rendszeressé tenni az információ-cserét, amely a kereslet és kínálat közötti összhang növelését szolgálja. 

IV. KULCSKOMPETNCIÁK SZEREPE A FOGLALKOZTATHATÓSÁGBAN

Az Európai Unió 2003-ban külön munkacsoportot hozott létre kulcsfontosságú kompetenciák elemzésére, olyan kulcsfontosságú kompetenciákat vizsgált, amelyet a tankötelezettség végén mindenkinek birtokolnia kell, illetve az élethosszig tartó tanulás érdekében felnőttkorban továbbfejlesztenie lehet. Az alábbi kulcskompetenciák fejlesztésére kellene nagyobb figyelmet fordítani:

Az anyanyelvi kommunikáció, kommunikáció idegen nyelven, számolás, matematikai kompetencia, informatika (ICT komptencia), megtanulni tanulni, állampolgári kompetenciák, kulturális tudatosság . 

A képző intézmények kevésbé a személyes képességek fejlesztésére összpontosítanak, inkább a piaci igények kielégítését tartja elsődlegesnek, amelyben kiemelkedő szerepe van a képző szervezetek és a gazdasági szereplők között folyamatos párbeszédnek. 

Rövidtávon az alábbi az alábbi feladatokat kellene kiemelten kezelni: 

· Széleskörű ismertetés és szemléletformálás szükséges a tanulási igények autentikus feltárása terén, a „jó gyakorlatok” cseréjének szisztematikus kifejlesztésén keresztül.

· A felnőttképzési ellátók akkreditációs és minőségbiztosítási rendszerében a szolgáltatások alkalmazását, mint feltételt be kell építeni.

· A felnőttképzési ellátók körében rendszerezett képzésekre van szükség a gondolkodásmód átalakítása, a szolgáltatási eszközök alkalmazásának elsajátítása érdekében.

A szakképzésben és így a felnőttoktatásban is problémát okoz a készség- és kompetenciafejlesztő módszerek – a tanulási kultúra – elterjedtségének hiánya. 

A felnőtt-képző intézmények már felismerték a munkaerő-piaci szükségeteken alapuló képzési kínálat fontosságát, a régió képzési kínálatának összehangolása, a különböző képzési rendszerek, programok és tananyagok összekapcsolása azonban még várat magára. Ennek megvalósításához elengedhetetlen a felnőtt- és továbbképzést tervező é szervező intézmények szorosabb együttműködése. 

V. képzési piac a régióban

A régióban a képzésbe vonható munkanélküliek száma a munkaügyi központok prognózisa alapján 2007 első felében várhatóan növekedni fog az előző évhez képest, mint ahogy az első szakképesítést megszerzők száma, illetve a piacképesebb szakképesítések iránti igény is. 

A képző intézmények, vállalkozások száma csökkent 2006. év végéig Fejér megyében 195, Komárom-Esztergom megyében 133, Veszprém megyében 155 került nyilvántartásba. Ezek közül Fejér megyében 62, Komárom-Esztergom megyében 31, míg Veszprém megyében 34 intézmény teljesítette sikerrel a felnőttképzési törvény által meghatározott akkreditációs eljárást, ezek száma ugyancsak nőtt az előző évhez képest.

A régiós képzési piac adatait az alábbi táblázat mutatja:

	
	Nyilvántartott

intézmények
	Akkreditált

intézmények száma
	Akkreditált

programok száma

	Fejér megye
	195
	  62
	  61

	Komárom-Esztergom megye
	133
	  31
	  16

	Veszprém megye
	155
	  34
	  24

	Összesen
	483
	127
	101


A Munkaügyi Központokkal megkötött képzési keretszerződés alapjaiban változtatta meg a támogatott tanfolyamokat megvalósító akkreditált képző intézmények piaci részesedését.

Gyakorlatilag a régióban a keret szerződésben rögzített tanfolyamokon kívül más képzés nem indult. Ennek oka tudomásunk szerint elsősorban az volt, hogy a munkaügyi központok erre felhasználható kereteit a keresetpótló juttatások kimerítették.

A képzéssel foglalkozó vállalkozások – melyek száma megyénként eltérő – elsősorban ipari, számítástechnikai, üzleti, kereskedelmi, valamint nyelvi szakképesítések területén szerveznek tanfolyamokat.

	Megnevezés
	Fejér

megye
	Komárom megye 
	Veszprém megye 

	A munkaügyi központ által

	regisztrált képzők száma
	184
	133
	144

	támogatott képzők száma
	17
	9
	12

	támogatott tanfolyamok száma
	49
	36
	38

	képzésben résztvevők száma
	1881
	1098
	1100

	a képzésre fordított költség
	221 millió
	88 millió
	190 millió

	A Képző Központban

	indított tanfolyamok száma (az áthúzódóval együtt)
	53
	19
	11

	hallgatói létszám
	905
	289
	209


Az összesítésből látható, hogy a regisztrált képzők száma Fejér megyében a legnagyobb. A munkaügyi központok a regisztrált képzők csupán 8,2 %-nál támogatták a tanfolyamokat. (Fejér megye a képzők 9,2 %-át, Komárom-Esztergom megye 6,7 %-át, míg Veszprém megye 8,3 %-át támogatta.)

A képzésre fordított költség Fejér megyében volt a legmagasabb, miként a képzésben részt vevők száma is (az összlétszám mindhárom megyében tartalmazza az elfogadott és a munkaviszonyos programokon résztvevőket is).

A régióban továbbra is jelentős a technikai háttérrel nem rendelkező, csak szervezési tevékenységet ellátó képzési vállalkozások aránya. Többségük rugalmasan alkalmazkodik a piachoz. Általános költségeik alacsonyak, hiszen nem merülnek fel állandó rezsiköltségek, mivel az oktatótermeket csak a képzések idejére bérlik. Nem merül fel állandó költségként a munkabér és ennek közterhei sem, hiszen az egyes feladatokra csupán eseti megbízás alapján alkalmazzák az oktatókat. 

A képzési vállalkozások általában a piacon jól eladható, üzletileg jövedelmező, meghatározott szakterületekre specializálódtak. Különösen preferáltak a technikát nem igénylő, egyidejűleg nagyobb létszámok képzésbe vonását lehetővé tévő programok, hisz rendkívül alacsony fajlagos költséggel működtethetők, és a képzés alanyai is általában középfokú végzettséggel rendelkező, képzésre motivált emberek. 

Külön említést érdemelnek a szakképző iskolák, akik a kezdeti időszakban partnerként viselkedtek, később konkurenciaként jelentek meg a képzési piacon. Az elmúlt időszakban gombamód elszaporodtak az érettségire épülő szakképzési évfolyamot működtető képzők, akik ezzel rendkívül jó pozíciót érnek el, hisz a normatív finanszírozás mellett a szakképzési alaphoz is hozzáférnek. 

A képzések tartalmát tekintve a hosszabb időtartamú, OKJ-s vizsgára felkészítő tanfolyamok mellett változatlanul jelentős a rövid képzési idejű, egyéni vagy vállalati finanszírozású tanfolyamok száma.

VI. A KÉPZÉSEK SZERVEZÉSÉNEK TAPASZTALATAI

A tanfolyam szervezésének célja a képzettségi szint emelése, az egy életen át tartó tanulás segítése, a szakmai mobilitás javítása, a munkanélküliség mérséklése, a foglalkoztathatóság, az esélyegyenlőség, a munkaerőpiachoz való alkalmazkodóképesség biztosítása. 

A tanfolyamok folyamatos szervezését indokolja a munkaadóknak a munkavállalókkal szemben támasztott elvárásai, EU normáknak való megfelelés, speciális hatósági elvárások, a hátrányos helyzetűek felzárkóztatása, az időskorúakkal való törődés, a civil szerveződések igényeinek kielégítése. 

Feltételezzük, hogy a felnőttképzés mint „társadalmi célú szolgáltatás” oldalán olyan prioritások állnak, amelyek döntően meghatározzák a képzési kínálatot, a beiskolázási stratégiát. A munkáltatói elvárásokat, a munkaügyi központok ajánlásait, a területi kamarák jelzéseit megfelelően kezelik a felnőttképzési intézmények.  

Feltételezzük, hogy létezik minőségi, a kereslet által elismert differenciálódás a felnőttképzési piacon. A számítástechnikai, illetve a nyelvi műveltség fejlesztésének, valamint a távtanulás (e-learning) elterjesztésének fontossága tükröződik a tanfolyami kínálatban. A felnőttek azon alapvető igénye, hogy a tanulás ütemét, helyét és módját maguk választhassák meg, átalakítja a tanfolyamszervezés eddigi gyakorlatát.  

Úgy gondoljuk, hogy az akkreditált felnőttképzési intézmények pályázati támogatottságával, az adókedvezmények biztosításával jelentősen bővül az oktatási-képzési infrastruktúra, eszközellátottság, és jelentős tananyagfejlesztésekre kerül sor. 

A felnőttképzésben szerzett tapasztalatunk alapján valószínűsíthetjük, hogy a legtöbb képzés indítása az érettségi utáni szakmaváltások miatt indokolt. A felnőttképzés fontos területévé vált a munkaerő-piaci hátrányokkal és a kirekesztődés kockázatával érintett csoportok képzése. Különösen hátrányos helyzetben vannak az alacsony végzettségű, a roma származású, a megváltozott munkaképességű emberek, valamint bizonyos demográfiai csoportok, elsősorban életciklushoz köthetően,  pl. gyermeket vállaló nők, fiatalok és idősebb munkavállalók. Növekvő arányban van jelen olyan tanfolyamok szervezése, amelyek nem egy teljes szakképesítés elsajátítására irányulnak, hanem egy adott munkakör betöltésére.

A legtöbb képzés az érettségi utáni szakmaváltás miatt indokolt.  Jellemző, hogy sok esetben nem szakmai végzettséget adó oktatás-képzés zajlik, ez arra utal, hogy átmeneti megoldásokat vállal a munkáltató és a munkavállaló egyaránt. E képzések elsődleges követelménye a munkavégzéshez szükséges tudáselemek megfelelő szintjének megszerzése. 

A tapasztalatok összefoglalás

· A tanfolyamszervezés szinte kizárólag passzív eszközökre támaszkodik, követi és nem befolyásolja az igényeket.

· Nincs használható adatbázis a munkaerő-piaci folyamatokról, tendenciákról egyetlen területen sem.

· Formális az oktatás minőségének, hatékonyságának mérése.

· Nincs kényszerítő piaci érdek az oktatás minőségének, hatékonyságának javítására, fő motiváció a szolgáltatás igénybevételekor a végzettséget igazoló „papír” megszerzése.

· Nincs a szolgáltatási díjakban is elismerhető törekvés a minőségi oktatásra, a bevételek kis része fordítódik eszköz-, tananyag- és marketingfejlesztésre .

· Nem terjedtek el kellő mértékben azok a korszerű képzési-modellek, amelyek modern információs technológiát alkalmaznak, variábilis képzési igényeket elégítenek ki, biztosítják az internet használatával a képzéshez való tömeges hozzáférést.

VII. MINŐSÉGIRÁNYÍTÁS A FELNŐTTKÉPZÉSBEN 

A felnőttképzés eredményességének, hatékonyságának, a megrendelői elégedettség maradéktalan biztosításának, a képzési piac igényeinek való megfelelés, az egészséges verseny kialakítása szükségessé teszik a folyamatos minőségfejlesztést.

Az intézményi minőség irányítási rendszer legjobb és leghatékonyabb gyakorlatának kialakítása és folyamatos fejlesztése a megrendelői igények legteljesebb kielégítése érdekében. Első lépésben a gyakorlat bevezetése a konzorcium tagjai és beszállítóik hatókörében, majd a gyakorlat elterjesztése a régió felnőttképző intézményeiben.

A minőségirányítás működtetésének szükségessége, jogszabályi hivatkozások, követelmények

A jelenleg régiónkban működő több száz felnőttképzéssel foglalkozó intézmény között igen nagy különbözőségek mutathatók ki úgy tárgyi feltételeikben, személyi állományuk összetételében, felkészültsége terén. A felnőttképző intézmények kisebbik hányada komoly infrastrukturális háttérrel, az oktatás helyszínéül szolgáló saját tulajdonú épületekkel, a gyakorlati képzést segítő korszerű technológiákkal, valamint a képzés egészét támogató jelentős interaktív AV eszközállománnyal rendelkezik. Ezzel szemben egy jelentősebb részük nem rendelkezik saját infrastruktúrával, személyi állomány területén is legfeljebb egy-egy oktatásszervező vagy adminisztrátor alkalmazása a jellemző. Az oktatást biztosítók személyének kiválasztásában sem fedezhető fel minden esetben a következetesség, az állandó színvonal biztosításának igénye. Ez legtöbbször nem teszi lehetővé a folyamatos magas színvonalú felnőttképzés biztosítását, ezek az intézmények, vállalkozások a korszerű felnőttképzési módszerek alkalmazása területén sem nevezhetők élenjáróknak.

A gazdasági élet által támasztott munkaerő-piaci igények folyamatos figyelése, a képzési szerkezet ennek megfelelően történő kialakítása pedig tervszerű irányító tevékenységet, a mindennapokban pedig korszerű képzési és értékelési tevékenységet feltételez a felnőttképző intézmények részéről. A tervszerűség jegyében az éves képzési tervek összeállítása, ezen belül a munkaerőpiac igényeinek mind erőteljesebb figyelembevétele, a képzési feltételek biztosításának szabályozottsága, mindezen folyamatok ellenőrzésének módja, az esetleges eltérések alapján tapasztalt visszacsatolások biztosítása (helyesbítő intézkedések formájában) feltétlenül indokolja egy komoly szintű minőségirányítási rendszer működtetését a felnőttképzéssel foglalkozó intézményekben.

A megvalósuló minőségirányítási tevékenység követelményei intézményenként különbözők lehetnek az intézménynek a felnőttképzés rendszerében elfoglalt helye, szerepe, az intézmény működtetésének formája függvényében.

Alapvető minőségbiztosítási tennivalók

A 2001. évi CI. törvény értelmében felnőttképzés csak és kizárólag képzési program alapján valósítható meg. A törvény részletesen szabályozza a képzési programok tartalmát. Azt, hogy a felnőttképzési intézmény, vállakozás rendelkezik képzési programmal az általa folytatott képzések tekintetében, tanúsíttatnia kell az 5/2004 (II. 24.) FMM rendelettel módosított 48/2001 (XII. 29.) OM rendeletben leírt eljárás szerint. A minőség biztosításának ezt a minimális szintjét valamennyi felnőttképzési intézménynek teljesíteni kell. Az e kötelezettséget elmulasztó intézményekkel szemben bírság róható ki az 1/2005. (I. 19.) FMM rendelet értelmében.

Felnőttképzési akkreditáció

A felnőttképzési törvény lehetőséget nyújt a felnőttképzési intézményeknek,vállalkozásoknak hogy szervezetük, képzéseik minőségét egy országos standard szerint elismertethessék, azaz úgynevezett felnőttképzési akkreditációs minősítést nyerjenek. A felnőttképzési akkreditációnak alapvetően két formája ismert, az intézményi és a program akkreditáció. A felnőttképzést folytató intézmények és a felnőttképzési programok akkreditációnak általános szabályait a 22/2004 (II. 16.) Kormányrendelet írja elő. Az akkreditációs eljárás és követelményrendszer részletes szabályait a 24/2004 (VI. 22.) FMM rendelet, az akkreditációs eljárási díj mértékét és felhasználásának módját a 23/2004 (VI. 22.) FMM rendelet írja elő. Az akkreditált felnőttképzési, illetve akkreditált programok alapján felnőttképzést folytató intézmények a mindenkor érvényes adózási jogszabályok figyelembevételével az akkreditációhoz kötődően különböző adókedvezményekben részesülnek, illetve az akkreditált intézmények képzésein résztvevő hallgatók a munkaerő-piaci alapból támogathatók. További előny az akkreditált intézmények számára az a lehetőség, amit a meghirdető szervek a központi pályázatok közzététele során biztosítanak számukra.

Tanúsított nemzetközi minőségirányítási rendszerek

Minden felnőttképzést folytató intézménynek, vállalkozásnak lehetősége van tanúsíttatni magát nemzetközileg elterjedt és elfogadott szabványok szerint (pl.: ISO 9001:2000). Az ilyen tanúsított minőségirányítási rendszerek működtetésének hozadékát a felnőttképzési intézményeknek maguknak kell megítélni. Várhatóan egy nemzetközileg is ismert tanúsítással rendelkező felnőttképző intézmény, vállalkozás könnyebben fog megrendelést kapni hasonló akkreditációval rendelkező üzemektől, vállalkozásoktól. Az ilyen minőségirányítási rendszerek működtetését, tanúsíttatását felnőttképzéshez kapcsolódó jogszabály hazánkban jelenleg nem szabályozza.

VIII. HUMÁNERŐFORRÁS A FELNŐTTKÉPZÉSBEN
A felnőttképzési intézményeknél oktató tevékenységet folytatók képzettségi előírásait több jogszabály rögzíti. Ahhoz, hogy a felnőttképzési intézmények minőségi képzést tudjanak folytatni, illetve az akkreditációs feltételeket teljesíteni tudják „Humánerőforrás-terv”-ben rögzített továbbképzési tervvel, személyzet-kiválasztásra, értékelésre vonatkozó elvekkel és gyakorlattal kell rendelkezniük. Jelentős adminisztrációs feladat adódik továbbá a különböző törvényekben rögzített jogszabályokból is. (Vizsgáztatással, nyilvántartásba vétellel, akkreditációval, jelentési kötelezettséggel, adóvisszaigényléssel, stb. kapcsolatos feladatok.) Ezért szükséges az oktatók képzésén túl a felnőttképzési intézményeknél dolgozó adminisztrációs és oktatásszervezési feladatokat ellátó személyzet továbbképzése is. 

Általános megállapításként elmondható, hogy a térségben működő felnőttképzési intézmények a szervezet típusától illetve fenntartójától függetlenül a törvényi előírásoknak megfelelően működnek. A felnőttképzés iskolarendszeren kívül történik. Leginkább elterjedt képzési forma az OKJ típusú képzés. A képzési paletta heterogén. A képző intézmények kiszolgáló személyzete (tanfolyamszervező, ügyviteli alkalmazott, gazdasági alkalmazott, műszaki alkalmazott) általában nem főállású alkalmazott. Ezen munkakörök betöltése több esetben más főállásban történő munkavégzés mellett történik. 

Háttéranyagok, források:

1. „Konzorcium a Közép-dunántúli Régió Felnőttképzési Rendszerének Fejlesztéséért” program helyzetértékelés dokumentuma

2. SZRKK 2006. évről szóló beszámolója, mellékletekkel.
3. A régió társadalmi-gazdasági helyzetképe. 

4. Közép- Dunántúli Régió munkaerő-piaci helyzete 

Javaslatok

a  munkaerő-piaci együttműködés keretében megvalósított „PAKTUM” feladatokra….együttműködésekre…

· A  régiót lefedő adatbázisok kialakítása, piaci igények mérése, „munkaerő-piaci barométer” projekt kidolgozása . 

· Interneten, telefonon történő interaktív tájékoztatás megvalósítása. 
· A vevőszolgálati humán erőforrás, mint értékesítési illetve ügyfélszolgálati funkciókat betöltő szervezeti egységek munkatársainak egységes tudást, kompetenciákat és módszereket biztosító képzések, konferenciák szervezése .
· Széleskörű ismertetés és szemléletformálás szükséges a tanulási igények autentikus feltárása terén, a „jó gyakorlatok” cseréjének szisztematikus kifejlesztésén keresztül.

· A felnőttképzési ellátók akkreditációs és minőségbiztosítási rendszerében a szolgáltatások alkalmazását kiemelten támogatni.
· A képzők, oktatók és a tananyagfejlesztők közös képzése és továbbképzése.  

· Regionális –majd később országos- szintű felnőttképzési etikai kódex megalkotása, amely a  felnőttképzésben érdekelt szervezetek és személyek számára nyújt biztosítékot a felnőttképzés folyamatának magas szintű és szakmailag korrekt működéséhez. 

· Iparűzési adókedvezmény a foglalkoztatási szint növelésében résztvevő partnereknek…( A megvalósítás kidolgozása, politikai támogatás megszerzése, költségszámítás, partnerség megvalósítása…)

4. sz. melléklet – 

Példák a ROP és HEFOP programokban való részvételre 

A nyertes pályázatok mellett a HEFOP 3.1.1 intézkedés megvalósításában való részvétel infrastrukturális fejlesztések mellett lehetőséget teremtett a helyi közigazgatás korszerűsítésére, kapacitásépítésére. A program megyei szintű megvalósítója a Fejér Megyei Közigazgatási Hivatal. A programban, továbbképzés keretén belül olyan ismereteket szerezhetnek a köztisztviselők, amelyek alkalmassá teszi őket az Európai Uniós tagságból fakadó követelmények teljesítésére. 2006-ban 18 különböző képzési program keretében 24 turnus került lebonyolításra, 633 fő köztisztviselő szerzett tanúsítványt. A képzések fő témakörei a jogalkotás, a közbeszerzés, az esélyegyenlőség, EU ismeretek, CAF, környezetvédelem, pályázati és projekttervezési ismeretek, nyelvi képzés. 2007-ben újabb 75 tanfolyamon vehet részt közel 2200 fő köztisztviselő.  /Forrás: Beszámoló a Közép-dunántúli Regionális Közigazgatási Hivatal illetékességi területén 2006. évben végzett közigazgatási hivatali tevékenységről./

A ROP 3.1.3 „Regionális és kistérségi együttműködés ösztönzése” c. program célja a területfejlesztésben érintett intézmények, önkormányzatok, civil szféra és gazdasági szféra közötti együttműködés elősegítése képzések, tréningek workshopok, egyéb események lebonyolítása révén. A program lebonyolítója Közép-Dunántúli Regionális Fejlesztési Ügynökség és az általa közbeszerzéssel kiválasztott képző szervezetek. A KDRFÜ által a régióban szervezett 83, elsősorban pályázati és menedzsment ismereteket nyújtó képzésen a régióból 541 fő vett részt. A partner képző szervezetek képzésein 6 témakörben, - Helyi közösségi kezdeményezések támogatása, Településmarketing, Közszereplés, Partnerség és forráskoordináció, Stratégiai tervezés, Önkormányzati és civil együttműködés, - 25 képzésen a régióból 573 fő vett részt. /Forrás: Közép-Dunántúli Regionális Fejlesztési Ügynökség 3.1.3 projektiroda/

A megfelelő szakmai ismeretekkel rendelkező munkaerő biztosítása érdekében a regionálisan kulcsfontosságú ágazatok és hiányszakmák meghatározása, képzési igények felmérése, majd a kiválasztott képzések lebonyolítása volt a célja a ROP 3.4.1 és a ROP 3.4.2 „Régióspecifikus szakmai képzések” intézkedéseknek. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a program keretében 113 gazdálkodó szervezet és 66 képzőintézmény körében kérdőíves felmérést végzett 2 alkalommal 2005-ben és 2006-ban. Az elemzéseket követő időszakban az intézkedés keretében 283 fő beiskolázása történt meg a régióban. A képzésekre történő jelentkezés a kedvezményezettek egyéni pályáztatása útján történt. A képzésre jelentkezők személyenként 250 ezer Ft képzési támogatásban részesülhettek. A 31 képzőintézet több mint 100 képzése közül a Közép-Dunántúli régióban közbeszerzési referens képzés volt a legnépszerűbb. /Forrás: www.fmkik.hu; www.vati.hu/
A kistérséget érintő központi projekt a HEFOP 1.1 „A munkanélküliség megelőzése és kezelése Fejér megyében” című program. A 3 éves program megvalósítására a Fejér Megyei Munkaügyi Központ 1 milliárd 96 millió Ft-ot nyert el. Fejér megyében a 3 év során 925 főt kellett a programba bevonni – elsősorban azokat, akik a hagyományos támogatásokkal és szolgáltatásokkal nem voltak elhelyezhetőek. A program képzéssel, munkagyakorlat szerzés támogatással, vállalkozóvá válás támogatással és humán szolgáltatások nyújtásával javít a 16-30 év közötti fiatalok, a 30 év feletti tartós munkanélküliek és a 3-12 hónapja regisztrált munkanélküliek vagy inaktívak munkaerő-piaci helyzetén. Az inaktívak felkutatásában az önkormányzatok és civil szervezetek voltak a Munkaügyi Központ segítségére, a sajtómegjelenéseken túlmenően az érdeklődők számára csoportos tájékoztatókat is szerveztek. A projekt eredményeként 2004-2006-ban összesen 746 fő részesült képzési támogatásban; 1297 főt vontak be; 564 fő részesült munkagyakorlat szerzés támogatásban; 45 fő részesült vállalkozóvá válás támogatásban. A Fejér Megyei Munkaügyi Központ ezen a projekten kívül jelenleg 12 uniós pályázat megvalósításában vesz részt támogató vagy egyéb partnerként. 

5. sz. melléklet – 

A fogyatékkal élők életminőségét javító kezdeményezések

Az érdekérvényesítési és programszervezési feladatokon túl a civil szervezetek együttműködési megállapodások keretében, közös projekteket valósítanak meg a fogyatékkal élők munkaerő-piaci esélyeinek javítása érdekében. E területen kiemelkedően fontos három kezdeményezés kiemelése:

Az Alba Civitan Kht. 2003. december 1-e óta működik Székesfehérváron, a Fiskális úton. Tevékenységét jogfolytonosan 1995-től az Alba Regia Civitan Club keretein belül végzi. A Kht. fogyatékkal élő, megváltozott munkaképességű embereket foglalkoztat közel 60 fős létszámmal. Az intézménynek jelenleg zajlik az akkreditációja, mely a jövőben biztosítja a „kiemelt” foglalkoztató minősítést.

Az Intézményben foglalkoztatott emberek az alábbi munkákat végzik:

· Varrodai munkával előállított termékek: plüss, szőrme, kárpit anyagokból készült játékok, táskák, díszpárnák, takarók, különböző hímzett termékek.

· Szövödében előállított termékek: gyapjúszőnyegek, rongyszőnyegek, fürdőszobai kilépők.

· Papírdosszié hajtogatás,

· Kerékpáralkatrész csomagolás,

· Borítékolás,

· Csomagolás,

· Könnyebb összeszerelési és szétszerelési munkák.

Az Alba Civitan Kht. tevékenységét Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának támogatásával valósítja meg. Ennek keretében hosszú távú megállapodást kötött az Önkormányzat a Kht.-val a fogyatékkal élők foglalkoztatásának kiegészítő támogatására, valamint biztosítja a munkavégzéshez szükséges ingatlant. Az Alba Civitan Kht. a fogyatékkal élők segítése érdekében együttműködik a Kapaszkodó Alapítvánnyal, mely fogyatékos gyermekek lovagoltatását, rehabilitációját segíti, valamint a Bója Sportegyesülettel, mely úszásoktatás segítségével látja el a fogyatékkal élő gyermekek rehabilitációját.

Az Esélyegyenlőség Alapítvány 2005. februárja óta működtet egy tanácsadó irodát a Budai út 68. szám alatt. Az Alapítvány OFA támogatást élvez. Projektjük és az iroda tevékenységének célja az, hogy a speciális, képességfejlesztő iskolákban végzett, fogyatékkal élő embereket, fiatalokat teljes állapotfelmérés után megpróbáljon elhelyezni a nyílt munkaerőpiacon. A projekt kiemelt jelentőségű, hiszen ennek keretében új munkahelyeket hoznak létre a székesfehérvári kis- és középvállalkozók. Ugyanakkor a fogyatékkal élő fiatalok számára az életminőség javítása, a munkaerő-piaci integrációhoz való esélyt biztosítja ez a projekt. Mindezeken túl a projektben együttműködő szakemberek biztosítják a „nyomon követést”, azaz a kihelyezett fiatallal továbbra is kapcsolatot tartanak, valamint folyamatosan konzultálnak a munkaadóval is. Az elmúlt közel egy év alatt a projekt vezetője 15 székesfehérvári kis- és középvállalattal kötött együttműködést, és helyezett el fogyatékkal élő fiatalalt, adminisztratív, építőipari és egyéb kisegítői munkakörben.

Az Alapítvány együttműködik a Fejér Megyei Munkaügyi Központtal, így lehetőség nyílik a fogyatékkal élő fiatalok munkabér támogatására, valamint a helyi önkormányzat támogatását élvezi az irodahelyiség térítésmentes használatával.

A Látássérültek Regionális Közhasznú Egyesületének koordinálásával együttműködési szándéknyilatkozat született több fogyatékkal élő emberekért dolgozó civil szervezet között. Az együttműködés célja, hogy újabb foglalkoztatási lehetőségről tájékozódjanak, a Nemzeti Fejlesztési Terv és a Szakminisztériumok által kiadott intézkedések, illetve pályázati felhívások alapján közös projekteket dolgozzanak ki. Jelenleg zajlik az egyeztetés a Rehabit Kft.-vel, mely az Alba Civitan Kht. telephelyének bővítésével újabb foglalkoztatási lehetőséget biztosítana a fogyatékkal élők számára; könnyebb összeszerelési és szétbontási munkák ellátása érdekében.

Székesfehérváron a fogyatékkal élők esélyeinek javítása érdekében minden alapvető feltétel rendelkezésre áll. Az átalakulási folyamatok után lényeges, hogy operatívan együttműködjenek majd a szervezetek. Különösen fontos, hogy közös projektek megvalósítását tűzzék ki célul, hiszen a forrásteremtés csak így lehetséges. A helyi önkormányzat támogatását mind természetben, mind pénzügyileg élvezhetik a civil szervezetek. Stratégiai cél, pedig csak az lehet, hogy a fogyatékkal élőket segítő szervezetek saját köreiken belül is integrálódjanak.

6. sz. melléklet – 

A Szombathelyi Foglalkoztatási Paktum megalakulásának körülményei
Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata és a Vas Megyei Munkaügyi Központ illetve annak szombathelyi kirendeltsége, a város várható foglalkoztatási nehézségeit felismerve, 2004. év elején elhatározta a város munkaerő-piaci helyzetének javítása érdekében létrehozzák a foglalkoztatási paktumot.

Egyeztető munkamegbeszéléseket követően, egy erre a célra létrejött munkacsoport meghatározta a paktum együttműködési megállapodásának szövegét. 

Az együttműködési megállapodás aláírására 2004. május 14-én került sor. A paktumhoz az első alkalommal 71 szervezet (24 vállalkozás, 11 érdekképviselet, 20 képző intézmény, 16 non profit és egyéb szervezet) csatlakozott támogató nyilatkozattal.

A paktumban a különböző célcsoportok is megfogalmazásra kerültek.

Az eddigieknél nagyobb támogatási forrást kell biztosítani a fiatal diplomások, a tartós és 45 év feletti munkanélküliek, valamint a roma munkavállalók elhelyezkedéséhez. Vizsgálni kell a megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatási lehetőségeit, különös tekintettel a támogatási rendszer esetleges változásának függvényében. Nagy figyelmet kell fordítani a nemek közötti esélyegyenlőség szempontjainak érvényesülésére, a női munkavállalók (kiemelten a gyermekvállalás után visszatérő és több gyermekes anyák) foglalkoztatására.

Az aláírást megelőzően, döntés született az Irányító Csoport megalakítására.

Az együttműködési megállapodás csak részben határozta meg a csoport tagjait, többségüknél valamilyen szervezet delegálásával lehetett bekerülni a testületbe. 

Az Irányító Csoport elnöke a város polgármestere. A közgyűlés három bizottsága: a gazdasági, a szociális és az oktatási bizottság delegált egy-egy tagot. A megállapodást aláíró vállalkozások két főt jelöltek. A Vas Megyei Munkaügyi Tanács jelölte ki az érdekképviseletek munkaadói és munkavállalói tagját. Az egyéb szervezetek, illetve a non profit oldal, valamint a felnőttképző intézmények egy főt delegáltak. A munkaügyi szervezetet a szombathelyi kirendeltség vezetője, a város középfokú oktatási intézményeit pedig az igazgató munkaközösség vezetője képviseli. Így jött létre a 12 fős testület.

A Szombathelyi Foglalkoztatási Paktum segítséget nyújtott a Humánerőforrás Fejlesztés Operatív Programjának keretében benyújtott pályázathoz, amely az Oktatási Minisztérium gondozásában a Térségi Integrált Szakképző Központ létrehozását célozta meg.

A Szombathelyi Foglalkoztatási Paktum Irányító Csoportjának alakuló ülését 2004. július 9-én tartott alakuló ülésén a testület a paktum menedzsmentjének feladatául Vas Megye és Szombathely Város Regionális Vállalkozásfejlesztési Alapítványát bízta meg.

Döntött abban is, hogy az Alapítvány készítsen el és nyújtson be pályázatot a Regionális Fejlesztés Operatív Programja (ROP) keretében meghirdetett 3.2.1. komponensére, amely „A foglalkoztatást elősegítő tevékenységek helyi koordinációjának elősegítése” címet viselte.

A nyertes pályázat szerződésének aláírására 2005. június 8-án került sor. A projekt befejezésének időpontja 2007. június 8.

A projektben vállalt legfontosabb tennivalók a következők:

· A pályázónak két év alatt egy a szakmai szervezetek által megalapozott helyzetértékelésre építve ki kell dolgozni a város foglalkoztatási stratégiáját.

· Létre kell hozni a paktum ügyrendjét, amely a döntések szempontjából nélkülözhetetlen. 

· Meg kell határozni az éves munkaprogramot, s a hozzá kapcsolódó költségvetést.

· A paktum menedzsment szervezetének működtetésére (az operatív, szervezeti, adminisztratív feladatok ellátására) munkaszervezetet kell létrehozni. 

· Ki kell alakítani a paktumot aláíró szervezetek között a kapcsolattartást, ami leghatékonyabb módon elektronikus úton kezelhető. 

· A tájékoztatás, a nyilvánosság biztosítása érdekében honlapot kell kifejleszteni és működtetni, hírleveleket kell megjelentetni.

· A paktum társadalmasítását biztosítandó, széles nyilvánosságú Foglalkoztatási Fórumokat kell rendezni.

· Az Irányító Csoport üléseket - a paktum legfőbb szerveként – rendszeresen meg kell tartani.

· A jövőbeni működés biztosítása érdekében a kidolgozott stratégia és az együttműködés keretében megfogalmazott ajánlások alapján projekteket kell kidolgozni.

Az elmúlt, csaknem két évben a tervezett feladatok megvalósultak. Sikerült a partnerség tagjaival, állandó és rendszeres munkakapcsolatot kialakítani. A munkamegbeszélések és a fórumok aktív részvétel mellett zajlanak. Nagyon jelentős a személyes találkozók szerepe a munkakapcsolatok kialakításában, ezért a paktum menedzsment a partnereknél tett látogatás során ismertette az elképzeléseket és egyeztette az elvárásokat, amik a paktummal szemben fogalmazódtak meg. Elmondható, hogy a partnerek közül a legaktívabb kör a képző és oktató intézmények, valamint a non profit szervezetek. Legkevésbé a paktum aláírói közül a cégeket, vállalkozásokat tudtuk mozgósítani. Ennél a körnél, nagyobb energiákat kell a jövőben mozgatnunk, hogy közösen tudjuk kialakítani azokat a csatlakozási pontokat, ahol a munkaadói oldal is hozzá tud járulni a paktum sikeres működéséhez. Jól látható például a szakképzés kérdése, ahol a vállalkozások és a képző intézmények párbeszédére szükség van, és ahol koordináló szerepet láthat el a paktum. 

Tehát, a Paktum egyik legfontosabb célkitűzése a folyamatos, hatékony együttműködés kialakítása, nemcsak a helyi partnerek, hanem a már működő paktumok között is. Ennek érdekében elkészült a Paktum saját honlapja www.paktum.hu címmel.

A honlapon az érdeklődők tájékozódhatnak a Paktummal kapcsolatos aktuális eseményekről, pályázati lehetőségekről, jogszabályokról; a foglalkoztatáspolitikát érintő szakmai anyagokat, cikkeket tölthetnek le. A weboldalra valamennyi támogató és partner szervezet feltüntetésre került. A honlap lehetőséget biztosít azoknak a partnereknek is a megjelenésre, akik nem rendelkeznek saját internetes oldallal. 

A jövőben lehetőség nyílhat foglalkoztatási, munkaerő-piaci információk megjelenítésére is. Üres álláshelyek, elhelyezkedni kívánók önéletrajza, munkaerő-piaci prognózisok, statisztikák, képzési lehetőségek megjelenítésével hasznos információkat lehetne nyújtani az érdeklődők számára úgy, hogy az információk nemcsak a megfelelő hivatalokban, hanem akár otthon is elérhetők lennének a polgárok számára.

A szombathelyi paktum létrejötte óta eltelt időszak már igazolta, hogy szükség van a foglalkoztatás, helyi szereplőinek összehangolt szervezésére. A paktum aláírói között kialakulnak olyan összefogások, létrejönnek olyan beszélgetések, amelynek, ha nem is közvetlen, de közvetett eredménye a város foglalkoztatási helyzetét segíti. Projekt elképzelések fogalmazódnak meg a munkamegbeszéléseken, partnerségek állnak össze, pályázatok beadására. A 2007-2013-as időszak lehetőségeinek kihasználására nagy szükség van. Szombathelyen, ennek egyik eszközévé vált a paktum. 

A Szombathelyi Foglalkoztatási Paktum hosszú távú célja a térség foglalkoztatási színvonalának növelése, a munkanélküliség csökkentése, valamint a környezeti kultúra fejlődése. Ennek érdekében a Paktumot aláíró szervezetek tevékenységük összehangolásával elősegítik új munkahelyek teremtését. A helyi vállalkozói szektor támogatásával és a kedvező infrastrukturális feltételek biztosításával; hátrányos helyzetű munkanélküliek foglalkoztatási esélyeit növelő programokat indítanak és működtetnek. Támogatják a diplomás fiatalok foglalkoztatását. A gazdasági igényekhez igazodva korszerűsítik a város szakképzési, felnőttképzési struktúráját. Támogatják az egész életen át tartó tanulás feltételeinek megteremtését; elősegítik a munkaerő-piaci információk gyors és torzításmentes áramlását.

A Szombathelyi Foglalkoztatási Paktum jövőbeni tevékenységeinek biztosítása és céljainak megvalósulása érdekében a jövőben eredményes pályázatokkal kívánunk forrásokat teremteni a működéshez. 2007. évben Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlése működési támogatást szavazott meg a Paktum menedzsment szervezete részére. A Regionális Munkaügyi Központ, pedig ugyancsak segítséget ajánlott fel a Szombathelyi Foglalkoztatási Paktum tevékenységének folytatásához. 

7. sz. melléklet – 

A Fejér Paktum eddigi tapasztalatai és tanulságai

A Fejér Paktumot megvalósítani szövetkezett partnerek eredetileg a megye ciklus programjához igazodóan kívánták a foglalkoztatási helyzetét feltárni, és a foglalkoztatás bővítésére valamint a szakképzés fejlesztésére stratégiát alkotni. Könnyen belátható az alapgondolat helyessége abból a szempontból, hogy a kistérségek között nagy a munkaerő mozgása, különösen a Fehérvári kistérség rendelkezik erős felvevő képességgel. Egy másik nem elhanyagolható szempont, hogy a főpályázó szerepét a Fejér Megyei Önkormányzat vállalta, és számára a kistérségek egyformán fontosak. Természetesen a munkanélküliség szempontjából is leghátrányosabb három kistérség kiemelésére már induláskor is ígéret született. 

A partnerek e téren szerzett tapasztalatok hiányában vágtak bele ebbe a munkába. Elméletben minden adott volt, csak a gyakorlatban tapasztalták meg, hogy az Irányító Hatóság is még tanulja a szakmát, hogy milyen nehéz ennyi szereplővel egyeztetni időpontot, álláspontot, és a szükséges pénzügyi műveletek sem mennek olyan simán, mint ahogy a könyvekben írva van. Sajnos nem voltak kész kistérségi paktumok, a fejlesztési koncepciókból is hiányoztak a szakképzési és foglalkoztatási stratégiák. 

Az ütemterv alapján peregtek az események a Fejér Paktumban. A lendület egyre csökkent, az időpont egyeztetések egyre nehézkesebbé váltak, sok volt a helyettesítő személy, az IT ülések egyre foghíjasabbak lettek. Az okok sokrétűek és még kevéssé kiértékeltek, de beszélni kell róluk. A finanszírozást illetően is voltak problémák, az előlegek rendre elfogytak a partnereknél és a kitűzött programokat nem lehetett időben indítani, mert a pénzügyi elszámolások késtek, az alszámlákra így nem került pénz. Hamar kiderült, hogy egy-egy partnernek bizony kevés a kapacitása, túlterheltük vagy eleve többet vállalt a kelleténél. Jellemzően a partnerek nem főállású megvalósítói a projektnek. Egyből adva van az ütközés a munkáltatója által kiadott feladatokkal és irányításban is nehéz illeszkedni az együttműködés által megkövetelt mátrix struktúrában. Nem hatékony, ha az IT ülésekre mindig más képviselője jön el egy adott partnernek, így még a feladat átvállalásokat sem lehet jól megcsinálni.

Jól bizonyíthatta volna a partnerek közös szándékát és közös célját az egymás rendezvényein való kölcsönös aktív részvétel, nem beszélve a képviselet szintjéről. Ezek a rendezvények akkor igazán hatékonyak, ha előtte a meghívottak fel tudnak készülni arra, az előzetesen hozzájuk eljuttatott anyagokból.

Valahogy nehéznek tűnik szóra bírni az embereket. Nem mindegy az sem, hogy a felvezető előadások megérintik-e őket, róluk és nekik szólnak-e. Két olyan workshop-ot említek, ahol merőben különböző, de szerintem jó módszert választottak a moderátorok. Nem említették a bűvös szakmai zsargont, hogy most pedig SWOT analízist fogunk végezni. 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamarában az egyik előadó Dunaújváros vízióját vázolta fel, bemutatva azt a jövőképet, amiért érdemes dolgozni, mert tényleg olyan életminőséget biztosít, amiben az adott településen élni szeretnének az emberek és reálisan meg is valósítható. Feltárta a lehetőségeket, felhívta a figyelmet a veszélyekre, a város erősségeire épített, önmagában már generálta is a szükséges projekteket. Egy másik előadó azzal indította meg a jelenlévők fantáziáját, hogy konkrét szakmunkás hiányt tárt fel, mint gyengeséget, és máris lehetett ötölni azon, hogy milyen formában lehetne ezt képzéssel pótolni.

A sárbogárdi foglalkoztatási fórum erénye volt, hogy a foglalkoztatásban érintett minden szereplő képviseltette magát, az államtitkártól az álláskeresőig. A meghívott előadókon túl spontán ajánlattevők is mikrofont kértek, és volt „üzletkötés „ is.

Hasonlóan sikeresen találkoztak össze álláskeresők és munkaadók az enyingi foglalkoztatási fórumon is, sőt bioenergia, képzés, állattenyésztés témákban is születtek együttműködési javaslatok. A későbbiekben persze ennél még jobb előkészítés kell. Előzetesen bekérni a potenciális résztvevőktől a projektvázlatokat, partnereket keresni hozzá, ha lehet forrásokat feltárni, pályázati lehetőségeket mutatni. Az adott területre vonatkozóan, innen már csak egy lépés besorolni ezeket, hogy a paktum által biztosított legitimitással induljanak a versenyben.

Az abai workshop-on úgy indította meg a helyzetelemző beszélgetést a moderátor, hogy minden jelenlévőtől a bemutatkozáson túl azt is megkérdezte, miért jött el, mit vár a Paktumtól, mit adna a Paktumnak. Ki is derült, hogy milyen tartalékai vannak a helyi szakképzésnek.

A civil társadalom különösen kényes tud lenni környezetére és nagyon jó együttműködő partner a helyi közösségeket érintő életminőség fejlesztésekben. Az előbbire jó példa a repterek, radarok, természetrombolás elleni küzdelmük, az utóbbira jó példa aszociális gazdaságban vállalt szerepük és a munka világát illetően mindazok a rásegítő programok, ahol célcsoportot csak ők tudják elérni. Mindezt annak köszönhetik, hogy rendkívül rugalmas szervezetek, nagy elhivatottsággal az önként vállalt feladat iránt. Anyagilag is szerények, pedig szakmai felkészültségük folytán minőségben profi munkára képesek.

A Paktumok szervezői számára színes sokféleségük bizony nem kis nehézséget okoz, amikor meg kívánják őket szólítani. Egy lehetséges módszer megtalálni az ernyőszervezetet, amely szakmailag érintett, és attól kérni segítséget, vagy megkülönböztetés nélkül meg kell hívni az adott területen működőket és lehetőséget adni számukra, hogy önként részt vállaljanak a paktum munkában. A Fejér Paktum célzottan hív meg ernyőszervezeteket, nagyobb szerepük majd a projektek generálásában lesz.

Teljesen nyilvánvaló, hogy egy formalizált együttműködés alapfeltétele a felek jogképessége. Sajnos a szakszervezetek területi szerveződése nem jár cégbírósági bejegyzéssel, esetenként még származtatott jogi személyiséggel sem. Valamelyik konföderációhoz, vagy szakmai szövetségez tartoznak közvetlenül. Ettől még nem szabad lemondani részvételükről a foglalkoztatás bővítő projektekben. Valós információkat tudnak adni a célcsoport érdekeit figyelembe véve. Ma már szállóige, hogy kevés a szakmunkás, meg egyáltalán, hogy munkaerő hiány van vagy lesz. Sajnos nem veszik figyelembe, hogy a munkahelyeken erős kiszorító hatás érvényesül a kínálati többlet miatt. Egyetemi, főiskolai végzettséggel dolgoznak technikusi munkakörökben, technikusok szakmunkásként és szakmunkások töltenek be betanított munkaköröket. Valós probléma az is, hogy hiányszakmának könyvelnek el olyanokat is, ahol a bér van úgy leszorítva, hogy annyiért csak majd nagyon kiszolgáltatott helyzetben lévő vállalja el, és ahogy többre esélyt lát valahol másutt, rögtön továbbáll. A megyében a 2007-ig a Munkaügyi Tanácsban a szociális partnerek és az önkormányzatok delegáltjai a foglalkoztatás bővítésének aktív eszközeiről konszenzussal döntöttek, tipikusan ez a feladat a paktumokban is számukra kibővített partnerekkel.

� Ez a Helyzetelemzés nem vállalkozhatott a KSH és a Munkaügyi Központ adatainak teljes körű összegyűjtésére és részletekbe menő elemzésére, de természetesen az adatokat és jelentéseket felhasználta következtetései alapjául.
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Diagram1

		Mezőgazdaság

		Feldolgozóipar

		Építőipar

		Kereskedelem, javítás

		Egyéb



A megkérdezett szervezetek gazdasági ágankénti megoszlása, %

10.4

48.1

8.5

12

21



Munka1

		Mezőgazdaság		10.4

		Feldolgozóipar		48.1

		Építőipar		8.5

		Kereskedelem, javítás		12

		Egyéb		21





Munka2

		





Munka3
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Diagram1

		szakképzetlen fizikai

		szakképzett fizikai

		alap- középfokú szellemi

		felsőfokú szellemi



Fő

496

333

9

60



Diagram2

		Létszámkiáramlás, fő		Létszámkiáramlás, fő		Létszámkiáramlás, fő

		Létszámfelvétel, fő		Létszámfelvétel, fő		Létszámfelvétel, fő



Fejér

Komárom-Esztergom

Veszprém

1894

2308

2148

2550

3103

2290



Diagram3

		Szakképzetlen fizikai foglalkozású

		Szaképzett fizikai foglalkozású

		Alap- és középfokú szellemi

		Felsőfokú szellemi



402

38

9.6

12.2



Diagram4

		Szakképzetlen fizikai foglalkozású

		Szaképzett fizikai foglalkozású

		Alap- és középfokú szellemi

		Felsőfokú szellemi



40.2

38

9.6

12.2



Munka1

		szakképzetlen fizikai		szakképzett fizikai		alap- középfokú szellemi		felsőfokú szellemi

		496		333		9		60

				Létszámkiáramlás, fő		Létszámfelvétel, fő

		Fejér		1894		2550

		Komárom-Esztergom		2308		3103

		Veszprém		2148		2290

		Szakképzetlen fizikai foglalkozású				Szaképzett fizikai foglalkozású		Alap- és középfokú szellemi		Felsőfokú szellemi

		40.2				38		9.6		12.2
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Diagram1

		szakképzetlen fizikai

		szakképzett fizikai

		alap- középfokú szellemi

		felsőfokú szellemi



Fő

496

333

9

60
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		szakképzetlen fizikai		szakképzett fizikai		alap- középfokú szellemi		felsőfokú szellemi

		496		333		9		60





Munka2

		





Munka3
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Diagram1

		szakképzetlen fizikai

		szakképzett fizikai

		alap- középfokú szellemi

		felsőfokú szellemi



Fő

496

333

9

60



Diagram2

		Létszámkiáramlás, fő		Létszámkiáramlás, fő		Létszámkiáramlás, fő

		Létszámfelvétel, fő		Létszámfelvétel, fő		Létszámfelvétel, fő



Fejér

Komárom-Esztergom

Veszprém

1894

2308

2148

2550

3103

2290



Munka1

		szakképzetlen fizikai		szakképzett fizikai		alap- középfokú szellemi		felsőfokú szellemi

		496		333		9		60

				Létszámkiáramlás, fő		Létszámfelvétel, fő

		Fejér		1894		2550

		Komárom-Esztergom		2308		3103

		Veszprém		2148		2290





Munka2

		





Munka3
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Diagram1

		szakképzetlen fizikai

		szakképzett fizikai

		alap- középfokú szellemi

		felsőfokú szellemi



Fő

496

333

9

60



Munka1

		szakképzetlen fizikai		szakképzett fizikai		alap- középfokú szellemi		felsőfokú szellemi

		496		333		9		60





Munka2

		





Munka3
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Diagram1

		szakképzetlen fizikai

		szakképzett fizikai

		alap- középfokú szellemi

		felsőfokú szellemi



Fő

496

333

9

60



Munka1

		szakképzetlen fizikai		szakképzett fizikai		alap- középfokú szellemi		felsőfokú szellemi

		496		333		9		60





Munka2

		





Munka3
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Diagram1

		Borsod-A.-Zemplén

		Szabolcs-Sz-.Bereg

		Hajdú-Bihar

		Bács-Kiskun

		Budapest

		Baranya

		Békés

		Somogy

		Pest

		J.-N.-Szolnok

		Csongrád

		Heves

		Fejér

		Nógrád

		Veszprém

		Zala

		Tolna

		Győr-M.-Sopron

		Komárom-E.

		Vas



48920

39395

28759

21235

19685

19529

18673

18535

18512

16727

14776

13541

13231

12845

11016

10896

10420

8374

7767

6792



Munka1

				Munkanélküliek

		Borsod-A.-Zemplén		48920

		Szabolcs-Sz-.Bereg		39395

		Hajdú-Bihar		28759

		Bács-Kiskun		21235

		Budapest		19685

		Baranya		19529

		Békés		18673

		Somogy		18535

		Pest		18512

		J.-N.-Szolnok		16727

		Csongrád		14776

		Heves		13541

		Fejér		13231

		Nógrád		12845

		Veszprém		11016

		Zala		10896

		Tolna		10420

		Győr-M.-Sopron		8374

		Komárom-E.		7767

		Vas		6792






