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Tisztelt Kozgyiilés!

I.

Az Onkormanyzat sikeres palyazata révén a TOP PLUSZ-3.4.1-23-SF1-2025-00002.
azonositd szamu a ,,Hosszasétatéri Ovoda Tévarosi Tagdvodaja és a Tiindérkert Bolcsdde
teljeskorti felGjitasa” cimii projekt keretében a Hosszusétatéri Ovoda Tévarosi Tagovodaja
(8000 Székesfehérvar, Tovarosi In. 70., tovabbiakban: Tagdvoda) teljeskori felujitasara keriil
sor. A munkalatok varhatéan a 2026/2027. nevelési évben, 2027. marcius 1. napjaval
elkezd6dhetnek. Az elvégzendé munkak nagysagrendjére tekintettel a beruhazas tobb honapot
vesz igénybe, mely id6 alatt az érintett Tagévodaban az 6vodai nevelés nem folytathato.
A korabban bolcsddei ellatast szolgald, jelenleg tliresen allo 8000 Székesfehérvar, Szeder utca
10. szam (Székesfehérvar, belteriilet 4403 hrsz.) alatti ingatlanban ideiglenesen, a felujitas
idejére biztosithatd lenne a Tagdévoda miikodése. Az iires ingatlan sziikség szerinti
fenntartasarol, az ahhoz kapcsolodo kotelezettségek vallalasarol a Kozgytilés felkérése alapjan
2026. julius 31. napjaig a Székesfehérvari Szadzszorszép Bolcsdde vezetdje gondoskodik.
Javasolt, hogy a Tagdvoda atkoltozéséig az 1. Hatdrozati javaslatban foglaltak szerint tovabbra
is a Székesfehérvari Szazszorszép Bolcsdde vezetdje gondoskodjon az ingatlan sziikség szerinti
fenntartasarol, az ahhoz kapcsolodo kotelezettségek vallalasarol.

II.

A bolcsddés koru kisgyermekek biztonsdgos gondozasanak ellatasa, az épiiletek korszeriisitése
érdekében 2026. év nyaran tobb, az Onkorményzat fenntartasaban 1év6 bélesddében — tobbek
kozott a Napraforgd Bolcsddében is — torténik felujitds. A felljitas idOtartama az eldzetes
tervezés szerint nyolc hét idétartam lett volna. Tekintettel arra, hogy a jogszabaly szerint a zarva
tartasi iddszak legfeljebb Ot hét lehet, ezért a Kozgytilés a Székesfehérvar Megyei Jogli Varos
Onkormanyzata Napraforgd Bélcsdde miikodését érintd dontés meghozatalarol szold 51/2026.
(I1.20.) hatarozataval (a tovabbiakban: Hatdrozat) dontott arrdl, hogy az intézményben végzett
bolecsddei ellatast harom hétig, 2026. julius 27. és 2026. augusztus 14. napja kozotti
iddtartamban — ideiglenesen — a Székesfehérvari Szazszorszép Bolesdéde Kis GOmboc
Tagbolcsddéjében (8000 Székesfehérvar, Urhidai ut 4.) biztositja.

A kivitelezdvel tortént egyeztetések alapjan a mitkodést akadalyozd munkalatok az intézmény
Ot hetes zarvatartési ideje alatt, a 2026. jinius 22. és 2026. julius 24. napja kozotti idétartamban
elvégezhetdek, igy sziikségtelen a Napraforgd Bolcsdde Hatarozat szerinti ideiglenes
elhelyezése, melyre tekintettel javasolt a II. Hatdrozati javaslatban foglaltak szerinti dontés
meghozatala.

I11.

Az Onkorményzat gondoskodik az 6vodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése,
a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése
koznevelési alapfeladatok ellatasar6l 10 ovoda fenntartasaval, 19 telephelyen, 3.057
féréhellyel. Az oOnkormanyzati intézményi kapacitds 120 ovodai csoport inditasat teszi
lehetové. A 2025/2026-o0s nevelési évben a Kozgytilés dontése alapjan 0sszesen 114 csoport
indult, melyekben jelenleg 2.703 gyermek rendelkezik dvodai jogviszonnyal.



Az onkormanyzati évodakban 2026. szeptember 1. napjatol tankdteles kora 990 {6 dvodas
kisgyermek kozil 736 gyermek kezdi meg az iskolat dsszel, 254 f6 még egy €évig ovodai
nevelésben részesiil. Tovabbi 3 kisgyermek tankoteles kora eldtt kezdheti meg az iskolat, igy
Osszesen 739 kisgyermek megy el iskolaba.

Az Onkormanyzat fenntartasdban miikodé dvodakban 2026. aprilis 27-29. napja kdzott zajlott
le a 2026/2027es nevelési évre torténd dvodai beiratkozas. Tekintettel arra, hogy a nemzeti
koznevelésrol szol16 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 72. § (2) bekezdése alapjan
a sziild gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggyd6zOodésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon véalaszthat
ovodat, ezért sok esetben a sziilok tobb évodaba is kérték kisgyermekiik felvételét, tovabba
tobb ovodakoteles gyermek esetében nem Onkormanyzati 6vodaban kérik gyermekiik 6vodai
elhelyezését.

A beiratkozési adatok alapjan a 2026/2027-es nevelési évtol az onkormanyzati 6vodakban
varhatoéan 672 kisgyermek felvételére keriil sor. (A 2025. évi beiratkozason 756 kisgyermek
keriilt ténylegesen felvételre.) Az 6vodai jogviszonnyal mar rendelkezd és az ijonnan felvételre
keriild kisgyermekek Osszlétszama az Onkorményzati 6vodakban a 2026/2027-es nevelési
évben varhatdan 2.633 {0 lesz.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdése d) pontja alapjan a fenntart6 hatarozza meg az adott nevelési évben
indithat6 6vodai csoportok szamat.

Az iskolat kezd6é 6vodasok €s az Gijonnan felvételre keriilé gyermekek szamara figyelemmel a
jelenlegi nevelési évhez képest két csoporttal kevesebb inditdsa javasolt, igy a 2026/2027-es
nevelési évben az dnkormanyzati 6vodai intézményrendszerben 120 csoport helyett 112 dvodai
csoport indulna a /1. Hatarozati javaslatban foglaltak szerint.

Iv.

Az Onkormanyzat sikeres palyazata révén a TOP_PLUSZ-3.4.1-23-SF1-2025-00001.
azonosité szami az ,,Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja teljeskorii feltjitasa” cimii
projekt keretében az Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagovodaja (8000 Székesfehérvar, Sarlo utca
11/e.) teljeskorti felujitasara kertil sor. A felujitds mértéke, miiszaki tartalma sziikségessé teszi
a Vizivarosi Tagovoda jelenlegi épiiletének teljes kiiiritését, abban a felyjitas ideje alatt, kb. 10
honapos id6tartamban oOvodai nevelés nem folytathatd. Az 6vodai nevelés folyamatos
biztositasa érdekében a Vizivarosi Tagovoda csoportjainak ideiglenes helyszinre sziikséges
koltoznitik a felujitas idejére a 2026/2027-es nevelési évben.

Az Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagovodaja 6 csoporttal miikodik, alapitd okirat szerint
150 kisgyermeket fogadhat. A 2026. marcius 31-ei adatok szerint az 6vodaban 146 6
kisgyermeket latnak el. A 2026. szeptember 1. napjatdl tervezett gyermeklétszam — az iskolaba
elmendk €és az ujonnan felvételre keriild gyermekek szamat figyelembe véve — 132 {0.
Figyelemmel a III. fejezetben leirtakra, a 2026/2027-es nevelési ¢évtdl az o6vodai
intézményrendszerben {iresen allo helyiségekben a Vizivarosi Tagévoda évodai csoportjainak
elhelyezése megoldhat6 a IV. Hatarozati javaslatban foglaltak szerint.



V.

A Kozgytilés a Székesfehérvari Kozosségi és Kulturalis Kozpont részére miivészeti alkotasok
kolcsdnbe adasarol szold 54/2026. (11.20.) hatarozata alapjan kdlcsdnbe adta az Onkorményzat
tulajdonat képez6, Szakal Antal altal készitett miivészeti alkotasokat a Székesfehérvari
Kozosségi és Kulturalis Kozpont részére az Oreghegyi Kozdsségi Hazban (8000
Székesfehérvar, Fiskalis ut 93.) a nagyk6zonség szamara 2026. marcius 20. €s 2026. majus 31.
napja kozott torténd bemutatas céljabol.

Figyelemmel az installalashoz ¢és a bontadshoz sziikséges idOtartamra, a kolcsonbe adés
iddtartamat a Kozgytilés 2026. marcius 9. és 2026. junius 12. napja kozott hatarozta meg. Az
intézmény azzal a javaslattal fordult az Onkorméanyzathoz, hogy a kiallitds 2026. julius 31.
napjaig legyen megtekinthetd.

Javasolt a kiallitas id6tartamanak meghosszabbitasa az V. Hatdrozati javaslatban foglaltak
szerint.

VI.

A Vorosmarty Szinhdz vezetésében 2025. augusztus 1. napjatol valtozas kovetkezett be. Dolhai
Attila igazgatd Ur az intézmény szervezeti, irdnyitdsi rendjében valtoztatasokat kivan
végrehajtani. Az Uj szervezeti tagolodasra, ehhez igazododan a szervezeti egységek feladat- és
hataskoreire, az iranyitasi jogkorokre elkészitette az intézmény 0j Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatat a VI. Hatdrozati javaslat mellékletében foglalt tartalommal, melyre kéri a
fenntartoi jovahagyast.

Az éallamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja alapjan a koltségvetési szerv
szervezeti és miikodési szabalyzatat az irdnyitd szerv hagyja jova.

Az 0 Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a Kozgyllés 4altal jovahagyott intézményi
koltségvetési keretre figyelemmel késziilt el, nem tartalmaz olyan tobbletfeladatokat,
amelyekhez a feltételek nem biztositottak.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy megvitatast kovetden a hatdrozati javaslatokat elfogadni

sziveskedjen.

Dr. Cser-Palkovics Andras
polgarmester



I. Hatarozati javaslat

Székesfehérvar Megyei Jogt Varos Onkormanyzat Kozgytilése megtargyalta a koltségvetési szerveket
érint6 dontések meghozatalara vonatkoz6 javaslatot €s az alabbi hatarozatot hozta:

Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgyiilésének
....... /2026. (........) hatarozata

a Székesfehérvari Szazszorszép Bolcsodét érinté dontés meghozatalarol

1. A Kozgytlés rogziti, miszerint

a) a Székesfehérvari Szdzszorszép Bolcsddét érintd dontések meghozatalarol szolo 474/2025.
(VIIL.15.) szamu hatarozataval felkérte a Székesfehérvari Szazszorszép Bolcséde vezetdjét,
hogy a Székesfehérvar, belteriilet 4403 hrsz-0, a valésagban 8000 Székesfehérvar, Szeder utca
10. szam alatti ingatlan (tovabbiakban: Ingatlan) sziikség szerinti fenntartasarol gondoskodjon,
tovabba felhatalmazta a fenntartassal kapcsolatban sziikséges kotelezettségek vallalasara;

b) a Székesfehérvari Szazszorszép Bolcs6dét érintd dontés meghozatalardl szolo 647/2025.
(XIL.5.) hatarozataval az a) pont szerinti felkérés idGtartamat meghosszabbitotta 2026. julius 31.

napjaig.

2. A Kozgyiilés gy dont, hogy az 1.a) pont szerinti felkérés idotartamat ismételten meghosszabbitja
¢s felkéri a Székesfehérvari Szazszorszép Bolcsdde vezetdjét, hogy az Ingatlan fenntartasarol 2027.
februar 28. napjaig gondoskodjon, tovabba felhatalmazza a fenntartassal kapcsolatban sziikséges
kotelezettségek vallalasara.

3. A Kozgyiilés kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen hatarozat 2. pontjaban foglalt feladat:
a) 2026. évi ellatasanak fedezetét Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzat 2026. évi
koltségvetésében,
b) 2027. évi ellatasanak fedezetét Székesfehérvar Megyei Jogn Véaros Onkormanyzat 2027. évi
koltségvetésében biztositja.

A Kozgyilés felkéri a Cimzetes Fojegyzot, hogy a Gazdasagi Igazgatosdg, a Human Szolgaltatasi
Igazgatosag, valamint a Székesfehérvari Szézszorszép Bolcsdde vezetdje bevondsdval a sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

Felelos: Dr. Béka Viktor cimzetes fojegyz6
M¢észarosné Jasztrapszky Regina igazgatd
Moricz Zsuzsanna igazgatd
Katona-Vass Krisztina bolcsodevezetd

Hatarido: 2027. februar 28.



I1. Hatarozati javaslat

Székesfehérvar Megyei Jogt Varos Onkormanyzat Kozgytilése megtargyalta a koltségvetési szerveket
érint6 dontések meghozatalara vonatkoz6 javaslatot €s az alabbi hatarozatot hozta:

Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgyiilésének
....... /2026. (........) hatarozata

a Székesfehérvar Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Napraforgo Bolcséde miikodését
érinté dontés meghozatalarol szo6l6 51/2026. (11.20.) hatarozat visszavonasarol

A Kozgytilés a Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Napraforgé Bolcsdde miikodését
érinté dontés meghozatalarol szolo 51/2026. (11.20.) hatarozatat visszavonja.
A Kozgylilés utasitja a Cimzetes Fojegyzot, hogy a Human Szolgaltatasi Igazgatosag és az érintett

bolcsddevezetok bevonasaval a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelos: Dr. Béka Viktor cimzetes f6jegyz6
Moricz Zsuzsanna igazgatd
bolcsédevezetok

Hatarido: 2026. janius 5.



I11. Hatarozati javaslat

Székesfehérvar Megyei Jogt Varos Onkormanyzat Kozgytilése megtargyalta a koltségvetési szerveket

érint6 dontések meghozatalara vonatkoz6 javaslatot €s az alabbi hatarozatot hozta:

az Onkormanyzat fenntartasiban miikodé 6vodakban a 2026/2027. nevelési évben

A Kozgyilés - a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. ¢vi CXC. torveny 83. § (2) bekezdes d) pontja
alapjan - az Onkormanyzat fenntartasdban miikddoé 6vodakban a 2026/2027. nevelési évben indithato

Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgyiilésének

....... /2026. (........) hatarozata

indithaté 6vodai csoportok szamarol

ovodai csoportok szamat az alabbiak szerint hatdrozza meg:

2026/2027. nevelési évben inditott

A Kozgyllés utasitia a Cimzetes Fojegyzot, hogy a Humdn Szolgaltatasi Igazgatdsag és az

Ovoda neve z . .
6vodai csoport szama

Arpad Uti Ovoda 12

1 | székhelye 6
Vizivarosi Tagdvodaja 6
Belvirosi Brunszvik Teréz Ovoda 9

2 | székhelye 3
Tulipanos Tagdvodaja 6
Felsévarosi Ovoda 8

3 | székhelye 4
Szarazréti Tagovodaja 4
Hosszisétatéri Ovoda 11

4 | székhelye 6
Tovarosi Tagoévodaja 5
Ligetsori Ovoda 12

5 | székhelye 8
Palotavarosi Tagovodaja 4

6 | Maroshegyi Ovoda 10

7 | Rikéczi Utcai Ovoda 9
Székesfehérviri Gyongyvirag Ovoda 16

13

8 (melybdl 3 csoport német nemzetiségi
székhelye nevelést biztositd dvodai csoport)
Piispokkertvarosi Tagévodaja 3
Székesfehérvari Napsugar Ovoda 14

9 székhelye 6
Nefelejcs Tagdvodija 4
Szivarvany Tagovodaja 4
Tolnai Utcai Ovoda 11

10 |székhelye 6
Sziget Utcai Tagdvodaja 5
osszesen 112

6vodaigazgatok bevonasaval a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelos: Dr. Boéka Viktor cimzetes f6jegyz6
Moricz Zsuzsanna igazgatd
ovodaigazgatok

Hatarido: 2026. augusztus 31.




IV. Hatarozati javaslat

Székesfehérvar Megyei Jogt Varos Onkormanyzat Kozgytilése megtargyalta a koltségvetési szerveket
érint6 dontések meghozatalara vonatkoz6 javaslatot €s az alabbi hatarozatot hozta:

Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgyiilésének
....... /2026. (........) hatarozata

az Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja csoportjainak ideiglenes elhelyezésérdl
1. A Kozgyllés rogziti, hogy

a) a TOP PLUSZ-3.4.1-23-SF1-2025-00001. azonosit6 szamu az ,Arpad Uti Ovoda
Vizivarosi Tagovodaja teljeskorti feltjitasa” cimii projekt keretében az Arpad Uti Ovoda
Vizivarosi Tagovodaja (8000 Székesfehérvar, Sarlo utca 11/e., a tovabbiakban: Tagovoda)
teljeskort feljitasara kertil sor,

b) a felyjitas id6tartama alatt a Tagovoda telephelyén évodai nevelés nem folytathato.

2. A Kozgytilés a 2026/2027-es nevelési évtdl a felujitas id6tartamara a Tagdvoda csoportjainak
elhelyezését ideiglenesen az alabbi 6nkormanyzati fenntartasu 6vodakban biztositja:

S8Z feladatellatasi hely neve és cime elhelye;ifitl:;soport
1 Arpad Uti Ovoda székhelye 1
(8000 Székesfehérvar, Arpad utca 5.)
5 Belvarosi Brunszvik Teréz Ovoda székhelye 1
(8000 Székesfehérvar, Varkorut 14-16.)
3 Székesfehérvari Napsugar Ovoda székhelye )
(8000 Székesfehérvar, Salétrom utca 8.)
4 Székesfehérvari Napsugar Ovoda Nefelejcs Tagovodaja 1
(8000 Székesfehérvar, Nefelejcs utca 54.)
5 Tolnai Utcai Ovoda Sziget Utcai Tagovodaja 1
(8000 Székesfehérvar, Sziget utca 6.).

A Kozgyiilés utasitja a Cimzetes Féjegyzot, hogy a Human Szolgaltatasi Igazgatdsag és az érintett
ovodaigazgatok bevonasaval a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelés:  Dr. Boka Viktor cimzetes f6jegyz6
Moricz Zsuzsanna igazgatd

ovodaigazgatok

Hatarido: 2026. augusztus 31.



V. Hatarozati javaslat

Székesfehérvar Megyei Jogt Varos Onkormanyzat Kozgytilése megtargyalta a koltségvetési szerveket
érint6 dontések meghozatalara vonatkoz6 javaslatot €s az alabbi hatarozatot hozta:

Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgyiilésének
....... /2026. (........) hatarozata

a Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kozgyiilésének a Székesfehérvari
Kozosségi és Kulturalis Kozpont részére miivészeti alkotasok kolcsonbe adasardl szolo
54/2026. (I1.20.) hatarozatanak modositasarol

A Kozgytlés a Székesfehérvari Kozosségi és Kulturalis Kdzpont részére miivészeti alkotasok kdlcsonbe
adasarol sz6lo 54/2026.(11.20.) hatarozatat (a tovabbiakban: Hatarozat) az alabbiak szerint médositja:

a) aHatarozat 1. pontjaban a kiallitas idétartama 2026. marcius 20. és 2026. julius 31. napja kdzotti
id6tartamra modosul;

b) a Hatarozat 2. pontjaban a kolcsonbe adas idétartama 2026. marcius 9. és 2026. augusztus 8.
napja kozotti idétartamra modosul.

A Kozgyiilés felhatalmazza a Polgarmestert a kdlcsonbe adasrol szold szerz6dés modositasanak
alairasara.

A Kozgytilés felkéri a Cimzetes Féjegyzot, hogy a Human Szolgaltatasi Igazgatosag és az intézmény
bevonasaval a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelos: Dr. Cser-Palkovics Andras polgarmester
Dr. Béka Viktor cimzetes fojegyz6
Moricz Zsuzsanna igazgatd
Juhasz Zso6fia igazgato

Hataridé:  2026. junius 1.



VI. Hatarozati javaslat

Székesfehérvar Megyei Jogt Varos Onkormanyzat Kozgytilése megtargyalta a koltségvetési szerveket
érint6 dontések meghozatalara vonatkoz6 javaslatot €s az alabbi hatarozatot hozta:

Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Kozgyiilésének
....... /2026. (........) hatarozata

a Vorosmarty Szinhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasarol

A Kozgyiilés a Vorosmarty Szinhdz jelen hatarozat mellékletében 1évé Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatat jovahagyja.

A Kozgyiilés felhatalmazza a Polgarmestert a jovahagyott Szervezeti és Miuikodési Szabalyzat
zaradékanak alairasara.

A Kozgytlés felkéri a Cimzetes Féjegyz6t, hogy a Human Szolgaltatasi Igazgatosag bevonasaval a
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelos: Dr. Cser-Palkovics Andras polgarmester
Dr. Béka Viktor cimzetes fojegyz6
Moricz Zsuzsanna igazgatd

Hatarido: 2026. majus 31.



melléklet

Iktatoszam: ........... /2026
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A székesfehérvari Vorosmarty Szinhdz (tovdbbiakban: Szinhdz) — amely Onkormanyzati
fenntartasu és Magyarorszag Kormanyaval kozosen miikddtetett koltségvetési intézmény -
feladatait, kotelezettségeit, jogait, valamint mikodési feltételeit a hatalyos magyar
jogszabalyok hatarozzak meg.

1.1. Alapadatok

A koltségvetési szerv megnevezése: Vorosmarty Szinhdz

A koltségvetési szerv székhelye: 8000 Székesfehérvar, Fo utca 8.

A koltségvetési szerv telephelye: Pelikan Fészek (8000 Székesfehérvar, Kossuth
utca 15.)

Alapitas datuma: 1962. 11. 07.

Hatalyos alapit6 okirat szdma: 230/2025. (IV. 11.)/2

1.2. A koltségvetési szerv alaptevékenysége

Onallé tarsulattal nagyszinhazi, kamaraszinhazi, szabadtéri eléadasok létrehozéasa, szervezése,
fenntartdsa ¢és kozvetitése, valamint vendégtarsulatok szinhdzi eléadasainak fogadasa,
szervezése, fesztivalokon vald részvétel és azok szervezése. Osbemutatok magyarorszagi és
hataron tali el6adasok megtartasa és befogadasa. Az intézmény feladata a szinhazi eldéado-
miivészet értékeinek gyarapitasa, az eldadasoknak a kozonség széles rétegeihez valo eljuttatasa,
a gyermek- ¢és ifjisagi korosztaly eldado-miivészet irant fogékony nézévé nevelésének
elésegitése. Magas milvészi szinvonalll szinpadi alkotasok létrehozdsa, 1) mivek
létrehozasanak 0Osztonzése. Film, video, televiziomusorok létrehozasa, kozremikodés mas
médidkban.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolésa:

‘szakélgazat széma”szakégazat megnevezése‘
1902000 |IE18ad6-miivészet |

A koltségvetési szerv alaptevékenységeének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

korményzati , . ., .
funkcidszim kormanyzati funkcié megnevezése
Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
013350
feladatok
‘082020 HSzinhézak tevékenysége ‘
‘082030 HMﬁVészeti tevékenységek (kivéve: szinhdz) ‘
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1.3. Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Szinhaz minden alkalmazottjara, illetve a Szinhaz altal megkotott
- munkavégzésre, feladatellatasra iranyul6 - szerz0dések esetében a szerzddo felekre.

2. A SZINHAZ SZERVEZETI TAGOLODASA

2.1. Szervezeti egységek

A Szinhaz felépitését az alabbi fobb szervezeti egységek alkotjak:
Igazgatoi titkarsag

Miivészeti szervezet
a) prozai tagozat
b) zenei tagozat
c) miivészeti titkarsag

Operativ szervezet
a) produkcios csoport
b) marketing, kommunikécios és értékesitési csoport
¢) miuszaki és lizemeltetési csoport

A Szinhdaz részletes szervezeti abréajat a melléklet tartalmazza.

2.2. Vezetoi feladatot ellato alkalmazottak:

Vezetd beosztasu alkalmazottak: igazgato, ligyvezetd, miivészeti fotitkar, tagozatvezetok,
csoport- s alcsoportvezetdk, tarvezetok.

2.3. Munkaltatoi jogkor

Az igazgaté a Szinhdz munkaviszonyban all6 munkavallaloja, felette Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szol6 201 1. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.) 19. § a) pontjaban
foglalt munkaltatéi jogokat Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkorményzat Kozgytilése, az
Motv. 19. § b) pontjaban foglalt egyéb munkaltatdi jogokat Székesfehérvar Megyei Jogli Varos
polgarmestere gyakorolja.



A Szinhaz alkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogkort az igazgato 6nélldan gyakorolja. A
Szinhdz szamdra meghatarozott feladatok ellatasarol, a szervezeti egységek, valamint
foglalkoztatott munkavallalok kozotti hataskorok megosztasardl az igazgatd rendelkezik.

2.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A Szinhdz alkalmazottai koziil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli azokat a
személyeket, akik munkakori feladataik sordan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény 3. § (3) bekezdés e) pontja szerinti feladatot
latnak el: igazgat6, ligyvezetd, produkcids csoportvezetd, miiszaki vezetd, miivészeti fotitkar,
igazgatoi titkar, diszito-, butor- és kelléktar vezetd, oltozteto-, jelmez és fodrasztar vezeto,
vilagositotar-vezetd, hangtarvezetd, értékesitési vezetd, iizemeltetési vezetd, marketingvezeto.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az érintettek munkakdri leirdsaban is rogziteni kell.

3. A MUNKAVEGZES FOBB SZABALYAI

a) A Szinhdz munkatervének tartalmat és litemezését az igazgatd dontései hatarozzak meg.

b) A feladatok munkaterv szerinti végrehajtasaért, valamint a munkaterv indokolt
modositasdnak kezdeményezéséért a vezetdi feladatokat ellatd alkalmazottak feleldsek.

c) A Szinhaz alkalmazottai tevékenységiik soran egyiittmiikddésre kotelesek. A szervezeti
egységek vezetdi kotelesek a feladatkoriikbe tartozd, ugyanakkor mas szervezeti egység
feladatkorét is érintd ligyekben az érintettekkel egyeztetve eljarni. Az egyeztetés
kezdeményezéséért az a szervezeti egység — annak vezetdje vagy az adott feladatért felelds
alkalmazottja — felelds, amelynek a kérdéses ligy vagy feladat az SZMSZ-ben, més belso
iranyitasi eszkdzben vagy egyedi utasitasban foglaltak szerint a feladat- vagy hataskorébe
tartozik. Amennyiben az egyenrangl szervezeti egységek vagy azok vezetdi kozott az
egylittmiikddés vagy az egyeztetés soran véleményeltérés marad fenn, az ligyet dontésre az
egy szinttel magasabb vezetd elé kell terjeszteni.

d) A Szinhaz alkalmazottja koteles a vezetdi utasitasokat, valamint a munkakdrébe tartozo
feladatokat végrehajtani.

e) A munkakori leirasokat a szervezeti egységek vezetdi készitik el, €s az igazgatd hagyja jova.

f) A munkakori leirds — a felelosség megéllapitasara is alkalmas modon — tartalmazza a
munkakorhoz tartozé alapvetd feladatokat, az ellatando tevékenységi kort, a kapcsolodo
jogosultsagokat, a legfontosabb munkakapcsolatokat, az ald- és folérendeltségi viszonyokat,
valamint az adott munkakorre vonatkozd specidlis kovetelményeket és a kapcsolodo
feleldsségi szabalyokat.

g) A Szinhaz beosztott alkalmazottait kozvetlen feletteseik iranyitjdk. Amennyiben felsébb
vezetd kozvetleniil ad utasitast, arrdl az utasitott alkalmazott koteles tajékoztatni kdzvetlen
felettesét.



h) A tobb szervezeti egység Osszehangolt egyilittmiikodését igényld, jelentds erdforras-
felhasznalassal jaro feladatok ellatasara az igazgatd projektet rendelhet el. Az intézményi
projekt megvalositasaért a projektvezetd felel, amely feladatkorében utasitdsi joggal
rendelkezik. Projektvezetdi feladat ellatdsara barmely alkalmazott kijeldlhetd. A projektben
érintett szervezeti egységek vezetoi kotelesek kijelolni a projekt végrehajtasaban részt vevo
alkalmazottakat.

1) A Szinhaz alkalmazottja — jogszabaly vagy a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok keretei
kozott — szakmai tovabbképzésre kotelezheto.

1) A Szinhazt6l torténd tdvozas vagy atirdnyitas esetén az alkalmazott koteles munkakdri
feladatait és a folyamatban 1év6 ligyeket atadas-atvételi eljaras keretében atadni. Az atadas-
atvételi eljarast a kozvetlen felettes vezetd részvételével kell lefolytatni, és arrol
jegyzokonyvet kell késziteni.

4. AZ ALKALMAZOTTAK ALTALANOS FELADATAI

4.1. Az alkalmazottak feladatai

a) akozvetlen felettes vezet6tdl kapott utasitasok €s irdanymutatasok alapjan ellatja a munkakdri
leirasdban meghatarozott, valamint a felettese altal esetenként vagy iddszakosan a
feladatkorébe utalt feladatokat,

b) a feladatait a vonatkozo jogszabalyok, a belsd iranyitasi eszkozok és az egyedi vezetdi
utasitasok ismeretében €s betartdsaval, hataridore végrehajtja,

c) feladatait szakértelemmel latja el, a rabizott ligyekkel érdemben foglalkozik, valamint
felelds a feladatkorébe tartozo ligyek dontésre torténo elokészitéséért.

4.2. Az alkalmazottak kotelessége

a) megismerni a Szinhdz terveit és célkitlizéseit, részt venni azok részletes kialakitasaban,
tovabba a Szinhaz mitkdésével dsszefiiggd javaslatokat megtenni,

b) legjobb tudasaval eldsegiteni a Szinhaz célkitlizéseinek maradéktalan, hatékony és
eredményes megvalositasat,

c) jogait rendeltetésszerlien és a Szinhdz érdekeinek megfeleléen gyakorolni, valamint
munkdjat a Szinhdz vezetdivel és alkalmazottaival egyiittmiikodve végezni,

d) a munkakorével Osszefliggd jogszabalyokban, belsd irdnyitasi eszkozokben, hatosagi
engedélyekben, tanusitvanyokban ¢és egyéb megfeleldségi dokumentumokban foglalt
eléirasokat megismerni, azokat a munkavégzés sordn maradéktalanul alkalmazni és
végrehajtani, tovabba végrehajtasukat eldsegiteni és — sziikség esetén — ellendrizni,

e) munkahelyén az eldirt idépontban, munkara képes allapotban és megfeleld felkésziiltséggel
megjelenni, valamint a munkarendet, tovabba a munka-, bizonylati és egyéb adminisztrativ
fegyelmet betartani,

f) munkaidejét beosztasdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltolteni, munkakori
feladatait az eldirt hataridore és megfeleld mindségben végrehajtani, a munkakorével jaro
ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni, a munkavégzés soran észlelt
hidnyossagokat feltarni, valamint a munkamddszerek fejlesztését kezdeményezni,



g) kozvetlen felettese munkéjat timogatni, a dontések eldkészitésében kozremiikdodni, valamint
a meghozott dontések végrehajtasaban részt venni,

h) a felettese altal kiadott feladatokat az eldirt idépontban, a vonatkozd jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfeleléen megkezdeni, legjobb tudasa szerint hataridére végrehajtani, és
azok teljesitésérol felettesének beszamolni,

1) munkatérsaival egyiittmiikodni, valamint munkdjat ugy végezni és olyan magatartast
tantsitani, hogy azzal masok egészségét €s testi épségét ne veszEélyeztesse, mas munkajat ne
akadalyozza, és anyagi kart ne okozzon,

j) a munka-, egészség- ¢és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai eldirdsokat
megismerni és betartani, tovabba az eldirt oktatdsokon és vizsgakon részt venni,

k) a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok alapjan — indokolt esetben és munkaltatoi
intézkedés szerint — a munkakorébe nem tartozd, illetve allandd munkahelyén kiviili
feladatokat is ellatni,

1) az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitds végrehajtasa eldre lathatoan kart okozhat,
vagy jogszabdlyba, a munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyba, illetve belsd szabalyzatba
titkozik,

m)az adat-, informacio- €s titokvédelmi eldirasokat betartani,

n) szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az eldirt szakmai oktatdsokon és
tovabbképzéseken részt venni, valamint a munkdja ellatasdhoz sziikséges és eldirt
szakképesitést — amennyiben azzal még nem rendelkezik — megszerezni,

0) a Szinhdz vagyonanak védelmére vonatkoz6 eldirdsokat maradéktalanul betartani, a
rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, gépeket, felszereléseket és anyagokat gondosan
kezelni, azokat kizardlag a Szinhaz érdekében haszndlni, a jogellenes hasznélattal okozott
kart megtériteni, tovabba kezdeményezni mindazon szerszamok, munkaanyagok, kellékek
¢s egyéb eszkozok beszerzését, amelyek a napi feladatellatds zavartalan biztositdsdhoz
szlikségesek.

5. AZ IGAZGATO

5.1. Az igazgato jogallasa, hataskore

A Szinhaz torvényes képviseldje, egyszemélyi felelds vezetdje az igazgato. A Szinhdz szamara
els6sorban a Szinhaz igazgatdja szerezhet és érvényesithet jogot, vallalhat kotelezettséget,
tovabba arra irasban mas alkalmazottat feljogosithat.

Az igazgato altalanos helyettesitését az igyvezetd latja el.

Az igazgatd a vezetést az iranyitdsa ala rendelt szervezeti egységek, illetve ezek vezetdi Gtjan
gyakorolja. Mas vezet6i feladatot ellatdé alkalmazottra vagy a feladat elvégzésére kijelolt
alkalmazottra egyes hataskoreit irdsban atruhdzhatja.

A szervezeti egységek tevékenységével kapcsolatos kdzponti adminisztrativ teenddket 6
feladatként ellatod szervezeti egység az igazgatoi titkarsag, az liigyvezeto felé is felelosséggel
tartozoan, de kozvetleniil az igazgato iranyitasaval.



5.2. Az igazgato felelOssége

a) az alapito okiratban eldirt tevékenységek ellatdsa a jogszabalyokban és a koltségvetésben
foglaltaknak, valamint az 6nkormanyzattal, illetve a Székesfehérvari Intézményi K6zponttal
(8000 Székesfehérvar, Budai u. 90., tovabbiakban: SZIK) kotott megallapodasoknak
megfelelden torténik.

b) a koltségvetési szerv miikddtetése, €s a gazdalkodasban a gazdasagossag, a hatékonysag €s
az eredményesség kovetelményeinek érvényesitése,

c¢) a gazdalkodasi szabalyok ¢és a kotelezettségvallalasok 6sszhangjanak megteremtése,

d) a Szinhdz {izemeltetésébe, hasznalatdba adott ¢és a tulajdondban 1évé vagyonnal
kapcsolatosan az tizemeltetési, tulajdonosi jogok rendeltetésszerti gyakorlasa,

e) a belso kontrollrendszer megszervezése és hatékony mukodtetése,

f) a szakmai és pénziigyi, folyamatos nyomon kovetési (monitoring) rendszer mitkddtetése, a
tervezési, a beszdmolédsi, valamint a kozérdekii, és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatdsara vonatkozd kotelezettség teljesitése,

g) jogszabalyban eldirt egyéb kotelezettségek teljesitése.

5.3. Az igazgat6 feladatai

5.3.1. A tervezési feladatok ellatasa soran

a) a Szinhaz mivészi és mivelddéspolitikai koncepcidjat alakitja, egyeztetve a miivészeti
vezetdi stabbal,

b) a koncepciét — hosszabb és rovidebb tavi musortervekben — meghatarozza, ennek
érdekében a szinhazi évad misortervének készitése soran dont a miivészeti vezetoi stab
altal kidolgozott és eldterjesztett alternativak kozott a célkitlizések és az adott lehetdségek
figyelembevételével,

c¢) elkésziti az évad misortervét,

d) gondoskodik az intézmény éves, illetve évados mitkddtetési munkatervének és a SZIK-kel
egytittmiikddésben a koltségvetés tervezetének elokészitésérol,

e) jovahagyja az egyes teriiletek vezetoi altal eldterjesztett részterveket.

5.3.2. Szervezési feladatkorében

a) javaslatot tesz a Szinhaz szervezeti felépitésére, a szervezeti és miikodési szabalyzatara az
iranyito szervnek,

b) gondoskodik az intézményben folyd szakmai tevékenység feltételeirdl, biztositja a
szinvonalas és zavarmentes miikodést,

¢) dont az Gjonnan bemutatandé darabok rendezdje, diszlet- és jelmeztervezdje kijelolésében,

d) a szervezeti egységek vezetdinek eldterjesztése alapjan szabalyzatokat ad ki.



5.3.3. Operativ iranyitasi feladatkorében

a) jogszabalyban meghatarozott kivételekkel, illetve korlatozassal a Szinhaz valamennyi
alkalmazottja felett munkaltatoi jogokat gyakorol, az intézmény nevében jogokat szerezhet
¢és a Szinhaz koltségvetése terhére anyagi kotelezettséget vallalhat,

b) gondoskodik a vonatkozé jogszabalyi eldirasok betartasarol,

c) a produkciés, valamint a miszaki €s {lizemeltetési csoport vezetdinek meghallgatasat
kovetden dont a bemutatora keriild darabok koltségvetéseivel kapcsolatos kérdésekben,

d) a mlvészeti vezetdi stdb, a marketingvezetd, valamint az értékesitési vezetd egylittes
eléterjesztése alapjan dont a miisornaptar, valamint a helyarak ligyében,

e) a miivészeti vezetdi stab javaslata alapjan dont a szereposztasokrol,

f) iranyitja a feladattervben, a koltségvetésben meghatarozott miivészeti célkitlizések
megvaldsitasat,

g) intézkedik az irdnyitd szerv és a hatdsagok altal kiadott utasitasok végrehajtasarol,

h) utasitési jogot gyakorol,

1) gyakorolja mindazokat a jogokat és kotelezettségeket, amelyeket a Munka Torvénykonyvérdl
szolo 2012. évi 1. torvény a munkaltatd vezetdjére ruhdz, vagy amelyekre mas jogszabaly
feljogositja, illetve kotelezi, kiillonds tekintettel az eldadomiivészeti szervezetek
tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l szolo 2008. évi XCIX. torvényre
vonatkozoan.

5.3.4. Ellendrzési funkcidja keretében vizsgalja, méri és értékeli

a) a célkitlizések megvalosulasat,

b) a célkitlizések megvaldsuldsanak hatékonysagat,

¢) a kiadott intézkedések, utasitasok érvényesiilését,

d) az ellendrzési rendszer miikodését,

e) a miisortervet és az eléadasok miivészi szinvonalat,

f) ellendrzi és jovahagyja a miivészeti €s koltségvetési beszamolokat. Ellendrzd
tevékenységét részben személyes vezetdi ellendrzése, részben a teriilet vezetéséért felelds
személy ellendrzése Utjan gyakorolja.

5.3.5. Képzési rendszer kialakitsa, a szakmai képesités, tovabbképzés

a) jogszabdlyi el6irasoknak megfelelve, sziikség esetén tovabbképzési tervet és éves
beiskolazasi tervet készit a teriileti vezetok javaslata alapjan,

b) biztosithatja a tanulés lehetdségét,

c) segiti az alkalmazottak szakmai fejlodését,

d) tamogathatja a tovabbi szakképesitések megszerzését.

5.4. Kozvetleniil az igazgato feliigyeleti-iranyitasi jogkore ala tartozik:

ligyvezetd, igazgatoi titkar, miivészeti intendans, prozai tagozatvezetd, zenei tagozatvezeto,
miiszaki vezetd



6. VEZETO BEOSZTASU MUNKAVALLALOK

6.1. A szervezeti egységek vezetdire atruhazott munkaltatdi jogkorok:

a) a munkarend szerinti foglalkoztatds munkaidd-beosztasa,

b) a rendkiviili munkavégzés elrendelése,

c) a munkavégzés kdzvetlen irdnyitasa €s ellendrzése,

d) a munkavallalok szakmai képzésének és tovabbképzésének biztositasa,
e) fizetett szabadsag engedélyezése.

6.2. A hataskor és feleldsség altalanos szabalyai

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

A szervezeti egységek vezetdi felelosek a vezetésiik ald tartozd szervezeti egység
mukodéséért, a tervekben és szabalyzatokban meghatarozott feladatok teljesitéséért, a
koltségkeretek betartasaért, valamint a felsobb vezetdi utasitasok végrehajtasaért, annak
biztositasaért és ellendrzéséért.

A szervezeti egységek vezet6i kotelesek a munkakoriikbe tartozd vagy ahhoz
kapcsolodo feladatok hatékonyabb, gazdasdgosabb, szakszeriibb és eredményesebb
ellatasa érdekében feletteseik részére 6nallo kezdeményezés alapjan dontés-eldkészitd
javaslatot tenni. A javaslatokat elézetesen kotelesek az érintett szervezeti egységekkel
Osszehangolni. A javaslatok értékelésérdl és tovabbi kezelésérdl attél a vezet6tdl
kapnak tajékoztatast, akihez a javaslatot benyujtottak.

Azokban az ligyekben, amelyek intézése két vagy tobb szervezeti egység feladatkorét
érinti, kezdeményezoként annak a szervezeti egységnek kell eljarnia, amely az SZMSZ
rendelkezései alapjan az ligy intézéséeért elsodlegesen felelds, illetve amelyet a
legkozelebbi kozos felettes vezetd kijeldl.

A szervezeti egységek vezetdi kotelesek ellatni azokat az egyébként feladatkoriikbe
nem tartozo, rendkiviili helyzetbdl adodo6 vagy azonnali intézkedést igényld feladatokat
is, amelyek ellatasaval az igazgatd megbizza Oket. A megbizott vezetd indokolt esetben
kérheti a megbizas modositasat.

A szervezeti egységek vezetOi €s a beosztott munkavallalok kozotti kapcsolattartas
alapvetden szoban torténik. Fontosabb esetekben — kiilonosen rendkiviili munkavégzés
elrendelése esetén —, illetve, ha azt jogszabaly eldirja, az utasitdsokat irasba kell
foglalni. Az irasba foglalés torténhet oly mddon is, hogy a vezet6 az ligyirat szignalasa
soran az ligyiraton feltiinteti az elintézés modjat és hataridejét. A vezetdk és a beosztott
munkavallalok jogosultak a felettesiiktdl kapott szobeli utasitds irdsbeli megerdsitését
kérni. Az irasban adott utasitasok, feljegyzések és feladatkiosztasok az Iratkezelési
Szabalyzatban meghatdrozott eljarasrend szerint keriilnek iktatasra.

Annak érdekében, hogy az igazgatd az elintézés alatt all6 fontosabb tigyekrol
folyamatos t4jékoztatast kapjon, a szervezeti egységek vezetéi kotelesek — kiilon
utasitas nélkiil is — kozvetlen felettesiiket rendszeresen szoban é€s irasban tajékoztatni.



6.2.7. A szervezeti egységek vezetdinek ¢és a beosztott munkavallaloknak kotelessége a
munkakoriik ellatasdhoz sziikséges szakmai ismeretek elsajatitisa és naprakészen
tartdsa, valamint a vonatkozé jogszabalyok, rendelkezések, szabalyzatok és eldirasok
betartasa. Feladatuk tovabba a Szinhaz célkitlizéseinek maradéktalan érvényesitése a
gyakorlati munkavégzés soran, valamint — sziikség esetén — a miivészi feladatok
megoldéasaban valé kdzremiikodés.

A szervezeti egységek vezetdi az SZMSZ-ben meghatarozott feladat- és hataskoriikbe tartozo
iigyekben sajat hataskorben jarnak el. Azokban az iigyekben, amelyek mas szervezeti egység
feladatkorét is érintik, az intézkedés megtételére kizardlag az érintett szervezeti egység
vezetdjével tortént eldzetes egyeztetést kovetden jogosultak.

6.3. A szervezeti egységek vezetdinek altalanos feladatai

A szervezeti egységek vezetdinek altaldnos feladatai kiilondsen az aldbbiak:

Tervezési feladatok

a) a vezetd — beosztasdnak megfelelden — részt vesz az évad misortervének végrehajtdsdhoz
kapcsolodo elokészitd feladatok ellatasdban, az igazgatod altal jovahagyott koltségvetési
keretszamok figyelembevételével,

b) tajékoztatja a szervezeti egység munkavallaloit a mivészeti ¢s lizemeltetési
célkitiizésekrdl, valamint a kdltségvetésben rogzitett gazdasagi lehetdségekrol.

Szervezési feladatok

a) a vezetése alatt 4llo szervezeti egység feladatait a munkavallalok kozott megosztja, €s
biztositja a feladatok ellatasdhoz sziikséges feltételeket,

b) kidolgozza és kiadja a munkakorok ellatasahoz sziikséges altalanos €s eseti utasitasokat,

¢) megszervezi a munkafolyamatokat és biztositja a szervezeti egység munkavallaléinak
egylittmikodését,

d) részt vesz a szervezeti egység miikodési korét érintd szervezési feladatok ellatasaban,

e) gondoskodik a munkavégzés feltételeirdl, valamint a biztonsagos ¢és hatékony

munkakoriilmények biztositasarol,
f) javaslatot tesz a szervezeti egység munkavallaloinak kivalasztasara, bérezésére,
jutalmazasara, kitlintetésére, illetve munkaviszonyuk megsziintetésére.

Operativ irdnyitasi feladatok
a) meghatarozza a konkrét feladatokat, kozli az azok teljesitésével kapcsolatos célokat és
elvarasokat, ismerteti a végrehajtas modjat, valamint felhivja a figyelmet a kapcsolodo jogi,
munkavédelmi, eljarasrendi €s egyéb szabalyok betartasara,
b) gondoskodik arrél, hogy a szervezeti egység feladatait megfeleld szakmai szinvonalon €s

folyamatosan ellassa, tovabba a végrehajtashoz sziikséges tajékoztatast és szakmai
tdmogatast biztositja,

c) sziikség esetén személyesen is részt vesz a feladatok végrehajtasaban, amennyiben azt a
munka specialis jellege, magas szakmai szinvonala vagy egyéb koriilmény indokolja.



Ellendrzési feladatok
A vezetdi ellendrzés fobb feladatai kiilonosen:
a) a feladatok jogszerli, szakszerli és megfeleld mindségli végrehajtasanak ellendrzése,
valamint a rendszeres és eseti feladatellatas, az eldirt tervek, koltségeldiranyzatok,
keretszamok, eljarasok és munkamoddszerek betartdsanak teljes kort feliigyelete,

b) a munkafolyamatba épitett ellendrzési rendszer eldirasszerti miikodésének feliigyelete; az
ellendrzések személyesen, helyszini ellenérzés, adatszolgéltatds vagy irasbeli
beszamoltatas utjan torténd lefolytatasa,

c) annak ellendrzése, hogy a munkavégzés feltételei megfeleld idoben rendelkezésre
allnak-e,

d) a munkafolyamatok részteljesitésének €s a hataridok betartasanak ellendrzése,

e) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek, valamint a
Szinhaz és az onkormanyzati vagyon védelmének ellenérzése,

f) az ellendrzések sordn feltart hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések
megtétele ¢s a felettes vezetd tajékoztatasa,

g) a szervezeti egység értekezleteinek és tandcskozasainak vezetése, valamint a végzett
munkaro6l, eredményekrdl, miivészi teljesitményekrdl és feltart hidnyossdgokrol szo6ld
beszamolok koordindldsa, tovdbbd a szervezeti egység stratégiai feladatainak
meghatdrozasa,

h) a munkavallalok feladatellatdsara vonatkozo szabalyok egységes alkalmazéasanak
biztositasa,

i) az értekezletekrél és megbeszélésekrdl kivonatos jegyzOkonyv vagy emlékeztetd
készitésének biztositasa.

6.4. Fliggelmi kapcsolatok

A Szinhaz hierarchikus rendjét az SZMSZ mellékletét képezd szervezeti abra hatarozza meg.
Ennek megfelelden a Szinhaz szervezetében a magasabb szervezeti egység vezetdje irdnyitja
az alarendelt szervezeti egységek vezetdit.

7. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKORE

7.1. Igazgatoi titkarsag feladatkore

Az igazgatdi titkarsag éltalanos feladata az igazgatds és iranyitds zavartalan ellatasi
feltételeinek biztositasa, kozvetlenlil az igazgatd és daltalanos helyettese, az ligyvezetd
munkajahoz kapcsolodva.

7.2. Muvészeti intendans feladatkore

Az igazgatd kozvetlen miivészeti tandcsadojaként els6sorban a Szinhaz miivészi stratégidjanak
kidolgozasat segiti eld, kiilonds tekintettel a prozai tagozat munkdjara a tagozatvezetdvel
egytittmiikddésben, a felmeriilé miisorpolitikai, szereposztasi €és dramaturgiai kérdésekben,
azok megoldasidban. Koteles minden olyan felmeriil6 problémaban, ligyben az igazgatoi
dontéseket képviselve kollégai felé eljarni vagy kozvetiteni, amellyel kdzvetlen felettese, az
igazgatd megbizza.



7.3. Ugyvezetd feladatkore

Az igazgato altalanos helyetteseként ellatja a Szinhaz zavartalan mikodésének biztositasaval
kapcsolatos mindazon igazgatdi jogkorbe tartozd irdnyitasi, munkaszervezési, operativ és
ellendrzési feladatokat, amelyeket az igazgaté eseti jelleggel vagy tartdsan a hataskorébe utal.
Az ligyvezetd, helyettesitési feladatkdrében a Szinhaz minden munkavallaldjara kiterjedd
altalanos utasitasi joggal rendelkezik (altalanos meghatalmazas alapjan).

Az Igazgatd akadélyoztatasa, tdvolléte, az igazgatéi munkakor betdltetlensége esetén ellatja az
Igazgato feladat- és hataskorét. A helyettesités korében hozott dontéseiért az ligyvezetd az
igazgatdra vonatkozo feleldsséggel tartozik.

Szinhazszakmai forumokon ellatja a Szinhaz képviseletét. Osszehangolja az egyes szervezeti
egyseégek tevékenységét. Ellendrzi a szabalyos munkarend betartasat. Kozvetlentil feliigyeli és
Osszehangolja a miivészeti titkarsdg és a marketing, kommunikacids és értékesitési csoport
feladatellatasat.

Helyettesiti: produkcids csoportvezetd

7.4. Prozai tagozat feladatkore

A szervezeti egység tagjai: szinmiivészek, dramaturg, rendezd, valamint szinhdzi nevelési
koézremiikodo.

A Prozai tagozat vezetdje: prozai tagozatvezeto.

Helyettesiti: rendezd

A Proézai tagozat a Szinhaz prézai eldaddsainak létrehozasaért, mikodtetéséért és miivészi
szinvonaldnak biztositasaért felelds szervezeti egység.

Feladata a prozai el6adasok tervezési, elokészitési, betanulasi és probaiddszakahoz kapcsolddo
szakmai feladatok ellatasa, valamint az eléadasok folyamatos miikodtetésének biztositasa,
ideértve a miisorvaltozasokbol, betegségekbdl vagy vis maior helyzetekbdl eredd szervezési és
miikodtetési feladatokat is.

kialakitasaban, valamint a prozai eléadasokkal kapcsolatos szakmai dontések eldkészitésében.
Feladata tovabba a Szinhaz jatszohelyein megvalosuld prozai eldadasok Osszehangolt
miukodeésének biztositasa, figyelemmel a miifaji ardnyokra és a bemutatok rendjére. Az
igazgatoval egyiittmiikddve kozremiikodik az utdnpotladst szolgdld meghallgatasok
elékészitésében €s lebonyolitdsaban.

A dramaturgiai tevékenység keretében részt vesz a misorpolitikai elképzelések
megvalositdsaban, a prozai miivek kivéalasztasdban, el6készitésében ¢és dramaturgiai
feldolgozasaban, az idegen nyelvii miivek fordittatdsdban, valamint 0j miivek fejlesztésében.

7.5. Zenei tagozat feladatkore

A szervezeti egység tagjai: szinmilvészek (zenés szinész specializacioval), korrepetitor,
hangképz6-énektanar.

A Zenei tagozat vezetdje: zenei tagozatvezeto.

Helyettesiti: korrepetitor



A Zenei tagozat a Szinhaz zenés €s zenét integral6 eldadasainak 1étrehozasaért, mikodtetéséért
€s miivészi szinvonaldnak biztositasaért felelOs szervezeti egység.

Feladata a zenés el6adasok tervezési, elokészitési, betanulési és probaidészakahoz kapcsoldodod
szakmai feladatok ellatasa, valamint az eléadasok folyamatos miikodtetésének biztositasa.

A tagozat gondoskodik a Szinhaz jatszohelyein megvalosuld zenés eldadasok dsszehangolt
mukodésérol, figyelemmel a miifaji aranyokra és a bemutatok rendjére. Kozremiikodik a
szereposztasokkal és alkotéi  kozremukodokkel —kapcsolatos szakmai  javaslatok
elokészitésében.

7.6. Miivészeti titkarsag feladatkore

A szervezeti egység tagjai: mlivészeti titkar, sugo, iigyeld, rendezdasszisztens, nézotéri
feliigyeld.

Vezetdje: miivészeti fotitkar.

Helyettesiti: milivészeti titkar.

A Mivészeti titkarsag a Szinhaz milivészeti szervezetének operativ feladatokat ellatd szervezeti
egysége, amely kozvetleniil az ligyvezetd iranyitasa €s ellendrzése alatt miikodik.

Feladata a Szinhaz napi, heti és havi proba- és misorrendjének 0Osszedllitasa, kiadasa,
koordinalasa és végrehajtasanak nyomon kovetése.

A Mivészeti titkdrsag kozremiikodik a Szinhdz misortervének kialakitasaban, az j miivek
kivalasztasaval kapcsolatos elokészitd feladatok ellatdsaban, valamint a szereposztasok
egyeztetésében €s adminisztrativ el6készitésében.

Feladata a titkarsagi, szervezési, dontés-elokészitési €s egyeztetési feladatok ellatasa, tovabba
a miikddéshez sziikséges adatbazisok és nyilvantartdsok naprakész vezetése.

Ellatja az alkalmazott és szerzddéses mivészek eldadas- €s probaegyeztetési feladatait,
nyilvantartast vezet a foglalkoztatott miivészek rendelkezésre allasi és egyeztetési adatairol,
valamint szervezi €s koordinalja a Szinhdz produkcidihoz €s probaihoz kapcsolodod szervezési
folyamatokat.

Az Osszes el6adashoz és jatszohelyhez kapcsoldddan biztositja a titkarsagi tigyeleti feladatok
ellatasat.

A Mivészeti titkarsag feladata az évadi szereposztasok és szinlapok eldkészitése, elkészitése
és kozzététele, a helyettesitésekkel és beugrasokkal kapcsolatos adminisztrativ és szervezési
feladatok koordinalasa, valamint az ezekhez kapcsolddo informaciok teljes korti €s hataridében
torténd tovabbitasa és dokumentalasa.

A Muvészeti titkarsag biztositja az eléadasokhoz sziikséges ligyeldi, rendezdasszisztensi és
sugdi jelenlét megszervezését, valamint teljes kortien ellatja az ehhez kapcsolodd
adminisztrativ feladatokat, kiilonosen az tligyeldi jelentések, iigyeletes rendezdi jelentések,
miivészeti titkari nyilvantartasok vezetését, az orvosi igazolasok begytiijtését és nyilvantartasat,
tovabba a miivészek altal teljesitett szolgalatok dokumentaléasat.



7.7. Produkcios csoport feladatkore

A szervezeti egység tagjai: projektmenedzser, produkcids koordinator, gazdasagi ligyintézok
Vezetdje: produkcids csoportvezetd
Helyettesiti: ligyvezetd

Az egység alapvetd feladata, hogy biztositsa a miivészeti szervezet eléadomiivészeti
munkdjahoz sziikséges hatteret a gazdasagi és adminisztracids tevékenységek ellatasaval.
Munkajat szoros egylittmiikodésben végzi a prozai €s zenés tagozattal, a miivészeti titkarsaggal,
valamint a SZIK-kel.

Feladata a SZIK-kel torténd folyamatos napi, heti és havi egyeztetések koordinaladsa, tovabba a
pénziigyi, finanszirozasi és gazdalkodasi teriileten a koltségvetési egyensuly fenntartasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilonds tekintettel a kiaddsok ¢és bevételek ardnyanak
folyamatos figyelemmel kisérésére. Hattérsegitséget nytjt a szerzodtetéssel €s megrendeléssel
kapcsolatos feladatokhoz, a szerzdi jogdijakkal Osszefiiggd megallapodasok eldkészitéséhez,
valamint Dbiztositja a Szinhaz kiegyensulyozott mikddéséhez sziikséges torvényes
munkarendet.

Feladata tovabbd a koltségvetési keretszamok betartatdsdnak figyelemmel kisérése és a
bemutatok létrehozdsdnak tdmogatasa, valamint a sziikséges szinhazi palydzatok megirdsdban
valo aktiv részvétel és kozremiikodés. A Szinhaz elfogadott éves létrehozasi és forgalmazasi
terveinek ismeretében elokésziti a produkciok megvalositasi és forgalmazasi (felhasznéldsi
jogdij) koltségvetését, amely soran folyamatos egyeztetést folytat a produkcids koltségvetésrol
a terlilet illetékes vezetdivel. Elokésziti a produkcidkkal kapcsolatos valamennyi alkotdi és
kivitelezési szerzddést, az ezekhez kapcsoléddé monitoring tevékenységet ellatja, valamint
folyamatosan feliigyeli az elfogadott koltségvetések betartasat. Feladata tovabba a Szinhaz
repertoar-eldadasain kiviili produkciok — kiilondsen egyedi galaestek, televizios felvételek és
onkormanyzati rendezvények — szerzddtetésének elOkészitése, valamint segitségnyljtis a
szervezési feladatok ellatdsaban.

7.8. Marketing, kommunikécios és értékesitési csoport feladatkore

A Marketing, kommunikécios €s értékesitési csoport két alcsoportbol all: marketing ¢€s
kommunikécids alcsoportbdl, valamint értékesitési alcsoportbol.

A Marketing, kommunikacios és értékesitési csoport tagjai: sajto- és kommunikacios referens,
értékesitési vezetd, jegyértékesitd, jegypénztaros.

Vezetdje: marketingvezeto.
Helyettesiti: értékesitési vezeto.



7.8.1. Marketing és kommunikacids alcsoport

A Marketing és kommunikacids alcsoport kozvetleniil a marketingvezetd irdnyitasa alatt all.
Feladata a Szinhaz PR- és kommunikacidés arculatanak kialakitasa és folyamatos fejlesztése,
kulturdlis piaci pozicidjanak marketingeszkozokkel torténd meghatirozésa, valamint a
jegyértékesités és a kozonségszervezes tamogatasa.

Feladata tovabba a marketingstratégiaban meghatarozott célok megvalositasanak koordinalasa,
figyelemmel kisérése és tamogatasa.

Az alcsoport gondoskodik az eldadasok, produkciok és miivészek helyi és orszdgos sajtoban
torténd népszerlsitésérél, a Szinhdz kommunikéacidos kampdnyainak elokészitésérol ¢és
koordinalasardl, valamint a kozosségi média- és online kommunikdcios feliiletek
miikodtetésérdl és folyamatos aktualizalasarol.

Feladata az egyiittmikodd ¢és médiapartnerek felkutatdsa, a veliik kapcsolatos
egylittmiikddések el6készitése, koordinalasa és nyomon kdvetése.

Az alcsoport feliigyeli a Szinhdz valamennyi jatszohelyéhez kapcsolodd médiafeliiletek
hasznélatat, valamint el6késziti és koordindlja a reklamok, hirdetések ¢és promocios
megjelenések kozzétételét az eldadasokkal és a timogatokkal Gsszefiiggésben.

7.8.2. Ertékesitési alcsoport

Vezetdje: értékesitési vezeto.

Helyettesiti: jegyértékesito

Az Ertékesitési alcsoport feladata a Szinhdz jatszohelyeihez kapcsoldédd jegy- és
bérletértékesitési  tevékenység ellatdsa, a jegyértékesités adminisztracidjanak és
elszdmoléasanak biztositdsa, valamint a kozonségkapcsolati feladatok koordinalasa.

Az alcsoport feladata tovabba a jegyrendszer lizemeltetdjével, valamint a SZIK-kel torténd
folyamatos egylittmiikodés a bérletezési munkafolyamatok és a bérletértékesités lebonyolitasa
érdekében.

Kozremiikodik a bérletstratégia kialakitdsidban, a jegyar-kalkulacio eldkészitésében ¢és
folyamatos nyomon kovetésében.

Feladata a kozonség- és tigyfélkapcsolatok fenntartasa és fejlesztése, a telefonos €s internetes
tajékoztatasi rendszer mitkddtetése és fejlesztése, tovabba az értékesitési és kozonségkapcsolati
tevékenységekhez kapcsolodo szakmai beszamolok elkészitése.

7.9. Miiszaki és lizemeltetési csoport feladatkore

A Miszaki és ilizemeltetési csoport a Szinhaz el6adasainak és mukodésének technikai,
infrastrukturdlis és lizemeltetési feltételeit biztositd szervezeti egység. Feladata a szinhazi
eldadasok miszaki lebonyolitasanak, a jatszohelyek biztonsdgos ¢€s rendeltetésszerii
hasznalatanak, valamint az intézmény folyamatos miikodéséhez sziikséges iizemeltetési
feltételek biztositasa.



A Miiszaki ¢és lizemeltetési csoport tevékenysége soran egyiittmiikddik a Szinhaz miivészeti,
produkcios egységeivel a zavartalan miikddés és az eldadasok technikai megvalositasa
érdekében.

Vezetdje: miiszaki vezeto.
Helyettesiti: diszit6-, bator- és kelléktar vezetd.

A Miiszaki €s lizemeltetési csoport két alcsoportbdl all: miiszaki alcsoportbol €s tizemeltetési
alcsoportbol.

7.9.1. Miiszaki alcsoport

A Miiszaki alcsoport feladata az el6adasok szinpadtechnikai, vilagitasi, hangtechnikai, vizualis
¢s kiszolgélo hattérfeladatainak ellatasa, az eldadasok technikai megvaldsitasanak biztositasa,
valamint a probak és eldadasok zavartalan lebonyolitdsdnak tAmogatasa.

A Miiszaki alcsoport tarai:

a) Diszit6-, butor- és kelléktar
Tagjai: szinpadmester, szinpadmester-helyettes, diszitd, gépkezeld, kellékes
Az egység vezetdje: diszitd-, butor- és kelléktar vezetd
b) Vilagositotar
Tagjai: vilagositd, valamint a foto- és videdallomany kezeldje
Az egység vezetdje: vilagositotar-vezetd
c) Hangtar
Tagjai: hangosito
Az egység vezetdje: hangtarvezetd
d) Oltdztetd-, jelmez- és fodrasztar
Tagjai: 61toztetd, fodrasz
Az egység vezetdje: 0ltoztetd-, jelmez- €s fodrasztar vezetd

A Miiszaki alcsoport feladatai:

a) Az U0j produkciok és repertoareldadasok szinpadi diszleteinek, jelmezeinek, butorainak és
kellékeinek Osszeallitasdval kapcsolatos feladatok koordinédlésa, valamint javaslattétel a
kivitelezésre €s beszerzésre. Feladata tovabba a vizualeffektek, a vilagitasi és hangtechnikai
feltételek biztositdsa, a bemutatokhoz sziikséges szakhatdsagi engedélyek beszerzésének
koordinalasa, valamint a produkcidk é€pitési, bontasi és tarolasi technoldgiai utasitasainak
elkészitése.

b) Kdzbeszerzési felhivasok esetén egyiittmiikodés a Produkeids csoporttal a miiszaki tartalom
kidolgozésaban.



c) A szcenikai eszk0zok gyartasaval kapcsolatos kivitelezési €s beszallitoi folyamatok
koordinalasa, kapcsolattartds a potencialis kivitelezokkel, valamint javaslattétel a
technikailag és gazdasagilag legkedvezdbb ajanlat kivalasztasara. Feladata tovabba a
munkafolyamatok feliigyelete és a folyamatos kapcsolattartas biztositasa.

d) Az elfogadott diszlettervek és kivitelezési koltségvetések alapjan a teljes kori €s megfeleld
mindségli kivitelezés biztositasa, kiilondsen a gyartdsi szolgaltatasok, az anyag- ¢és
eszkOzbeszerzés koordindlasa, valamint a diszletezési tevékenységek — ideértve az
allitoprobakat, épitési €s bontdsi miiveleteket — megszervezése. Feladata tovabba az
eldadasok szinpadi hangzas- és latvanyvildganak biztositasa, beleértve a vizualtervezési €s
LED-faltechnikai feladatokat.

e) A Szinhdz valamennyi jatszohelyén az eldadasok, probak, produkciok és egyéb programok
miiszaki kiszolgalasadhoz sziikséges feltételek megtervezése és biztositasa.

f) A Szinhaz hosszl-, kozép- és rovid tava technikai fejlesztési, beruhdzasi és felyjitasi
terveinek elokészitésében vald kozremukodés, az eszkozbeszerzések koordinaldsa, a
karbantartdsi technoldgidk alkalmazasanak biztositdsa, valamint a selejtezési ¢és
utdhasznositasi feladatok ellatasa.

7.9.2. Uzemeltetési alcsoport

Az Uzemeltetési alcsoport feladata a Szinhaz épiileteinek, eszkozeinek és infrastrukturajanak
iizemeltetése, karbantartasa, valamint a mindennapi miikkddéshez sziikséges hattérfeladatok
ellatasa.

Az Uzemeltetési alcsoport tagjai: {izemeltetési vezetd, gondnok, anyagbeszerzo,
gépkocsivezetd, karbantarto, portas, takarito.

Az alcsoport vezetdje: lizemeltetési vezetd
Helyettesiti: gondnok.

Az Uzemeltetési alcsoport feladatai:

a) A Szinhaz teljes épiiletiizemeltetésének biztositasa, kiillondsen a Szinhdz valamennyi
helyiségének — beleértve az épiileten beliili és kiviili raktarhelyiségeket, lakdscélu
ingatlanokat és bérleményeket — lizemben tartasa, vagyonvédelme és Orzése.

b) A villamosenergia-ellatas, a viz- és csatornahalozat, valamint a tavkozlési és informatikai
szolgaltatasok folyamatos miitkodésének biztositasa.

c) A Szinhdz helyiségeinek napi gondozéasaval, Orzésével, karbantartdsaval, takaritasaval,
fiitésével, 1égkondicionaldsaval, valamint a sziikséges kisebb javitdsi munkak elvégzésével
kapcsolatos feladatok ellatasa, tovabba a raktarozasi €s tarolasi feladatok biztositésa.

d) A Szinhaz épiileteiben a szinpad, a nézdtér, valamint az egyéb kozonségforgalmi teriiletek
alkalmassa tétele a szinhazi eldadédsok és egyéb rendezvények biztonsdgos lebonyolitisara.



e) A szabvanyeldirasoknak megfeleld tlizvédelmi berendezések folyamatos iizemképes
allapotanak biztositdsa, a munkavédelmi oktatdsok megszervezése, valamint a vonatkozd
jogszabalyok és belsd szabalyzatok eldirdsainak betartdsa, kiilonos tekintettel a
nemdohdnyzok védelmére vonatkozd szabalyokra.

f) A Szinhdz zart lancu videotajékoztatasi €s tObbkameras képrogzité rendszerének
iizemeltetése.

g) Kézremikodés a Szinhaz hosszu-, kozép- és rovid tavu épililettechnikai fejlesztési,
beruhdzasi ¢és felujitasi terveinek elOkészitésében, valamint az eszkozbeszerzésekkel,
karbantartasi technologidkkal, selejtezéssel ¢és utodhasznositassal kapcsolatos feladatok
ellatasa.

8. MUNKAHELYI ERTEKEZLETEK

A Szinhdz mikddésével 0sszefliggd szakmai, mivészeti és operativ feladatok egyeztetésére,
értekelésére €s a dontések eldkészitésére a jelen fejezetben meghatdrozott munkahelyi
értekezletek  szolgalnak. Az értekezletek a Szinhdz belsé egylittmiikodésének,
informacidaramlasanak és munkaszervezésének alapvetd forumai.

A munkahelyi értekezletek lehetnek rendszeres vagy eseti jellegliek, Osszehivasukra és
lebonyolitasukra az aldbbi rend szerint keriil sor.

8.1. Muvészeti vezetOi stabértekezlet

A miivészeti vezetdi stabértekezlet a Szinhaz legfébb miivészeti és szakmai véleményezo,
valamint dontés-el6készitd foruma.

Az értekezlet allando tagjai: igazgato, ligyvezetd, mlivészeti intendans, prozai tagozatvezeto,
zenel tagozatvezetd, miivészeti fotitkar, produkcids csoportvezetd, miiszaki vezeto.

Az értekezlet napirendi pontjainak megfelelden az igazgatd tovabbi belsd munkatarsakat vagy
kiilsd szakértoket is meghivhat. A miivészeti vezetdi stabértekezletet az igazgato hivja 6ssze az
igazgatoi titkarsagon keresztiil. Az igazgatd jogosult az értekezletet indokolt esetben a Szinhaz
épiiletén kiviili helyszinen is megtartani. A miivészeti vezetdi stabértekezlet kiillondsen az
alabbi kérdésekben lat el véleményezd és javaslattevd szerepet: a Szinhaz évad- ¢és
miisortervének eldkészitése, a miisorra keriild eldadasok szereposztisanak kialakitasa,
mivészeti koncepciok €s szakmai kérdések megvitatdsa, az igazgatd altal elOterjesztett
miivészeti és szakmai problémak véleményezése. A stabértekezlet tagjai az igazgat6 felkérésére
részt vehetnek szerzddtetési targyaldsokon, valamint kozremiikddhetnek a Szinhdz miikdését
érintd dontések eldkészitésében és — az igazgatd rendelkezése alapjan — végrehajtasaban.

8.2. Ugyvezetdi értekezlet

Az tligyvezetdi értekezlet a Szinhdz operativ mikodésének 0Osszehangoldsat szolgalo,
rendszeres tanacskozas.



Az értekezlet allando6 tagjai: ligyvezetd, miivészeti fotitkar, miivészeti titkar, marketingvezeto,
sajto- és kommunikécios referens, értékesitési vezeto.

Az értekezletet az ligyvezeto hivja Ossze. Az ligyvezetdi értekezleten elfogadott feladatok €s
akciodtervek végrehajtasarol a résztvevok a kovetkezo értekezleten beszdmolasi kotelezettséggel
tartoznak.

8.3. Operativ és munkarendi értekezletek

Az operativ és munkarendi értekezletek a Szinhéz napi és heti miikodését kdzvetleniil érintd
kérdések egyeztetésére szolgalnak. Ezek az értekezletek rendszeres vagy eseti jelleggel
keriilnek megtartasra.

8.3.1. Heti munkarendi értekezlet

A heti munkarendi értekezlet a Szinhaz iizemszerii mikddését meghatarozo, rendszeresen
megtartott tandcskozas.

Allandé résztvevék: igazgato, ligyvezetd, prozai tagozatvezetd, miivészeti fotitkar, miivészeti
titkar, hangtarvezetd, vilagositotar-vezetd, diszitd-, blutor- és kelléktar vezetd, 6ltoztetd-, jelmez
¢s fodrasztar vezetd, marketingvezetd, értékesitési vezetd, miszaki vezetd, produkcios
koordinator, projektmenedzser, lizemeltetési vezetd. A folyamatban 1évé probaiddszak(ok)
iigyeldi és rendezdasszisztensei az érintettségiiknek megfelelden vesznek részt az értekezleten.

Az értekezletrdl — a pontos munkaszervezés biztositasa érdekében — hangfelvétel késziil, amely
kizarolag belsé felhasznalasra szolgal, kezelése ¢és meglOrzése a Szinhdz adatkezelési
szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

8.3.2. TarvezetOi értekezlet

A tarvezetdi értekezlet a miiszaki és kiszolgdlo teriiletek Osszehangolt mitkodését szolgalo
egyeztetd forum.

Résztvevok: igazgatd, iligyvezetd, miivészeti intendans, prozai tagozatvezetd, zenei
tagozatvezetd, miivészeti fotitkar, hangtarvezetd, vilagositotar-vezetd, diszitd-, butor- és
kelléktar vezetd, oltoztetd-, jelmez és fodrasztar vezetd, marketingvezetd, értékesitési vezeto,
miszaki vezetd, projektmenedzser, lizemeltetési vezetd, igazgatoi titkar.

8.3.3. Hétindito értekezlet

A hétindito értekezlet a heti feladatok, eléadasok és probarend attekintését szolgalja.

Résztvevok: igazgato, ligyvezetd, igazgatoi titkar, miivészeti intenddns, miivészeti fotitkar,
produkcids csoportvezetd, projektmenedzser, marketingvezetd, értékesitési vezetd, miiszaki



vezetd, hangtarvezetd, vilagositotar-vezetd, diszitd-, butor- és kelléktar vezetd, oltdztetd-,
jelmez és fodrasztar vezetd, lizemeltetési vezeto.

8.3.4. Szinészgytilés

A szinészgyllést az igazgatd eseti jelleggel hivja dssze, amennyiben azt szakmai, miivészeti
vagy szervezési szempontbol indokoltnak tartja.

8.3.5. Projektmenedzseri értekezlet

A projektmenedzseri értekezletet a projektek kiilonboz6 fazisaiban a produkcios csoportvezetd
¢s/vagy a projektmenedzser hivhatja 6ssze az érintett munkatarsak részvételével.

8.4. Evadnyito / évadzaro tarsulati iilés

Az évadnyito és évadzaro tarsulati {ilés a Szinhaz teljes tarsulatat érintd legmagasabb szintii
munkahelyi értekezlet, amelyet az igazgato hiv 6ssze és vezet. Az iilés helyszine rendszerint a
nagyszinpad vagy a nézotér. A Szinhaz vezetdin €s meghivott vendégein til a fenntartd
onkormanyzat képviseldje is meghivast kap. A tarsulati iilés jellemzden protokollaris €s tinnepi
jellegli, ugyanakkor itt keriilhet sor az intézmény miikddését érintd fontos tdjékoztatdsokra,
vezetdi beszamoldkra, valamint miivészeti dijak és elismerések atadasara. Az {ilés belsd
kommunikécios csatornakon keriil meghirdetésre, rendszerint zart, azonban linnepélyes része a
sajtd szamara nyilvanos lehet. Az igazgato felhivésara a tarsulat tagjainak részvétele kotelezo.
Indokolt esetben rendkiviili tarsulati {ilés is 0Osszehivhatdé a Szinhdz miikddését érintd
kiilonleges helyzetekben.

9. GAZDALKODASI FELADATOK ELLATASA

Az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr.) 9. § (5) bekezdése, valamint az iranyit6 szerv dontése alapjan a
Vorosmarty Szinhaz mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv az Avr. 9.
§ (1) bekezdése szerinti feladatait a SZIK latja el. A gazdasagi feladatok részletes
meghatarozasat, a munkamegosztas és feleldsségvallalas szakszerii rendjét a SZIK, valamint a
Szinhéaz kozott 1étrejott Munkamegosztasi megallapodds szabalyozza.

A Szinhéz szerzddéses kotelezettségvallalasai esetén jogi ellenjegyzés is sziikséges.

10. BELSO ELLENORZES

A fenntartd dontése alapjan a belso ellendrzési feladatokat Székesfehérvar Megyei Jogli Varos
Polgarmesteri Hivatala ellendrzési szervezeti egysége latja el.



11. EGYEB RENDELKEZESEK

A Szinhaz a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirdsok szerinti épiiletfeliigyeleti rendszer, a
szinpadtechnikai gépészet karbantartdsat, az adatvédelmi-, az integritasi-, a tiiz- és
munkavédelmi felelosi tevékenységeket megbizasi szerzddések keretében biztositja.

A jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyi eldirasok, az
iigyrend, belso utasitasok, szabalyzatok, eljarasrendek és munkakori leirdsok az irdnyadok.

12. MELLEKLET
a Vorosmarty Szinhaz szervezeti abraja

Székesfehérvar, 2026. majus 14.

Dolhai Attila
igazgatd

ZARADEK:

A Szinhaz Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat Székesfehérvar Megyei Jogi Varos
Onkormanyzat Kozgyiilése a Vordsmarty Szinhaz Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
jovahagyasarol szolo ....../2026. (...... ) hatarozataval hagyta jova.

Hatalyba 1épésének ideje: 2026. junius 1. napja, ezzel egyidejileg Székesfehérvar Megyei Jogu
Viaros Onkormanyzat Kozgyiilése 404/2018. (VI.15.) szamu hatdrozataval jovahagyott

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Székesfehérvar, 2026. ....

dr. Cser-Palkovics Andras
polgarmester
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