A palyazat kozzétételének helye: https:// kormany.hu/dokumentumtar/palyazati-felhivas-a-
szekesfehervari-balett-szinhaz-igazgatoi-poziciojara

A kozzététel idopontja: 2026. julius 31.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2026. szeptember 14. napjan 15.00 éra

PALYAZATI FELHIVAS

Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Koézgytilésének Huméan Kozszolgalati
Szakbizottsaga az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 39. § (2)-(4) bekezdései és az
el6ado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palydzati eljarasrol és a munkakor
betdltésének szabalyairol szolo 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) eldirasai
alapjan palyazatot ir ki a Székesfehérvari Balett Szinhaz (székhelye: 8000 Székesfehérvar,
Kaszap Istvan utca 6.) igazgat6i munkakorének betoltésére.

1. Az intézmény kozfeladata, jogallasa:

a) A Székesfehérvari Balett Szinhdz (a tovabbiakban: intézmény) az Emtv. 44. § 7. pontja
szerinti — az eléado-miivészeti allamigazgatasi szerv altal ESZ/576. nyilvantartasi szamon
nyilvantartisba vett, az Onkorményzat fenntartdsaban miikodé — el6ado-miivészeti
szervezet. Az intézmény a hivatkozott nyilvantartas alapjan a miivészeti tevékenységének
jellege szerint tancegyiittes (balettegyiittes).

b) Az intézmény alaptevékenysége:

Onéllé tanctarsulattal 0j, sajat balett bemutatd eldadisok, valamint magas miivészi
szinvonalu tancmiivészeti alkotdsok létrehozésa, klasszikus és kortars magyar, valamint
kiilfoldi szerzok tancmiiveinek bemutatésa.

¢) Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személyként mikodd koltségvetési szerv, amely
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a gazdasagi szervezet feladatait a Székesfehérvari
Intézményi Kozpont latja el.
2. Az intézmény 2026. évi koltségvetésének 6 eloiranyzatai:

2026. évi modositott koltségvetési eldiranyzat (eFt-ban):

Beveételek: Miikodési bevételek 62. 749
Miikédeési célu tamogatasok dllamhaztartason beliilrol 11. 150
Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol 4. 850
Eloz6 év kéltségvetési maradvanyanak igénybevétele 52.576
Kozponti, iranyité szervi tamogatas (Onkormanyzati 257. 543
tamogatds)
Osszesen: 388. 868

Kiadasok: Személyi juttatasok 246. 490
Munkaadokat terheld jarulékok 29. 821
Dologi kiadasok 88. 905
Egyeb miikodeési célu kiaddsok 5. 396
Beruhdzasok 18. 256
Osszesen: 388. 868




A teljes munkaiddre (napi 8 orara) szamitott allashelyek szama: 23

3. Az igazgato foglalkoztatasa:

Az intézmény vezetdjének (tovabbiakban: igazgatd) foglalkoztatdsa a munka torvénykonyvérdl
sz0l16 2012. I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) €s az Emtv. rendelkezései alkalmazéasaval, hatarozott
idotartamra sz6l6 munkaviszony keretében, az Mt. 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint a
munkaviszony kezdetétdl szamitott 3 honap probaiddvel torténik.

A munkaviszony kezdete: a munkaszerzddés teljeskori aldirdsdnak napja, de legkorabban 2027.
januar 1. napja. A munkaviszony 2027. december 31. napjaig terjedé hatarozott idétartamra
jon létre.

A munkéba 1épés napja: a munkaszerzédésben megjeldlt nap, legkorabban 2027. janudr 1. napja.
Javadalmazas: az igazgatd havi brutté munkabére 1.086.750 Ft.

Az igazgatd az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan vezetd allasit munkavallalonak mindsiil. Az
igazgatora az Osszeférhetetlenség tekintetében az Mt. 211. §-aban és az Emtv. 41. § (2)
bekezdésében meghatarozott szabalyok irdnyaddak. Az igazgat6 az intézménynél a munkakorébe
nem tartoz6 mivészi, miivészeti feladatot a munkaltatdé eldzetes, irasbeli engedélyével, az
igazgatdi munkakorbe tartozo feladatok ellatasanak veszélyeztetése nélkiil, a munkaviszony
keretében fizetett dijazas ellenében végezhet.

4. Az igazgato feladata:

o felelos vezetdként az intézmény irdnyitasa, tevékenységének ellendrzése, eredményes
miikddésének biztositasa, a vagyon megorzése,

e az intézményre vonatkozo jogszabalyokban, az intézmény alapito okirataban, szervezeti és
miikddési szabalyzataban, az iranyitd szerv dontéseiben foglaltak végrehajtasa,

e az intézmény képviselete,

e 0nallo, személyes feleldsséggel jard dontések meghozatala az intézményt érintd ligyekben,

e az allamhdaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény ¢€s végrehajtasi rendeleteiben a
koltségvetési szerv gazdalkodésara €s a koltségvetési szerv vezetdjére vonatkozo eldirasok
betartasa,

e egyiittmiikddés az iranyitoi jogokat gyakorldo Onkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatallal,
a gazdalkodasi feladatokat ellatd Székesfehérvari Intézményi Kozponttal,

e a koltségvetési tdmogatasok, bevételek és egyéb forrdsok mértékét figyelembe vevd
intézményi gazdalkodas, 1étszamgazdalkodas,

o torekvés a fenntartdi forrasokat kiegészitd palydzati és szponzori tdmogatasok hatékony
novelésére,

e az intézmény miivészeti programjanak kidolgozasa, épitve a varos és a régio kulturalis és
torténelmi orokségére, torekedve a székesfehérvari hagyomanyok megdrzésére, dpolasara,

e alkot6 egyiittmiikddés a varos eldado-muivészeti, kulturalis, kozmiivelddési intézményeivel,
kiilonosen a Vorosmarty Szinhazzal és az Alba Regia Szimfonikus Zenekarral,

e a kulturdlis programok, varosi rendezvények, allami {innepek megvaldsitdsa soran
egyiittmiikdés a Polgarmesteri Hivatallal,

e az eldado-miivészet értékeinek gyarapitasa,



e korszeri marketing eszkozok bevonasaval torekvés a latogatottsdg novelésére, az
eldadasoknak a kozonség minél szélesebb rétegeihez valo eljuttatasara, a gyermek és ifjusagi
generacio nevelésére,

o Székesfehérvar Megyei Jogu Viaros varosmarketingjének, turisztikai potencialjanak
erésitése érdekében egylittmikodés a Székesfehérvari Turisztikai Kozhasznli Nonprofit
Kft.-vel és a Fehérvar Médiacentrum Kft.-vel,

e az intézmény képviselete az allami, tarsadalmi, gazdasagi és civil szervezetek elott,

e 0nallo, személyes felelosséggel jaro dontések meghozatala az intézményt érint6 tigyekben,

e az Onkormanyzat felkérésére kdzremiikodés varosi rendezvények megvalositisaban.

5. A palyazattal kapcsolatos eldirasok:

5.1. Palyazati feltételek:

a) az igazgatdi munkakor betoltésére palyazatot benyujtd személy (a tovabbiakban: palydzo)

rendelkezzen a Vhr. 8. § (1) a) pontjaban ¢és (2) bekezdésében meghatarozott szakiranya
fels6foku végzettséggel,
(szakiranyu fels6foku végzettségnek mindsiil a fels6foku oktatasi intézményben szerzett,
az intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfokti végzettség és szakképzettség,
vagy jogasz, vagy kozgazdasz szakképzettség. A szakiranyu felséfoki végzettség és
szakképzettség megszerzésének kovetelménye alél a Kossuth-dijban, a Magyar
Koztarsasag Kivalo Miivésze és a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze, valamint a
Magyarorszag Kivalo Miivésze és Magyarorszag Erdemes Miivésze dijban részesitett,
valamint a miivészet tudomanyteriileten szinhdzmiivészet, zenemiivészet, tanc- ¢és
mozdulatmiivészet tudomanyagban tudoméanyos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett
személy mentesiil),

b) a palyazo rendelkezzen a Vhr. 8. § (1) bekezdés b) pontjaban ¢s (4) bekezdésében

meghatarozott legalabb 5 év szakmai gyakorlattal, vagy legaldbb haroméves eléado-
miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlattal,
(szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely eldado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleldé és ahhoz kozvetleniil kapcsoloddé munkakorben,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltoltott
1d6. Vezet6i gyakorlatnak mindsiil a valamely eldado-miivészeti szervezetnél vezetoi, vagy
magasabb vezet6i munkakorben, vagy e feladatkrben munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban eltoltott 1d6),

c) a palyazo biintetlen eldéletli, cselekvéképes, nem 4ll a foglalkozas gyakorlasatol eltilto
jogerds itélet hatalya alatt,

d) a palyazo vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését.
5.2. Az elbiralas soran elényt jelenthet:

a) eldado-miivészeti miikodtetési terlileten szerzett, harom évnél hosszabb vezetdi gyakorlat,
b) kulturalis rendezvények, fesztivalok szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat.

5.3. A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok, nyilatkozatok:

a) a palyazé magyar nyelvli szakmai Onéletrajza, amely tartalmazza telefonszamat és
elektronikus levélcimét,



b) 90 napnél nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany eredeti példanya, amely igazolja a
biintetlen eldéletet, és hogy a palyazo nem all a foglalkozas gyakorlasatol eltiltd jogerds
itélet hatalya alatt,

c¢) allami kitiintetések, dijak felsorolasa, masolata,

d) magyar nyelvii nyilatkozat, mely tartalmazza a megszerzett iskolai végzettség, képzettség
pontos megnevezeését, megszerzés idejét, tansitd okirat szdmat, oktatdsi intézmény
megnevezEését, azzal, hogy a palydzat benyljtasakor bemutatand6é az eredeti okirat,
kiilfoldon szerzett bizonyitvany esetében a kiilfoldi bizonyitvanyok ¢€s oklevelek
elismerésérdl sz616 2001. évi C. torvény szerinti elismerésrdl és honositasrol szo616 okirat,

e) a szakmai, vezetdi gyakorlatot bizonyito, az ellatott munkakor (feladatkor) megnevezését
¢s iddtartamat is tartalmazd, magyar nyelvil, az eléadd-miivészeti szervezet, vagy annak
fenntartoja, tulajdonosa, jogutddja nevében nyilatkozattételre, igazolas kiadasara jogosult
altal kiadott hiteles igazolas(ok),

f) magyar nyelvli nyilatkozat az Mt. 211. §-dban meghatdrozott 0sszeférhetetlenségi ok
fennallasara vonatkozoan, megjelolve az esetleges 0sszeférhetetlenség jellegét, formajat,

g) amennyiben a palydzathoz a palyazon kiviili maganszemély onéletrajza, nyilatkozata,
barmely irata keriil csatoldsra, gy e személy magyar nyelvii nyilatkozata arrél, hogy a
palyazati eljards keretében a palydzatokat véleményezOk ¢és a dontéshozd részére a
személyes adatai kezeléséhez, a becsatolt irat tartalménak megismeréséhez hozzajarul,
hozzajarulas hidnyaban a csatolt irat, nyilatkozat nem vehet6 figyelembe,

h) magyar nyelvii nyilatkozat arrél, hogy a palyazo az intézmény alkalmazottai el6tt vallalja-
e a bemutatkozast és ezzel egyidejlileg hozz4ajarul-e az 5.4. pontban meghatarozott szakmai
programnak az alkalmazottak részére torténd atadasdhoz, és a palyazatban megadott
elérhetdségeinek a bemutatkozast szervezd részére torténd atadasahoz,

1) magyar nyelvll nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a palyazatanak a véleményezdok és
dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz, megkiildéséhez, tovabba sikeres palyazat
esetén az eldado-miivészeti szervezetek miikodésével Osszefiiggd kozigazgatasi hatosagi
és szolgaltatasi feladatokra korméanyrendeletben kijeldlt szerv részére — a nyertes palyazat
megismerhetdségének €s nyilvdnossagra hozataldnak biztositdsa érdekében — torténd
megkiildéséhez hozzéjarul,

J) avaros honlapjan a https://www.szekesfehervar.hu/adatvedelem elérésii oldalon kozzétett
»Nyilatkozat - intézményvezetdi palyazattal kapcsolatos adatkezeléshez” cimii kitdltott és
alairt nyilatkozat, amely a személyes adatok kezelése, a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitése €s a palyazat zart {ilésen torténd targyaldsaval kapcsolatos
nyilatkozatokat tartalmazza,

k) magyar nyelvii nyilatkozat arrél, hogy a palyazati hataridé lejartat kovetden a palyazat
kiirdja a palyazo nevét kozzéteheti.
Az 5.3. pontban felsorolt dokumentumok tekintetében hianypétlasra a benyujtast kvetden

egy alkalommal, legkésobb a pdalyazati hataridé lejartdt kovetd 3 munkanapon beliili
beérkezéssel van lehetdség. A palyazati kiiroja hianypotlasra felhivast nem bocsat ki.

5.4. A palyazatnak kotelezoen tartalmaznia kell az 5.3. pontban felsorolt iratoktol elkiilonitve
az alabbi magyar nyelvii szakmai programot:

a) a 2026. évi Onkormanyzati tdmogatds nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd, az
1gazgatoi megbizas iddszakara vonatkoz6 miikddtetési koncepciot, ezen beliil a bevételek


https://www.szekesfehervar.hu/adatvedelem

¢s kiadasok tervezett strukturajat, a forrasok, a nézészam, a tdmogatdsok novelésének
lehetdségét, a szakmai koncepcid megvalositasat szolgald gazdasagi stratégiat,

b) a megvalositani kivant miivészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket, produkcios terveket,
amely figyelembe veszi az intézmény muivészeti hagyomanyait,

c) az intézmény adottsdgainak figyelembevételével a jatszohelyekre vonatkozo konkrét
elképzeléseket,

d) az alkototarsak, egyiittmiikodd szakmai partnerek felsorolasat,

e) marketing, PR, belsé kommunikécios stratégiai elképzeléseket,

f) belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatokra, egyiittmitkddésekre vonatkozd elképzeléseket,

g) a szakmai program a palyazo és a d) pontban megjelolt személyek nevén kiviil egyéb
személyes adatat nem tartalmazhatja.

Az 5.4. pontban felsorolt kotelezo tartalmi elemek tekintetében hianypotlasra nincs lehetoség.

6. A palyazattal kapcsolatos tajékoztatas:

A pélyazok részére a palydzatok elkészitéséhez az aldbbi dokumentumokat biztositja a palyazat
kiiréja:

e az intézmény alapitd okiratat,

e az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatat,

e az intézmény és a Székesfehérvari Intézményi Kozpont kozott a gazdasagi szervezeti

feladatok ellataséra 1étrejott megallapodast,
e az intézmény allashelyeivel kapcsolatos adatokat, informacidkat,
e az intézmény altal haszndlt ingatlanokat és a hasznalat jogcimét.

A palyazati dokumentacid az alabbi helyen érhetd el: https://www.szekesfehervar.hu/palyazat-
balett-igazgato-munkakor-betoltesere

A palyazat kiirdja személyes konzultacio lehetdségét biztositja, melyrdl a palyazat kiirdja szintén
a https://www.szekesfehervar.hu/palyazat-balett-igazgato-munkakor-betoltesere linken
rendelkezik a palyazati felhivas megjelenését kovetden 5 munkanapon beliil.

A palyazati feltételekkel, formai eléirdsokkal kapcsolatban tajékoztatds a Polgarmesteri Hivatal
Személyligyi Irod4jan a 22/537-189-es telefonszamon vagy a
szemelyugy@pmhiv.szekesfehervar.hu e-mail cimen kérhetd.

Az adatkezelésre vonatkozo tajékoztatd Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
honlapjan a https://www.szekesfehervar.hu/adatvedelem elérésii oldalon érhetd el.

7. A palyazat kozzététele, benyujtasa:

7.1. A palyazati felhivas kozzététele: a Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kultaraért FelelOs
Minisztérium honlapjan és Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata honlapjan
(www.szekesfehervar.hu/allashirdetesek).

7.2. A palyazat benyujtasanak hatarideje: a palyazati felhivasnak a Tarsadalmi Kapcsolatokért
¢és Kultaraért Felel0s Minisztérium honlapjan torténd kozzétételétdl szamitott 30 munkanapon
beliil nyujthatd be palyazat.
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7.3. A palyazat benyujtasanak formaja, modja:

A palyazatot egy eredeti, nyomtatott, a palydzo altal aldirt formaban kell személyesen
benyujtani. A palydzatot tartalmazo zart boritékra ra kell irni: ,,Balett Szinhdz igazgatoi
palyazat”.

A palvazatnak legkésObb a palyazati hatarid6 lejartanak napjan kell beérkeznie.

A papir formatumt palyazatot Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
Személyligyi Iroddjara (8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.) kell a palyadzonak vagy irasbeli
meghatalmazassal rendelkez6 képviseldjének személyesen benytjtani a 22/537-194 vagy a
22/537-189 telefonszamon elére egyeztetett idépontban, munkanapokon, hétfétdl
cslitortokig 7.30-15.00 6raig, pénteken 7.30-12.00 oraig.

A palyézat kiirdja kéri, hogy a teljes palyazat elektronikus forméban is keriiljon benyujtasra a
szemelyugy@pmbhiv.szekesfehervar.hu elektronikus levélcimre, pdf kiterjesztésii fajl
formatumban, mely nem mindsiil érvényességi feltételnek. Az egy elektronikus levélben
benytjthato pdf mérete legfeljebb 30 megabijt.

8. Az elbiralas rendje:

A Vhr. 4. §-a szerint felkért szakmai bizottsag a benyujtasi hatarido lejartat kovetd 30 napon beliil
meghallgatja a palyazokat és véleményezi a palyazatokat. A palyazok a meghallgatas iddpontjarol
¢s helyszinérdl az altaluk megadott telefonszamon vagy elektronikus levélcimen kapnak értesitést.

A péalyazatokat a Human Kozszolgalati Szakbizottsag is véleményezi.

A palyazatok elbirdlasarol, az igazgatd megbizasarol Szekesfehérvar Megyei Jogi Varos
Onkorméanyzat Kozgytilése dont.

A szakmai bizottsag, a Human Kozszolgalati Szakbizottsag, a Kozgytilés iilésére kizarolag a
palyazo kap meghivast.

A testiiletek {iiléseirdl, valamint, ha a palyazd véllalta az intézmény alkalmazottai elotti
bemutatkozast, annak id6pontjardl a palyazo az altala megadott telefonszdmon vagy elektronikus
levélcimen kap értesitést.

A palyazatok elbiralasardl a palyazok értesitést kapnak. A sikertelen palyazatokat a Vhr. 7. § (2)
bekezdése alapjan kezeljik.

A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa,
tovabba nem vallalja semmilyen, a palyazat benyujtasabol, eredmény¢ébdl keletkezo kar, a palyéazat
beadasaval kapcsolatban felmeriilt koltség megtéritését.
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