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Bevezeto

Székesfehérvar Megyei Jogl Véaros Onkorményzata fenntartsaban miukodik a Székesfehérvar
Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata Napraforgd Bolcséde (a tovabbiakban: Intézmény),
amely a személyes gondoskodas keretebe tartozd gyermekjoléti alapellatas, a gyermekek
napkdzbeni ellatasan beliil bolesddei ellatast nyujt.

Az Intézmény Szakmai programja a Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
(a tovabbiakban: Alapprogram) figyelembevételével kertilt kidolgozasra.
Az Intézményben folyd nevelé-gondozé munka szakmai alapelveit

e az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata,

o az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol,

o a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torveny (a
tovabbiakban: Gyvt.),

e a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl  szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet),

o a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatésagi nyilvantartdsérol és ellenérzésérdl sz016 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

e a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol €s az
orszégos jelentési rendszerrdl sz6016 415/2015. (XIL. 23.) Korm. rendelet,

o a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mikodeési nyilvantartasarol
52616 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet),

e a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet,

e apszicholdgiai és pedagdgiai kutatdsok eredményei,

o az elsé életéveknek a késdbbi fejlédés szempontjabol is meghatirozo szerepének
elismerése, ;

e abolcsédei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értekek,

e abolcsddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata,

e modszertani levelek, utmutatok, ajanlasok

hatérozzak meg, igazodva a csaladok, a fenntarté elvarasaihoz €s a helyi lehetoségekhez.

L.
Az Intézmény adatai

Az Intézmény neve, székhelye: Székesfehérvar Megyei Jog Véaros Onkorményzata
Napraforgo Bolcsdde
8000 Székesfehérvar, Kisteleki utca 86/B.

Az Intézmény roviditett neve: Napraforgé Bolcsdde
Az Intézmény irdnyito szerve, székhelye:
Székesfehérvar Megyei Jogi Véaros Onkormdanyzat
Kozgyllése .
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1
Az Intézmény fenntartdja, székhelye:
Székesfehérvar Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
(a tovabbiakban: Fenntarto)
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.

Az Intézmény miikodési tertilete: Székesfehérvar Megyei Jogu Viéros kozigazgatisi
teriilete

Az Intézmény féréhelyeinek szama: 72 fér6hely



Az Intézmény az iranyitd6 szerv &ltal meghatdrozott napi nyitvatartdsi idén beliil
6.30 — 17.00 6ra kozott biztositja a gyermekek ellatasat.

Az Intézmény elérhetdsége:

Telefon/fax szam: 22/311-685
e-mail: napraforgobolcsiszfvar@gmail.com
Hivatali kapu (r6vid név, KRID kod): NFORGOBOL 659184353

1I.

Az ellitandé célesoport és az ellitandé teriilet jellemzoi

A Gyvt-ben, valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezések szerint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatisnak a feladata a gyermekek testi, érzelmi,
értelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének és a csaladban torténd nevelésének eldsegitése.

Az elmult évek tapasztalata azt mutatja, hogy a csalddok igénye a gyermekek napkézbeni
elhelyezésére stabil. A szolgéltatdsok elérhetésége érdekében - kiilondsen a 3 év alatti
kisgyermekek esetében (a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segité elltas és a
gyermeknevelési timogatas folydsitasa mellett dolgozo sziilok szamara).

A bolecsédében koruknak, egyéniségiiknek ¢és egyéni szikségleteiknek megfelelden
gondoskodnak a gyermekekrol, lehet6ség szerint rugalmasan alkalmazkodva a csaladok
igényeihez. Ez a szolgaltatds lehetdséget teremt a csaldd és a munkahely elvardsainak
Osszeegyeztetésére, hozzijarul a csaladok életmindségének javitasdhoz, a  sziil6k
munkavallalasi és munkahely-megtartési esélyeinek néveléséhez.

Ellatottak kire: bolcsdédében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd és gondozhat6 az adott
¢v augusztus 31-éig azon gyermek esetében, aki a harmadik életévét janudr 1-je és augusztus
31-e kozott tolti be, vagy a kdvetkezd év augusztus 31-éig azon gyermek esetében, aki a
harmadik €letévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, ha a sziilo, térvényes
képviselé nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az idSpontig
bolesodei ellatas keretében kivanja megoldani. Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de
a testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és dvodai
jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a
gyermek negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-éig.

Az Intézmény a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében, az Alapprogram
szerint, jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal, hat
csoportban nyujt szakszerli gondozast és nevelést, tovabba a 3 éven aluli kisgyermekek részére
idészakos gyermekfeliigyeletet biztosit.

II1.
Az Intézmény bemutatasa, személyi, szakmai felkésziiltség biztositasa

Az Intézmény 72 féréhelyen fogadja a gyermekeket. A bdélcséde a véros kertvérosias
ovezetében épiilt, jol megkozelithetd gyalogosan, autdval és tobb iranybol autdbusszal.
A bolesddében egységes szakmai elvarasok érvényesiilnek a szakszer(i nevelés - gondozas
tertiletén, kiemelt szerepet kap a gyermekkozponti pedagdgiai megkozelités.
Gyermekképiink: odaado, gondoskodd szeretetet adva, a gyermekek sajatossagaira
személyesen odafigyelve, a miivészetekre épitve olyan gyermekeket nevellink, akik nyitottak
az €lmény és tapasztalds Utjan megszerezheto tudasra, megismerik és elfogadjak a koriilottiik
1évo vilagot, hogy a késobbi gyermekéveiket egészséges magabiztossaguk vezesse.

Intézményiink egyéni arculata: nevelé-gondozé munkank kdzéppontjaban a kisgyermek all.
Biztonsagérzetet nyujto, érzelem gazdag kornyezetet alakitunk ki, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték 6romét, mely képessé teszi a
késobbi élet soran a kreativ tovabb fejlodésre, élmény és fantazia vilaga gazdagodhat és
kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. Figyelemmel fordulunk minden gyermek felé.
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Téreksziink az egyéni tulajdonsagaik, egyéni sziikségleteik megismerésére. A bolcsddénkben
nagyon fontos a személyre szolé bandsmad, mely a gyermekek egyéni sajitossagahoz és
igényeihez igazodé gondozast és nevelést jelenti. Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott
gyermekek a vilagra nyitott, érdekl6do, fogékony, onéalléan gondolkodni tudoé felnottekké
valjanak.

Szakmai programunkban kiemelten kezeljik a gyermekek komyezettudatos, egészséges
életmédra nevelését, melyet rendszeres mozgassal, a természetes mozgaskedv fenntartasaval,
egészséges, fustmentes kornyezet biztositasaval, korszerli taplalkozassal, fogdszati
prevencioval, kultarhigiénés szokéasok kialakitasaval és az érzelmi biztonsdg megteremtésével
valdsitunk meg.

A gyermekek kognitiv fejlesztését, a kitlizott nevelési célokat és feladatokat az egész napi
tevékenységek soran valositjuk meg, az 6nkéntességre és a programok kotetlenségére épitve.

Az Intézmény engedélyezett allashelye

Bolesddevezetd: 1
Elelmezésvezetd: 0,5
Kisgyermeknevelo: 15
Szakécs: 1
Konyhaléany: 1
Bolcsodei dajka: 4
Kerti munkas: 0,75
Mosono: 0.5
(sszesen: 23,75

A bolesédeorvos havi 24 draban megbizasi szerzodés alapjan latja el feladatat.

A szakmai munkakérben foglalkoztatottak létszama és képesitése megfelel az
NM rendeletben foglaltaknak.

A szakdolgozok részvétele a kotelezod tovabbképzéseken rendszeres.

A mai szakmai kovetelményeknek megfeleld magas szinvonali munkat a bdlesddei
szakemberek csak ugy tudjak megvaldsitani, ha folyamatosan képzik magukat, ismereteiket
bovitik, gazdagitjgk. Az SzCsM rendelet, valamint a személyes gondoskodast vegzd
személyek tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM
rendelet értelmében a nyilvantartasba vett, szakképzett dolgozoknak felsdfoku vegzettség
esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 kreditpontot kell megszereznitik a tovabbképzési
idészak tartama alatt, mely 4 év. Ez torténhet akkreditacids képzésen valo részvétellel vagy
magasabb szint{i szakképzettség megszerzésével is. A képzések témakoreiket tekintve
lehetnek kotelezd, munkakdrhoz kétott és valaszthato tovabbképzések.

A kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldk haromfele képzésen valo
részvétellel teljesithetik a tovébbképzési kotelezettségiiket: kotelezd (20%), munkakdrhoz
kotott (40%) és szabadon valasztott (40%), Osszesen 100%. 2018. januar 1-t6l a vezetdi
megbizassal rendelkezd kisgyermeknevel6k, a vezet6i megbizassal rendelkezd szocialis
szolgaltatdst nytjté személyek vezetdképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
alapjan vezetGképzés keretében a vezetéi megbizds kezdetétol szamitott egy éven beliil
alapozo képzés teljesitésére, tovabba az alapozd képzes teljesitésének idopontjatol szamitott
négy éven beliil, majd ezt kovetoen négyévenként megujito képzés teljesitésére kotelesek. A
vezetdképzés kétszintii, egy alap vezetéképzésbdl €s a mester vezetOképzésbol all. Az alap,
illetve a mester vezetdképzés alapozo és megujitd képzési szakaszokbol all.

A bélesddei dajka munkakorre vonatkozéan a bélesddei dajka, a bélesddei szolgaltatast
nytjté személy és a napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyjto személy képzésének
szakmai és vizsgakovetelményeirél sz616 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet hatarozza meg a
képzés szakmai és vizsgakdvetelményeit.



Az Intézmény vezetOje éves tovabbképzési tervet koteles késziteni, mely tartalmazza a
targyévben tovabbképzésben résztvevok, szakvizsgara kotelezettek, valamint az arra 6nként
jelentkez6k varhatd szamét, helyettesitésiikre vonatkozo tervet, a tovabbképzésre, felkészito
tanfolyamra €s szakvizsgéara fordithaté forrasok megjelolését és felosztdsat; a tovabbképzési
kotelezettségiiket teljesitok szdmat. A tovabbképzések témai koziil a kisgyermeknevelk
érdeklddési korének megfeleld vélasztasi lehetdség biztositott.

A tovabbkeépzésen részt vevd kisgyermeknevelok hazi tovabbképzés formajaban osztjak meg
frissen szerzett tuddsukat, tapasztalataikat, segitve annak szakmai munkaba valé beépiilését.
Ezek az alkalmak lehetdséget adnak a felvet6dd szakmai problémak megbeszélésére, alkalmas
modszerek begyakorldsara, szakmai ujitasok, 6tletek bevezetésére. A tovabbképzések tijszerti
ismereteket is adnak a kisgyermekneveloknek, friss tudassal gazdagodhatnak, illetve a régi
ismereteket mds megvilagitisba helyezik. Az informdcidszerzésnek Uj utjai nyilnak meg.
Nagyon fontos ezek helyes mederben tartisa, kiilondsen a fiatal munkatarsak korében.
A miikddési nyilvantartast vezet$ szerv felé az SzCsM rendeletben el6irt nyomtatvanyokon és
médon az Intézmény a nyilvantartasi kotelezettségét teljesiti.

IVv.
A bilesddei nevelés célja, feladata

A Dbolesédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
véltozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

Célunk ¢s feladatunk a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatds keretében a gyermekek
fizikai és érzelmi biztonsaganak és jolétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és
elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozdsanak tiszteletben tartasaval,
identitdsuk erdsitésével, kompetencidjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehet6ségek
biztositasdval, pozitiv viselkedési mintak nyujtasaval eldsegiteni harmonikus fejlodésiiket.

A bolcs6dei ellatas keretében a gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfeleléen az
Intézmény biztositja a nevelés-gondozas feltételeit, igy kiilondsen:
e  asziilé kézremiikddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
e a felszerelési jegyzékben meghatdrozott textiliat, batorzatot, egyéb eszkdzoket és
felszerelést,
e ajatéktevékenység feltételeit,
e aszabadban valé tartézkodas feltételeit, és
e a gyermek é€lettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
eldirasokrol sz616 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfelelGen.

A nevelési célok és feladatok bolcsddénk minden csoportjaban azonos elvekre épiilnek.
A megvalositast, a csoport arculatat a gyermekek és a kisgyermekneveldk személye formélja,
alakitja.

A bolcsédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
kort értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. Ez magaban foglalja a veszélyeztetett, béantalmazott és az
elhanyagolt, a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos nevelési igényli, a tartdsan
beteg, az artalmas kdrnyezeti vagy tarsadalmi hatasoknak kitett gyermekek érdekében tett
intézkedéseket.



V.
A bolesédei nevelés alapelvei

1. A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A csaldd rendszerszemléletti megkozelitése értelmében a bélesddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan
komplex latismod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulépontnak tekinti. Az alrendszerek mikodését, az interakcids mintékat a kisgyermek
visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erésségeirdl és gyengeségeir6l. Az erdsségek
hangstilyozésa 4ltal a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

2. A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadidsa

A koragyermekkori intervencié magéban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatérozasat €s figyelembevételét szolgalja. Jelenti ez
azt is, hogy minél korabban sziikséges kelld mértéki informaciot és tdmogatdst nydjtani az
érintett csaladoknak az eltérd fejlédés felismeréséhez, s a problémahelyzetnek megfeleld
kezeléséhez. Az Intézmény funkciéjat tekintve .alkalmas szintér a koragyermekkori
intervenci6 szemléletének alkalmazéasara. Ennek értelmében a kisgyermeknevelé feladata az
esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése, a korai
megsegités. Mindez a sziilok bevonésaval, a kompetenciahatarok betartasaval, csaladkdzpontu
szemlélet mentén a szitkséges beavatkozasok, intézkedések megtételével torténik.

3. A csalddi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. Az Intézmény a csaladi nevelés értékeit,
hagyoményait és szokasait tiszteletben tartva ¢s azokat erGsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szdméra lehetové tenni a tevékeny,
kiilénbozé szinteken és modokon megvaldsuld bekapcsolodast az Intézmény €letébe.

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd —szemelyiseg. Kiilonleges védelem, szeretetteljes
bandsmod, tisztelet és bizalom illeti meg. Alapvetd jog, hogy a gyermek fejlédésehez
megkapjon minden segitséget, sziikség esetén specialis ellatasban, fejlesztésben részesiiljon.
A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatiséra, a személyes, a
szocidlis és a kognitiv kompetenciék fejlédésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartdsdval. Kiemelt figyelmet fordit az etnikai, kulturélis, vallasi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozoségek iranti tolerancia kialakitasara,
a massag elfogaddséra, az el6itélet-mentes, befogado légkor megteremtésére.

5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatirozo szerepe

A bolesédei nevelésben a korosztily életkori sajatossdgaibol adédoan meghatarozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvalositasara elfogadd, érzelmi melegséggel, megfeleld szakmai
kompetenciaval és identitdssal, kell6 Onismerettel, magas szint tarsas készségekkel bird
szakember képes. Ebb6l adédéan a kisgyermekneveld felelds a szakmai tuddsa szinten
tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztésecrt.

6. A biztonsdg és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolesddébe torténd beszoktatasra, adaptacios iddszakra
lgy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak Ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének éllandosdga (..sajat kisgyermekneveld”-

rendszer, felmenérendszer, csoport- és helyallanddség) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tdjékozodashoz, a jo szokésok kialakulasahoz.



A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymadsra épiilésébol fakado
ismétlodések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi
események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak
minden form4jatol valo védelmet is.

7. Fokozatossdig megvalositasa

A fokozatossagnak a bdlcsddei nevelés minden teriletét érint0 barmely viltozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzéaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokéasok
kialakulasat.

8. Egyéni bandsmad érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapveto feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6l magatartdsa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlédésének {itemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés dllapotat,
kompetencidjit, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés litemét
mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1) fejlédési allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy az Intézménybe jaré kisgyermekek
mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nytjto
gondoskodasban ¢és tdmogatasban. Ennek a szemléletnek az érvényesitéséhez torekedni kell a
gyermek és a csalad sokoldalt megismerésére.

9. Gondozdsi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges,
intim helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvaldsulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetéségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendii szikségletek kielégitésének feltételeit, ezért
tamogatod, biztonsagos légkorben kell megvalosulnia. A professziondlis gondozas, hozzajarul
a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a nevelési feladatok megvaldsuldsanak egyik
kiemelt szintere.

10. A gyermeki kompetenciakésztetés timogatdsa

A korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozési helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulds
oromeét, megerdsddjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallé kezdeményezéseit, megteremtve
ezaltal az egész életen at tartd tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjait.

VI
A bélesddel nevelés feladatai

1. A csaladok timogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

Az Intézmény, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriil6 elsé gyermekintézmény
jelent6s szerepet tolt be a sziléi kompetencia fejlesztésében. A csalad erésségeinek
megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével valdsul meg. A csaladi és bolcsédei
nevelés Osszhangja, a szilok és a kisgyermeknevelok kozotti egyenrangl, konstruktiv,
kolcsénds bizalmon alapuld partneri kapcesolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek
harmonikus fejlodéséhez. '



A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit,
nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulé differencialt,
egyéni bandsmod kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara,
tapasztalataira épitve, a sziil6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel,
neveléssel kapcsolatos ismereteket, médszereket.

2. Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozdsa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kévetése, dokumentalasa,
thmogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédés¢hez szikséges egészséges ¢s biztonsdagos
kornyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a
gondozasi helyzetekben valdésul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni
fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld
valtozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgds, a szabad levegbn vald aktiv
tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében
torekedni kell az alapvetd kultirhigiénés szokasok kialakitdséra. A prevencids feladatok
megvalositdsiba sziikség esetén specidlis szakemberek is bevonhatok: gyermekorvos,
dietetikus ¢s gyogypedagogus, pszicholdgus, mentalhigiénés szakember,
gyermekfogszakorvos stb.

3. Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot nyujté neveléi magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetségét
és hitelességét, az érzelmek kifejezésére valod Osztonzést, a pozitiv €s biztato tizenetek
rendszeres kozvetitését, a vildgos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek
Intézménybe torténd keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztaldsara.
Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorldsanak szinterei,
amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztés¢hez.

Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatisara, a masok iranti nyitottsag
megbrzésére. A kisgyermeknevel¢ feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi koryezet biztositasa, a kommunikacios kedv
felkeltése és fenntartdsa a boles6dei nevelés-gondozds minden helyzetében, mondokak,
énekek, versek, mesék kozvetitésével.

Kiilénos figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi
kompetencidinak fejlesztésére, a sziilok timogataséra, sziikség esetén mas segito szakemberek
bevondsaval is. A segitségnytjtas modszereinek a csalad igényeihez, sziikségleteihez kell
igazodnia.

4. A megismerési folyamatok fejlidésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erésitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermeknevelé aktiv részveételevel ¢s a megfeleld
kornyezet kialakitdséval torténik. A bdlesédei nevelés-gondozds helyzeteiben a szakember
ismeretet nyujt, segiti a tdjékoz6dést, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység sordn szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa, az 6nall6 probalkozis és a kreativitas
tamogatdsa.

Az 6nalld valasztds és a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, 6sztdnzé neveldi
magatartas.

VIIL
A bolesdédei nevelés fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bdlcsédei élet a kisgyermek szdmara élményt nyujto, részvételre
motivald, tanulési tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, ¢lethelyzet
alakitisdanak modszertani alapja az egyéni banasmod érvényesitése, a kisgyermek pozitiv
onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitese.
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eldsegitése, melyhez hozzatartozik a személyi- és targyi kdrnyezettel valdé harmonia is, ezért a
nevel€s - gondozas valamennyi helyzetében lehetoséget kell biztositani a kisgyermek szamara
ahhoz, hogy érdeklodésének, pillanatnyi pszichés sziikségleteinek megfeleléen
ismerkedhessen személyi — €s targyi kdrnyezetével.

A gondozéds (Oltoztetés-vetkoztetés, levegdztetés, tisztalkodds, pelenkazas, WC hasznélat,
étkeztetés, altatds) és a jaték a bolcsddei élet egyenrangiian fontos helyzetei, melyekben
lényeges a gyermek szabad aktivitds iranti igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak az Intézményben nincs helye.
A bolesédei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtdgabban értelmezziik. Tanulas,
minden olyan tapasztalat-, informacidszerzési folyamat, amely tartds véltozéast idéz el a
viselkedésben, illetve a gondolkodisban, valamint elsegiti, hogy a gyermek megismerje
onmagat ¢és kornyezetét. A tanulds a gyermek korabdl és fejlettségébdl adodod
tevékenységekbe dgyazottan torténik. A tanulds legfontosabb irdnyitdja a személyes
kivancsisag, az érdeklédés.

A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozis és a jaték, a
felnottel és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység és a kommunikacio. A tanulds formai az
utanzas, a spontdn jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek interakciobol
szarmazo ismeretszerzés és szokaskialakitas.

A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsdgos és tamogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

Gondozas :

A gondozas bensdséges interakcids helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek
elsddleges célja a gyermek testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes és a szocialis kompetencidk kialakulasdnak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen
ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermeknevelé figyelmét, biztatasat, tamogatd
segitségét. Sikeres probéalkozasait a felnétt megerésitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli
az egylittmiikddési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.
Lényeges, hogy elegendd id6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa
gyakorlast igényel. A felnéttel valo kommunikacid érzelmi toltése, a kisgyermeknevelonek a
gyermekrdl adott jelzései kihatnak az 6nelfogadésra, a személyiség egészséges alakulasara.

A gondozds mindsége jelentds meértékben befolyasolja a szokasok kialakulasat és az
onallésodéas folyamatat, ezért a kisgyermeknevelonek a gondozasi helyzetekben tamogato,
megerositd 1égkort kell teremtenie.

A gondozds a neveléssel elvalaszthatatlan egységet alkot. A gondozéds kdzbeni nevelési
feladatokkal elégitjiik ki a gyermek biztonsédgi, szeretet, megbecsiilési és Onmegvalositési
sziikségleteit, melyek alapjat a testi sziikségletek kielégitése biztositja.

Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és a
befogadasaban, eldsegiti a testi és értelmi-, az érzelmi- és a szocidlis fejlodést. Ezért a szabad,
a gyermek Onkéntes kezdeményezésén, elézetes ismeretein, tapasztalatain alapul6
tevékenységét kell fokuszba helyezni. A kotott foglalkozas jellegli tevékenységeknek a
bolcsddei nevelésben nincs helye.

A kisgyermeknevelé a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely id6, eszkozok)
biztositasaval és nevel6i magatartasaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet,
a kreativitést.



A kisgyermeknevelé a gyermek igényeitdl és a helyzettol fliggben kezdeményez, esetenként
mintat nydjt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti.
A jaték ad elsdsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakulasara. A kisgyermeknevelével, a
tobbi gyermekkel valé egyiittlét oromforrds a kisgyermek szamdra, a tarsak viselkedése
mintat nyuijt, segitve a szocialis képességek fejlodését. A jaték réven fejlédnek kognitiv €s
pszichikus képességei, személyisége jellemz0 vondsai.

Mozgas

A csecsemé- és kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakuldsanak és fejlodésének
idészaka. A kisgyermekek mozgésigénye rendkiviil nagy, szémukra dromforras a mozgas.
Ezért a szobaban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret,
mozgasfejleszté jatékokat. A jatékeszkozokkel szembeni elvaras, hogy felkeltsek az
érdeklddést, fenntartsdk a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését.
Csecsemdknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd helyet biztosit,
példaul: hemperg, elkeritett szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron
és a teraszon tobb lehetéség nyilik, mint szobaban. Még tobb lehetdséget kindl a benti
mozgdsos jatékokkal felszerelt kiilon helyiség hasznalata. Minél véltozatosabb mozgésra van
lehetéség a kisgyermekeknek, anndl nagyobb oromiket lelik a jatekban. A mozgasfejlesztd
eszk6z6k hasznalata soran a kisgyermekek szabadon probélhatjak, végezhetik az egyes
mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinaciojuk, harmonikussa valik a mozgasuk.
Az 6nallosagi torekvések tdmogatdsa soran a gondozdsi miiveletekben valo aktiv részvétel
lehetéséget ad a praktikus mozgasok gyakorlaséra, finomitasara.

Mondoka, ének

Az Intézményben sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a
kérnyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes enek- €s beszédhangja,
spontdn dudolgatésa, ritmusos szévegmondasa, a dallam ¢&s ritmushangszerek hallgatasa,
megszolaltatasa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni
fejlettségéhez, érzelmi, hangulati éllapotdhoz igazodo, felelosséggel kivalasztott ¢€s
alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a
kisgyermek érdeklddését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a
hagyomanyok megismerését és tovabblépéset.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokézas, éneklés, zenehallgatas
pozitiv érzelmeket keltenek, Sromélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek. Az
ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi
alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv -elsajatitisat, a személyiség fejlodését,
hozzéjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derlis baratsagos
légkdr megteremtéséhez. A bolcsddei zenei nevelés eredményes megvalositasa lehetoseget
nyujt a gyermek tovabbi zenei fejlédésére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi (ezen belil a beszéd, a
gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlddésére), valamint a szocidlis fejlodesre.
A versnek elsésorban ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikécios
helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsaganak
A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyekre mas helyzetekben nincs
lehetdsége. A kdzos mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakulasat és a vilagrol valo
ismeretek megszerzését. A mese és a vers a gyermeki igényeknek megfeleléen spontén jelenik
meg a bolcsddei életben. Az Intézményben a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye
van. A helyzetek alakitésat, alakulésat a gyermekek pillanatnyi érzelmi é&llapota €s ebbdl
fakadé igényei befolydsoljdk elsésorban. A motivalast segitik a puha sarkok, kuckok,
szényegek, a csoport korosztalyi sajatossagainak megfeleld érdekes konyvek, melyek jol
hozzéaférhetd helyen vannak elhelyezve.



Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés
- nem pedig annak eredménye. Eppen ezért nem kotelezd jellegliek, a gyermek
érdeklodésének  megfeleléen  kapcsolodhat az  ilyen  jellegli  tevékenységekbe.
A kisgyermekneveld feladata a targyi feltételek és elegend6 id6 biztositdsa, az egyes
technikak, eszkdzhasznalat megmutatdsa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld
technikai segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartdsa. A kisgyermek alkotdsanak
elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az alkotd tevékenységek iranti
érdeklédés fenntartasat és az alkotasbol fakadd 6rom személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv
hatasainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkotd tevékenységi forméak az Intézményben:
nyomhagy6 eszkoz0k hasznélata, firkalads, gyurmazas, ragasztas, gytirés, tépés, ujjfestés vagy
vastag ecsettel festés. A rajzolas-mintdzas soran keriilni kell a direkt nevel6i rahatasokat, a
gyermek spontan kezdeményezésére épitve segitse a kisgyermeknevelé az alkotokedv,
készség kibontakozasat.

Egyéb tevékenységek .

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez és megoldasahoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a kornyezetr6l valé gondoskodashoz
kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolas, 6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi
siteményszaggatds, gylimolcssalata készitése stb.). Az 6rom forrasai az ,én csinalom”
élményének, az egyiittességnek, a kozos munkalkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, és barmikor
kiléphetnek, az Onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehetéséget nytjtanak az egylittmikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati
osszefliggeések felfedezésére, megértésére.

Az emberiség régebben a legfontosabb torvényszeriiségeket a természetbol meritette. A kiilsé
vildg, azaz a kOrnyezet megismerése iranti vadgy miikodik a gyermekben. A gyermeki
jellemzdk a racsodalkozas, az erds kozlési vagy, a kommunikaciora vald nyitottsdg, az
érzelmi fogckonysdg a természet szépségeire, a személyes kiprobalasi vagy, a tettrekész
cselekvokészség, mind kedveznek a tevékenységeken keresztiil torténd tapasztalatszerzésnek

VIIL
A bolcesédei nevelés megvalésitasanak sajatos feltételei

1. ,,Sajdt kisgyermeknevel6”-rendszer

A kisgyermekneveld a bolcsddei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi
attitidjével mintat jelent a csaladok €s a gyermekek szdmara egyarant.

A ,sajat kisgyermeknevel6”-rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtésének szabélyan
alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetlenilil egy
kisgyermeknevel6hoz. A ,,sajat kisgyermeknevel$™ szoktatja be a gyermeket a bolesddébe, és
a bolcsodébe jaras egész idotartama alatt 6 a kisgyermek neveldje (felmendrendszer), aki
felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekért. O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlodését,
tartja szamon az egyes fejlodési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolodo szakmai
dokumentaciot és feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekért. A korosztaly életkori
sajatossagainak megfeleld fejlodési skalakat, megfigyelési modszereket alkalmaz, a kapott
informacidk elemzését, és a kovetkeztetések levonasat onalldan végzi.

A ,sajat kisgyermeknevel$”-rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémadit, szokdsait, elsdsorban a ,sajat
kisgyermeknevel” segiti at 6ket a bolcsddei €let soran adddo nehézségeken.
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A kisgyermekneveld stilusa, jellemzdi a kivetkezdk legyenek:

« legyen megnyugtat6, biztonsdgot ado a viselkedése a gyermek szamara,

« magatartdsaban kiemelten fontos az elfogadas, a tolerancia, a nyitottsag,

« érvényesiiljon magatartasukban a masfajta értékek pozitiv iranyt megkdozelitése,

o jellemezze a pedagdgiai optimizmus, a tapintat, az empatia,

« jellemezze munkajukat a pedagdgiai elvek, nevelési modszerek osszehangoltsaga, az
egymas, a sziilok és gyermekek felé irdnyulo segitGkeszseg.

o jellemezze munkajat a gyermek iranti tisztelet, egyiittmiikodés, tiirelem,

« neveldi stilusat a demokratikus elvek, nevelési modszerét a meggy6zés, magyarazat,
dicséret hassa at.

2. A gyermekcsoportok szervezése
Az Intézményben a gyermekcsoport létszdma jogszabély dltal meghatarozott. Az eldirtnal
magasabb csoportlétszam nem fogadhat6 el, mivel a mindségi bolcsddei nevelést az
életkornak és a sajatos igényeknek megfeleld felnott-kisgyermek arany garantalja.
A csoportok kialakitasandl a tdrvényi eléirasokon kiviil meghatarozo:

e a gyermekek mozgasigénye, mozgastere,

o megfeleld élettér,
lehetdség az elvonulasra,

e érzelmi biztonsag.
Egy béles6dei csoportban legfeljebb 12, amennyiben valamennyi gyermek betoltotte a
mésodik életévét legfeljebb 14 gyermek gondozhaté. A bolcsédei nevelés alapelveinek
megfeleléen a kisgyermek a bolesédébe jaras teljes idStartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jar.

3. A bolesdde targyi feltételei

Az Intézmény a véros kertvérosias vezetében épiilt, j61 megkdzelithetd gyalogosan, autoval
és tobb irdnybol autébusszal. Az Intézményben egységes szakmai elvardsok érvényestilnek a
szakszer(i nevelés - gondozés teriiletén, kiemelt szerepet kap a gyermekkdzpontu pedagogiai
megkozelités. '
Atadok szdma: 3 db

Alapteriilet: 2 db 18 m?, 1 db 15 m?
Fiirdészobak szama: 3 db

Alapteriilet: 1 db 13 m?, 1 db12 m?, 1 db30 m?
Csoportszobak szama: 6 db

Alapteriilet: 2 db 21 m2, 2 db 40 m?, 2 db 48 m’

Az Intézmény térgyi felszereltsége, jatékeszkdz, gyermekruhazat, edény készlete megfelel az
NM rendeletben elbirtaknak. Jatékkészletiink alkalmas a gyermekek készségeinek ¢és
képességeinek fejlesztésére. A gyermekek sajat ruhéban vannak, agynemiit, torolko6zot,
asztalteritét az Intézmény biztositja. A szocidlisan hatranyos helyzetii csalddok gyermekei
részére a boleséde megfeleld ruhazatot biztosit. A csoportszobak berendezése, felszerelése a
gyermekek kordhoz, fejlettségi szintjéhez igazodik. Az Intézmény gondozasi egységenek
szama: 3. Egy gondozési egységben 1évd helyiségek: 2 csoportszoba, fiirddszoba, atado, WC,
udvar. Egyik gondozasi egység fedett terasszal rendelkezik.

A gondozisi egységekben a fiirdészoba kozvetlenill kapcsolddik a csoportszobakhoz,
gyermekatadohoz. Ketté gondozdsi egység bejarata akadalymentesitett, ezekben a
részlegekben keriilt kialakitdsra a mozgaskorlatozott WC. A targyi kdrnyezet valtozatos
terepet nyujt az ismeretek, készségek, szabalyok elsajatitasara.

L]

Az udvaron gyermekmosdd, WC, udvari jaték, matractarolo kialakitott, tégas, szabad,
biztonsagos teret biztosit a jatékra, mozgasra.

Az Intézményt a kisgyermeknevelék és a gyermekek munkai varézsoljik otthonossa.
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Felszerelési jegyzék

Gyermekéltozok db Fiirdészobak db Csoportszobak | db
i toro1k6zo, fési, fogmoso gyermekégy sziikség
Spdetombla . pohér tartd (28 rekeszes) 3 matraccal szerint
0lt6z6szekrény : ——
(12 rekeszes 6 db, 8 polyazo asztal 4 | hemperg6 szerintg
2 db 6 rekeszes)
oltoztetd asztal 1 fertétlenito spray % elkerlte:tt szﬁkgeg
szobarész szerint
ruhafogas 3 allo tiikor, teljes alakos 3 g’ond’o 201 8
tamlds szék
szemetes badella 3 gyogyszerszekrény 3 f;);gfzonm 5
polyéazd asztal 2 hosszmérd 3 gyermek asztal 18
cip6tarto szekrény 3 bili 2 gyermek szék 72
oltoztetd pad 4 szennyes tartd 3 fektetd 62
badella 6 | nyitott jatékpolc 9
i : mozgasfejlesztd
személymeérleg 3 eszkoz 6
szekrény
héméré 3 kiilonféle 22
nyitott,zart
ollo 3 gyermekheverd 8
e szeméttarold
szobai homéro 3 tdedisi 6
falidra 6
szobai homérd 6
talalo asztal 6

Kiszolgal6 helyiségek
e konyha — el6készitd,
tapszerkonyha,

mosogatok,
irodak,

ebédlo,

4. A napirend

raktarak, mosoda-vasalo,

kerti munkas részére kialakitott helyiség,
kazanhaz (pince-padlas).

61t6z6-zuhanyz6-WC (mozgassériiltek részére is kialakitva),

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvaldsitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatoésagot, az aktivitas és
az Onallosodas lehetdségét. A napirenden belil az egyes gyermek igényeit ugy kell
kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a véarhaté eseményekr6l, kiiktatodjon a felesleges vérakozasi 1do.
Ez egyben a csoport bels6 nyugalmat is biztositja.
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A napirendben kell6 idét sziikséges biztositani a mindségi gondozasra és a szabad
jatéktevékenységre.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétol, szikségleteitdl, de
befolyéasoljak azt az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is. A napirend
Kialakitasénak tovabbi feltételei a személyi llanddsag €,sajat kisgyermeknevel6”-rendszer), a
targyi feltételek, a jo munkaszervezés, a bolcsodei dajkaval valé Osszehangolt munka, a
kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetbség szerinti figyelembevétele.

A gyermekek életének megszervezése soran a ‘megismerésiik elsddleges feladatunk.
Ismerniink kell a gyermek éllapotat, érdeklédését, sziikségleteit, tarsaihoz valé viszonyait,
egész napi tevékenységét gy kell megszervezniink, hogy mindig érezze a szamara
legfontosabbat, az érzelmi biztonsagot. A kisgyermeknevel6 szamara fontos a teljes nevelési
folyamat tudatos tervszeri atgondoldsa. A gyermekek fejlodési litemének megfelelden
minden csoportban éves tervet készitink, ebbol bontjuk le konkrét havi terviinket.
gy lehetéség van a gyermekek élményeinek, tapasztalatainak, Otleteinek beépitésére a
tervezés soran. A gyermek sziikebb és tagabb kornyezetében szerzett tapasztalatok igénylik a
nevelémunka rugalmassagéat. A nevelémunka soran az ismeretek sokoldala megkdzelitését a
torzslapon rogzitjiik, és a csaladi flizetbe is bejegyezzik.

A kisgyermekneveld a gyermekek tevékenység-szerkezetét és annak keretét, a fejlesztési
célokat a gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden tervezi meg.

A napirend biztositja a gyermekek szdmara a kiszamithatosagot, az aktivitds és 6nallosodas
lehetdségét, a felesleges varakozasi id6 kikiiszobolését, az egészseges fejlodéshez sziikséges
tevékenységeket és pihenést.

A napirend kialakitasa a csoportban dolgozé kisgyermeknevel$ feladata. A gondozasi
egységben egyiitt dolgozo kisgyermeknevel6k munkajukat osszehangoltan végzik.

Az Intézményben a gyermekek napirendje a folyamatosség, egyéni banasmod alapjan kertl
megszervezésre, figyelembe véve a szakmai elveket, az egyéni €s csoport sziikségleteket, az
évszakok véltozasat, a csoport létszdmat. A személyi allandosigot a sajat
kisgyermekneveld”-rendszer és a felmenérendszer alkalmazasa biztositja. A zavartalan
ellatast a kisgyermekneveldk, kisegité személyzet 6sszehangolt munkéja biztositja.

A kisgyermeknevelok és a bolesdei dajkak munkarendje a gyermekek napirendjéhez
igazodik.

IX.
A csaladok tAmogatisinak médszerei és lehetdségei

A csalddok tdmogatdsa a csaladban hatékonyan miikddé eréforrasok felkutatdsara €s ezen
eréforrasok eredményes miikodtetésére irdnyul, mely hozzajarul a csalad szocializacios
funkcidjanak minél szélesebb korl kibontakozaséhoz. Ez a megkozelités szem el6tt tartja a
csaladi nevelés elsddlegességét, a bolcsédei ellatds csaladi nevelésre valo  épiilését.
A kapcsolattartasnak, tdjékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be,
ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni bel6lik.

A bélesdde kapcesolatteremtési formadi:

1. Csaladlatogatds

A csaladlatogatas célja a csaldddal vald kapesolatfelvétel, a kisgyermek €s a sziilok otthoni
kdrnyezetben valé megismerése. Lehet8ség szerint az elsé csalddlatogatdsra a beszoktatas
megkezdése elétt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is
lehetéséget nyujt, hogy a sziild bévebben informalodjon a bolesddei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasénak, ami feltétele a kés6bbi jo egyiittmiikodésnek.
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2. Beszoktatds (adaptdcio) - sziilovel térténd fokozatos beszoktatds

A sziil6vel torténd fokozatos beszoktatas a csaldddal vald egyiittmiikédést helyezi elétérbe.
Az anya, az apa vagy mds csalddtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermeknevel6 és a
gyermek kozott az érzelmi kotodés kialakuldsit, ezzel a gyengéd atmenetet, az uj
kornyezethez valé alkalmazkodast. A sziilvel torténd fokozatos beszoktatas folyamata soran
a kisgyermeknevelé tovébb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziilének informaciét nyujt a
bolcsédei nevelés tartalmarol és a kisgyermekfejlodés sajatossagairol.

3. Napi kapcsolattartis

A napi kapcesolattartds célja a rovid, kolesonds informélds a kisgyermek érzelmi &llapotarol,
hangulatarél, az 6t érintd napi torténésekrél, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasira is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekr6l is tényszerli tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai
szabélyoknak és az idokereteknek megfelel6en.

4. Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérél szolo részletes, kdlesénds tdjékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgald

taldlkozasi forma. Kezdeményezheti a sziils, a kisgyermeknevel, a bdlcsédevezetd.
A szakmai kompetencidn tilmend kérdésben egyéb szakember kézremiikodését kell kérni

5. A sziilocsoportos beszélgetések

A sziil8csoportos beszélgetések a bolesédei nevelési évenként legaldbb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztatd
aktualis nevelési témékrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelk vezetik, a
sziilokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémék megosztdsa, egymas
meghallgatdsa segiti a sziiléi kompetenciaérzés megtartdsat. Lehetdség van az egymastol
hallott helyzetkezelési modok tovdbbgondoldsara, ezéltal a sajat viselkedésrepertoar
bévitésére. A kisgyermekneveloktol kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjak a sziilok
nevelési szokasait.

6. Sziildi értekezlet

Bolcsddén beliil a sziil6i értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozé
tdjékoztatdsat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kdzosen meghozandd dontések
eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszer( sziili értekezletet
tartani (beszoktatdsok elott, a beszoktatasokat kovetGen és a nevelési év vége felé), de a
bolcsddét, vagy az adott gyermekcsoportot érinté kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil6i
értekezlet 6sszehivasara is sor kertilhet.

7. Indirekt kapcsolattartdsi formdk

Az indirekt tdjékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formdakat. Az irasbeli
tajékoztatok, hirdetotablak, honlap, szordlap, kozosségi oldalakon valé megjelenések
lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

X.
Az Intézmény kapcsolatrendszere; alapellitason tili, a csaladi nevelést tamogaté
szolgaltatasok

A szakmai munka fejlédését, a tudasmegosztast, a jO gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsddei ellatast nynjtod intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egyiittmitkddése.
Az Intézmény és az Ovoda kozott olyan kolesénds egylittmilkodésre épiild, tartalmas
kapcsolat kialakitidsa sziikséges, amely lehetdvé teszi egymaés szakmai elveinek, céljainak
megismerését, megértését.
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Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapulé partneri viszony el6térbe helyezése.
Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsdga folyamatos fejlédésének fenntartasat szolgéljak,
intézményvaltasnal segitenek az uj kérnyezetbe torténd beilleszkedésben.

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek, valamint akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek
egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol sziikséges.
Az Intézmény és a kiilonbdzd civil szervezetek kozotti egylittm{ikodés is hozzdjarulhat a
bolesédei ellatast igénybe vevd csaladok sziikségleteinek, esetleges specidlis igényeinek
kielégitéshez.
Fentieket figyelembe véve az Intézmény kapcsolatot tart:

. Székesfehérvar Megyei Jogl Véaros Onkorményzata Human Szolgaltatd Intézetével,

. modszertani feladatokat ellatd intézménnyel, a Veszprémi Bolesédei és

Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézménnyel,

. szocialis és gyamhivatallal,

. Alba Bastya Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal,

. népegészségligyi szakigazgatasi szervvel,

. a Székesfehérvari SZC Bugét Pal Technikummal,

. gyermekorvosi és védéndi szolgalattal, az dvodakkal,

. bolesédei ellatast nyujté intézményekkel, a Magyar Béles6dek Egyestletével,

. az Intézményben miik6dd érdekvédelmi szervezettel.

Az Intézmény alapellatdson tuli szolgdltatasként - a személyi és targyi feltételek
fiiggvényében - idészakos gyermekfeliigyeletet biztosit, mely szolgaltatdsi forma
megval6sitasanal figyelembe kell venni a bdlcsédei nevelés alapelveit, kiilonoskeppen a
koragyermekkori intervencié szemléletének befogadasat.

Az iddszakos gyermekfeliigyelet a gyermek szamara a sziilo altal igényelt alkalommal €s
idétartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a bdlcsddei ellatast nyujté bolesddei
csoport iires férohelyein nyujthaté szolgaltatds. A sziild elfoglaltsaga idejére (néhany orara)
kérheti a gyermeke bolcsédei ellatasat, de arra is van lehetoség, hogy a gyermekek sziil6vel
egyiitt latogassdk az Intézményt a nap bizonyos szakaban (jatszoidében) annak érdekében,
hogy a sziilék egyiitt jatszhassanak a gyermekeikkel a bolcséde altal biztositott koriilmények
kozott. ;

Az id8szakos gyermekfeliigyelet sordn a sziil6 csatolja a hazi gyermekorvos vagy haziorvos
igazolasat arrél, hogy a gyermek egészséges €s kozosségbe mehet, valamint bemutatja a
kotelezd védboltasokrol sz016 igazolast.

Az id8szakos gyermekfeliigyelet igénybevételének dija: 500 Ft/ora.

A szolgéltatds az alapfeladat ellatasat nem veszélyezteti, valamint mikodtetésénél is kiemelt
jelentéségii a kompetenciahatrok betartasa.

XL

Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az Intézményben Erdek-képviseleti Forum mikodik, mely a gyermeki jogok védelmével, a
hézirend jévahagyésaval, a szakmai program véleményezésevel segiti az Intézmény szakmai
munkajat.

Célja a gyermeki jogok sérelme, az Intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén a

gyermekek érdekeinek védelme. A csaladi és bolcsddei neveles dsszhangjanak megteremtése,
kozos feleldsségvallalas a gyermekek érdekében.
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Feladata

«  megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és dont a hataskorébe tartozod
tigyekben,

« intézkedéseket kezdeményezhet a Fenntarténal, a gyermekvédelmi gydmnal, a
gyermekjogi képviselonél és mas hataskorrel rendelkez6 szervnél,

= egyetértési jogot gyakorol a hdzirend jovahagyaséanal,

« az Intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érintd {igyekben,
javaslatot tehet az Intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgaltatasok tervezésérdl, miikGdtetésérol, az ebbdl szadrmazd bevételek
felhasznalasarol,

»  intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkori érvényben 1évo jogszabalyokban
rogzitett feladat- és hataskordket.

Az Erdek-képviseleti Forum a feltett kérdésekre, panaszokra, javaslatokra 15 napon beliil
irasban koteles vélaszt adni. Az Erdek-képviseleti Forum iiléseirdl jegyzokonyvet kell
késziteni, megorzésérol a bolesddevezetd gondoskodik.

A gyermek sziil6je/ torvényes képviseldje az Intézmény Fenntartojahoz vagy a gyermekjogi
képviseldhoz fordulhat, ha a bélesédevezetd vagy az Erdek-képviseleti Férum 15 napon beliil
nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A gyermekjogi képviseld ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé gyermek — a
Gyvt-ben meghatarozott - jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és
érvényesitésében, valamint kotelességei megismerésében és teljesitésében. Az Intézmény
biztositja, hogy a gyermek és hozzatartozoi a gyermekjogi képviseld személyét €s a vele valo
kapcsolat felvételének modjat megismerhessek.

Az Intézmény munkatdrsai szamara a jogok gyakorlasanak és a kételezettségek teljesitésének
alapvetd szabalyait a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
hatdrozza meg.

Az Intézményben foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban &ll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat €s személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkéltaté megfelelé munkavégzési kériilményeket biztositson szamukra.

] XII.
Elelmezési tevékenység

Az Intézmény sajat fozokonyhaval rendelkezik, a beszerzést is ¢nalldan végzi. A beszerzett
élelmiszerek szakositott tarolasa, raktarozasa és feldolgozasa jogszabalyi eldirasok szerint
torténik.
A konyha miikddését a HACCP rendszer szabalyozza.
A bolesddei élelmezés soran a korszerl(i csecsemé ¢€s kisgyermek taplalasi elveket kell
figyelembe venni ugy, hogy a taplalék:

1. mennyiségileg elegend6 és mindségileg helyes Gsszetétell

2. higiénés kovetelményeknek megfeleld

3. megfelelé konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és €lvezhet6 legyen.

Ennek megvaldsitasa érdekében gondoskodni kell:
- Targyi és személyi feltételek megteremtéséhez a pénziigyi fedezetrol.
- Esszer(i takarékossag és hatékonysag elvének érvényesitésérdl.
- A meglévd eszkozok rendeltetésszeri hasznalatarol, karbantartdsarél, pétlasarol,
fejlesztésérol.
- Az étkezéshez sziikséges élelmezési anyagok beszerzésérol.
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. Az flizemi és személyes higiénés eldirdsok betartasdval az ételek tdrolasarol,
elkészitésérol, talalasarol, kiszolgalasarol.

- A konyha technolégiai szinvonalanak folyamatos fejlesztéserol.

- Az egységes diétas rendszer megteremtésérol.

- A korszerti taplalkozastudomanyi eléirasok betartasarol.

- Az élelmezés Osszehangolasardl, az egyes munkafolyamatok szervezettségének
biztositasarol.

- A kulturalt étkeztetés megvaldsitasarol.

- Az élelmezési feladatok ellatisdban részt vevd dolgozok folyamatos képzéserdl,
tovabbképzésérol.

Csecsemd taplalds

A bdlesédeorvos és élelmezésvezetd feladata a mindenkor hatalyos iranyelvek, rendelkezések
figyelembevételével a csecsemd étrendjét bedllitani, fejlédését nyomon kovetni.

A csecsemd tapszerének, egyéb ételeinck elkészitése a tejkonyhaban, kiilon étlap szerint
torténik.

Kisgyermek tapldlas

A korszerti taplalkozési elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak a figyelembevételével a
boleséde vezetSje, az élelmezésvezetvel és a boleséde orvosdval kozosen dllitja Ossze
legaldbb két hétre elére az étlapot, a korosztily élelmezesi, nyersanyagnormainak
figyelembevételével.

Az Intézményben az ajanlott napi energia és tapanyagtartalom 75%-at kell biztositani.
Az étrendnek a valtozatossag, idényszerliség, izben valo Osszehangoltsag, ondllo eétkezésre
nevelés szempontjainak is meg kell felelni.

Etkezés elott az ételt az élelmezésvezetének meg kell kostolni, és ezt dokumentélni kell.
Etlapot az élelmezési program alapjan az élelmezésvezeté mennyiségi ¢&s mindségi
szempontb6l naponta ellenérzi, és a tdpanyag értékeket nyomon koveti. A gyermekek
étkeztetése és az étlap elkészitése a bolesédeorvos, taplalékallergids gyermek étkeztetése, €s
vonatkozésukban az étlap elkészitése a szakorvos utasitdsai szerint, a vonatkozo eldirasok
betartasaval torténik.

Az étkeztetés soran a mindenkor hatdlyos kozegészségligyi szabalyokat be kell tartani.

XII1.
Dokumentaciok

A felvétel rendje, dokumentacioja

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatds része, a gyermekek napkozbeni ellatasaként az
életkornak megfelels nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést
biztosit. Mindazon sziilk, torvényes képviselk igénybe vehetik a bolcsodét, akik gyermekiik
napkozbeni ellatdsarél munkavégzésik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozést segitd ellitds és a gyermeknevelési tamogatds folyositdsa melletti
munkavégzést is — munkaerd-piaci részvételt el6segité programban, képzésben vald
részvételilk, nappali rendszer(i iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felnSttoktatasban, felsboktatasi intézményben nappali képzésben valo részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt nem tudnak gondoskodni.

Az ellatas igénylése a felvételi kérelem (Szakmai program 1. melléklete) és a hozza
kapcsolddd dokumentumok bemutatasaval, benyujtasaval torténik.

A gyermek bolesédébe torténd felvételét a sziilo/térvényes képvisels, valamint a sziild
hozzajérulaséval a kérzeti védénd, a hdzi gyermekorvos vagy a haziorvos, a csaladgondozo, a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatdsag is kezdeményezheti.

A felvételrdl a bolcsddevezetd dont, melynek eredményérol a szillét, torvényes képviselot
irasban értesiti.
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Az igénybevétel megkezdése el6tt a bolesodevezetd a sziilovel/térvényes képviselovel
megallapodast (Szakmai program 2. melléklete) kot.

Az Intézményben a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij
Osszegét Székesfehérvar Megyei Jogh Véros Onkorményzat Kozgyilése rendeletben
szabdlyozza.

A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhato felil és valtoztathaté meg,
kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni. Az 0j téritési dij Gsszegérdl az ellatast igényléd sziild
értesitést kap. A kotelezett nem -kotelezhetd a fellilvizsgalatot megelézd iddszakra
vonatkozdan az 1j téritési dij megfizetésére. A személyi téritési dijat elére, legkésobb a
targyhonap 10-ig kell befizetni az Intézményben, vagy az Intézmény elszdmolasi szamlajara.
Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, a bolcsddevezetd 15 napos hataridd megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatdridé eredménytelenil telt el, a kotelezett nevét,
lakcimét és a fenndlld dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A dijhatralékro]l negyedévenként
tajékoztatja a Fenntartot a téritési dijhatralék behajtisa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében.

Az Intézmény Hazirendje a Szakmai program 3. mellékletében, az Erdek-képviseleti Forum
muikodésének szabalyai a Szakmai program 4. mellékletében taldlhatd. Az Intézmény
mikédésére vonatkozo szabalyzatok korét az SZMSZ tartalmazza.

Egyéb bolesédei dokumentaciok

A bolcsdde a gyermek fejlodésének nyomon kovetése, a fejlodési folyamat alakulasarél valo
tajékozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott modon
dokumentéciot vezet. i

A dokumentacid vezetése, az abban szereplo adatok, informacidk felhasznélasa a gyermekrol
valé lehetd legmagasabb szinvonalu gondoskodas biztositasa, a gyermek fejlodésének
segitése, a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek
enyhitése érdekében torténik. A dokumenticié semmiféleképpen sem a gyermekek
mindsitését szolgalja. A dokumenticid vezetésénél fontos szempontok a targyszerliség
(objektivitas), a validitas (a szempontok, kategdridk, kritériumok, stb. alkalmasak annak a
helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznaljak oket), a hitelesség, szakszerliség,
a rendszeresség, valamint a rendezettség.

A dokumentacio készitéséhez alkalmazott modszerek, és eszkdzok kivalasztasanal
kiilonosképpen tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonsag igényére (személyi- €s
targyi kornyezet allanddsaga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szdmara
elfogadott élethelyzetekhez valo hasonldsaga). A dokumentacié vezetésénél kérni kell a sziilo,
torvényes képviselé hozzdjaruldsat, a rogzitetteket kérésre a sziiléknek, torvényes
képviseloknek meg kell mutatni. A dokumentacio vezetésénél és Orzésénél a személyiségi
jogokat a legmesszebbmendkig figyelembe kell venni.

Az Intézményben vezetett nyilvintartisok,-kezelt dokumentumok munkakoronként:

Bolcsédevezetd
o felvételi konyv
e megallapodas az ellatas igénybevételérdl
e a személyes gondoskodast nyGjtd gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznélhato bizonyitékokrol szo6lo
328/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet
2. sz. melléklet — az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevok jelen- vagy
tavollétének dokumentalasa
4, sz. melléklet — a gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentaldsa
e havi statisztika

o fert6zo betegségek nyilvantartisa
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tetvességi nyilvantartas

munkakori leirasok készitése

koltségvetés készitése

dolgozdk szabadsaganak nyilvantartasa

dolgozok jelenléti kimutatdsa

személyi anyagok vezetése

dolgozok tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvantartasa
Egészségligyi Nyilatkozat és vizsgilati adatok

o beutalds munkakori alkalmassagi vizsgdlatra

e dolgozok egészségiigyi konyve

« kis és nagy értékii eszk6zok nyilvantartasa (leltar)

« munkavédelmi naplo vezetése

« tlizvédelmi napld vezetése

« étkezOk nyilvantartasa (gyermek)

. szlrovizsgéalatok nyilvantartasa

. selejtezéssel kapcsolatos dokumentdcio vezetése

. téritési dijak nyilvantartasa

« SzamlaRobot programban szdmlak kezelése

. POLISZ Kozétkeztetési rendszer REPETA programjaban adatrogzités

Elelmezésvezet

e heti étrend, napi nyersanyag kiszabat

o élelmi anyagok és élelmiszerek beszerzési bizonylatai, ehhez kapcsolodo szamlak
mennyiségi és értékbeli adatainak az élelmezési és a SzdmlaRobot programban torténd
rogzitése

e arukészlet nyilvantartasa

e dlelmiszer felhasznaldas nyilvantartisa (nyersanyag-kiszabati iv, €lelmiszer
raktarkészlet, napi anyagfelhasznalasok hovégi dsszesitdje)

e ¢élelmiszer biztonsagi dokumenticioé vezetése

e e o o o o o

Bélesddeorvos
. gyermek egészségiigyi torzslap (egy éves kor alatt havonta, 1-3 éves korig
negyedévente)

Kisgyermekneveldk

A dokumentéaci6é vezetéséhez kémi kell a sziil6k hozzdjarulasat, a rogzitetteket kérésre a
sziiléknek meg kell mutatni. A dokumentacié vezetésénél és Grzésénél a személyiségi
jogokat, valamint az adatvédelmi szabélyokat figyelembe veszi az Intézmeny.

A kisgyermeknevel® altal vezetett dokumentacié célja, a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése az Intézményben. Az egyéni differencialds, a tudatos pedagdgiai munka, a
csaladokkal valo kapcsolattartas, a pedagogus 6nértékelése és a kiilso értékelés eszkoze.

e Csoportnaplé: a bdlcsédében, mini bdlesédében nevelkedd kisgyermekek adott
csoportra vonatkozé dokumentéciéja. Az Intézmény egyik kételezden hasznalatos,
hivatalos dokumentuma, amely fontos informaciokat tartalmaz a gyermekek testi-,
lelki-, szocialis fejlodésérdl. A mindennapi fontosabb események és torténesek
rogzitését szolgalja az egyes gyermekre és a csoport egészére vonatkozoan.
Adattartamaval segiti a kisgyermeknevelok kozotti informaciocserét, a csoportban
zajlé pedagdgiai munka tervezését és értékelését, és tampontot ad a gyermekekrol
vezetett fejlédési naplod vezetéséhez. A jol vezetett csoportnapld tdjekoztat a csoport
életérdl, egy adott nevelési évben tortént eseményekrdl, az adott gyermekcsoport évi
tevékenyseégérol.

Valosagos képet ad a szakmai munka mindségérél, a szakmai program
megvalosulasarél. Elosegiti a szakmai munka tervezését, szervezését, ellendrzeset,
értékelését, és a jogszabalyokhoz kapcsolodo statisztikai adatgyjtest.
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Gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatas (a személyes gondoskodast nyu;jto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz  felhasznalhatdé  bizonyitékokrdl szolé  328/2011. (VIL.  29.)
Korm.rendelet 2. melléklete).

Gyermek egészségiigyi torzslap: a gyermek egészségi ¢s szomatikus allapotanak
rogzitésére szolgaldé dokumentum, melynek részét képezi a fejlodési lap vagy mas
néven a percentilis tabla. A torzslap szakszerti, toémor Osszefoglalast ad a gyermek
egészseégi allapotardl és testi fejlodésérdl, elsddlegesen a kisgyermekneveld méréseire
¢és megfigyeléseire épitve. Vezetése soran a bdlcsodei szakemberek képet kapnak a
gyermek egészségi allapotarol, a bolcsddébe keriilés eldtti idoszakra vonatkozoan
(sziiletésének koriilményei, fejlodési specifikumok, esetleges korképek), valamint
rogzitik a hianyzasok tényét és annak okat.

Fejlodési naplo: a gyermek egyéni fejlodésének kovetését rogzitik a
kisgyermeknevelOk a bélcsédébe keriiléstdl az vodaba menésig. A naplot a gyermek
sajat kisgyermekneveldje vezeti. A naplé minden egyes gyermekrdl olyan képet ad,
ami csak ra jellemz6, ami megkiilonbozteti 6t a csoport tobbi gyermekétol.
A kisgyermeknevel6 nyomon kéveti, hogy a gyermek a kiilonb6zo életkorban milyen
fejlodési szinten all, fejlodésében elorelépés vagy lemaradas tapasztalhato. A fejlodési
naplo felhivja a kisgyermekneveld figyelmét arra, hogy mi az, amire fokozottabban
kell {igyelnie a gyermek nevelése-gondozédsa kozben. (a gyermek 1 éves kordig
havonta, kés6bb negyedévente vezetve).

Csaladi fiizet: egy sajatos kapcsolattartasi forma az Intézmény és a csalad kozott.
A flizet nem poétolja a kdzvetlen kapcsolatot, a napi interakcids helyzeteket, de
kiegésziti ¢€és megerdsiti azokat. Hozzajarul a jo kapcsolathoz, a bizalom
kialakulasahoz, a csalad és a bolcsddei nevelés Gsszehangolasahoz, a csaladi nevelés
segitéséhez.

A kisgyermeknevelok a gyermekrdl 3 havonta beszdmolot, jellemzést irnak a
sziiloknek. Az tlzené flizet tartalmazza a beszoktatas folyamatat, a gyermek
fejlodésbeli valtozasat, a gyermek fejlddésének nyomon kdvetését, illetve a kiilonbozo
eseményeket, koszontoket.

XIV.
A fejlédés leggyakoribb jellemzdi a bolesédéskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlodés esetén sem latunk azonossagot, hisz
a pszichoszomatikus fejlodésben és a fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilonbségeket
mutatnak.

Egy-egy korosztalyban azonban altaldban megfigyelhetoek bizonyos életkori sajatossagok,
amelyek az adott populacié tobbségét jellemzik. Ha ezeket nem kezeljiik merev
kategoriakként, akkor segithetnek a fejlettségi szint megitélésében.

Bolcsodeés kor végére:

Nagyon sok teriileten 6nallé a gyermek; egyedill étkezik, 6ltozkddik, tisztalkodik,
legfeljebb apro segitséget igényel.

Mair nem csak a szoros feln6tt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsdgban, hanem
szivesen jatszik tarsaival.

J6l tajékozoédik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokdsokat, szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodds nem jelent nehézséget
szamara.

Kdrnyezete irdnt nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt 01j tevékenysegekben.
Gazdag szokincse van, elsdsorban beszéd utjan tart kapcsolatot felndttel, gyerekkel.

A gyermekek tobbsége szobatiszta.
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XV.

Az ellenorzés és értékelés rendszere

A gyermek fejlettségi szintje ellenérizheté a bolesddés kor vegére elért fejlettségi szinthez
viszonyitva, melyet azonban befolydsol a gyermek képessége és az a csaladi kornyezet,
amelyben él.
A program ellendrzését, értékelését segiti:

« acsoportok nevelési terve,

« avezetdé munkaterve,

« az egyéni dokumentacio.

Elemezziik:
. agyermekek szokas és szabélyrendszerét,
. agyermekek ismeretszintjét,
. aszulok elvarasait,
. akisgyermekneveldk felkésziiltségét, érdeklodését,
« bolesode targyi feltételeit,
« abolcsddei dokumentaciot.

Ellendrzés sordn vizsgaljuk:
e a gyermekek nevelésében megjelennck-e a tervezett neveld, fejlesztd tartalmak,
ezeknek milyen a hatésa,
o milyenek az eredmények a szocializdcio, a megismerés, a kommunikacid teren,
mennyire biztositottak a tapasztalatszerzési lehetOsegek,
o clemezzik a gyermek jatékéra jellemz0 fejlettségi szintet, a mozgaslehetdségeket,
o agyermek onallosagi fokanak jellemzdit a bolcs6dés kor vegen.

XVI.
Hagyomanyos iinnepek

Az tinnepeket és a hagyomanyok apolasat nem lehet kihagyni a bolcséde €letébél sem, hiszen
jatékos formaban viselkedési formék, magatartisi modok étaddsdra van lehetSscg, a
gyermekek szaméra megkiilénboztethetévé valnak a hétkoznapok és a jeles napok. Pedagdgiai
szempontbdl is sok lehetéséget rejtenek magukban, egyrészt kozos tevékenységet €s esztétikai
élményt, masrészt betekintést bolcsdédénk munkéjéba. A szokdsok, hagyomanyok megtartasa
a kulturlis orokség apolasat jelenti, amelyre a korai életszakasztol kell szocializalnunk a
gyermekeket. A bolesddei nevelés feleléssége azért is hangstlyos, mert napjainkban e
hagyomanyokbol egyre kevesebbet éltet a csalad.

Hagyomanyos tinnepeink:

e Mikulas: Csaladias hangulatot teremtve késziiliink a Mikulas érkezésére. Minden
csoportba  belatogat, a  gyermekeket  megajandékozza,  akik a
kisgyermekneveldkkel egyiitt énekelnek a Mikuldsnak.

e Kardcsony: Ez az iinnep a csaldadoké, de az Intézményt diszbe oltdztetjik, a
csoportokban kardcsonyfat allitunk, amelyek tiikrozik az {innep melegét. Sajat
készitésii ajandékokkal kedveskediink a gyerekeknek.

e Farsang: Lehetdséget adunk a gyermekeknek, hogy jelmezbe Oltozhessenek.
A felnéttek is jelmezt dltenek. A szobakat vidam diszek teszik hangulatossd. A jo
hangulatot zenével és tanccal fokozzuk.

e Husvét: Husvéti mondokakkal, locsold versekkel ismerkednek a gyermekek. Ezen
a napon tojaskeresést rendeziink az udvaron. A gyermekek nagy 6rémmel gyujtik
a kis kosarakba a tojasokat. Sajat készitésii ajandékkal kedveskediink a
gyermekeknek.
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e Anyak napja: Mondokakkal, dalokkal késziiliink az édesanyak, nagymamak
koszontésére. A gyerekekkel kozosen ajandékot készitiink, melyet 6k adnak at a
sziilonek.

e Csaladi-Gyermeknap: A jatszéudvar ilyenkor szines forgataggd alakul at, lufik,
szalagok, és egyéb diszit6 elemek teszik hangulatossid. A viddm zeneszo, a
kiillonbozé kézmiives szigetek, a t{izoltd autd, a rendérautd, az arcfestés
lehetdsége, az ugraldvar teszi viddmma a napot.

e Bucsu délutén: Ezen a napon délutan varjuk a sziloket, nagysziiloket egy kozds
bucst uzsonnara. A gyermekek a nevelOkkel egyiitt monddkéaznak, énekelnek a
szliloknek. Ajandékkal lepjik meg a gyermekeket, a kis tarisznya jelképezi, hogy
egy ¢letszakasz lezarul és szeptemberben atlépnek az dvoda kapujan.

e Sziiletésnap: Koz6sen meglinnepeljiik a gyermekek aktudlis sziiletésnapjat.

XVIIL.
A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi médja

A Fenntarto €s az Intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az altala nyujtott
szolgaltatasokrél a potencidlis ellatotti célcsoport hozzatartozdi, valamint az igénybe vevok
széleskorli, korrekt, pontos tdjékoztatdst kapjanak. A szolgéaltatasokat, az igénybevétel
lehetoségeit és feltételeit az ellatasi teriileten €16k, valamint mas érintettek szamdra is elérhetd
modon ¢és helyen nyilvanossdgra hozza, melynek forméja a Fenntarté honlapja
(www.szekesfehervar.hu). Ezen kiviil az igénybe vevok az Intézmény munkatarsaitol
személyes informaciot kapnak az ellatas tartalmérdl, az igénybevétel modjarol, feltételeirdl.

XVIII.
Zaro rendelkezések

A Szakmai program hatalyba lépése

A Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkorményzata Napraforgd Bélesdde Szakmai
programja Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgyitlése Humén
Kozszolgalati Szakbizottsaga jovahagyasaval 2025. szeptember 1. napjan 1ép hatélyba és
visszavonasig érvényes.

Jelen Szakmai program hatalybalépésével egyidejlileg hatdlydt veszti a Székesfehérvar
Megyei Jogii Viaros Onkorményzat Kozgylilése Human Kozszolgilati Szakbizottsaga
52/2020. (II. 13.) szadmu hatarozattal jévahagyott Szakmai program.

Székesfehérvar, 2025. augusztus 4.
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Zaradék

A Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Napraforgd Bolesdéde Szakmai
programjat Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Kozgytilése Human
Kozszolgalati Szakbizottsaga a Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Napraforgé Bolcséde Szakmai programjanak a Jovahagyasarol sz016 302/2025. (VIII.14.)
szamu hatarozataval jovahagyta. g

Székesfehérvar, 2025..% g3tk 19 .




Szakmai program 1. melléklete

Napraforgd Bolesdde

8000 Székesfehérvar, Kisteleki utca 86/B.
Tel/Fax: (22)311-685

e-mail: napraforgobolcsiszfvar@gmail.com

BOLCSODEI FELVETELI KERELEM

11011110, 1 1 AU R——————— C8 i s T S kérem/kérjiik gyermekem/gyermekiink
bdlcsoddel felvételét a Székesfehérvar ~ Megyei Jogu Véros Onkorményzata

Napraforgd BOlesOdEjébe .......oovvviiiiiiiiiiiiiin idéponttdl kezdédben.

Az alabbi bdlesédébe nytjtottam/nyujtottunk be bolesddei felvételi kérelmet (kérem, az egyes
intézményeket a felvétel vdlasztott rangsordnak megfelelden sziveskedjen megadni):

A felvételre kért kisgyermek adatai:

Csaladi és utoneve:

Sziiletési csaladi és utoneve:

Sziiletési hely, id6:

Anyja sziiletési csaladi ¢€s
utdneve:

Lakéhelye (lakcimkdrtydval
megegyezden).

Tartézkodasi helye
(lakcimkdrtydval megegyezben):

Hazi gyermekorvos neve:*

Rendeld cime:*

Védond neve:*

Rendeld cime:*

*Tudomdsul veszem, hogy az itt szerepeltetett adatok megaddsa dnkéntes, a bolesédei felvételi
eljdrdsban azok figyelembevételéhez a hozzdjdrulé nyilatkozatom sziikséges.

A csaladban eltartott gyermekek szama Osszesen: ............ o
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Sziilé/mas térvényes képvisel6 adatai:

szlil6/més torvényes képviseld | sziilé/mas térvényes képviseld
(a megfeleldt kérem, (a megfelelot kérem,
alahuzassal jelolje) alahizdssal jelilje)

Csaladi és utoneve:

Sziletési csaladi és utdoneve:

Lakéhelye (lakcimkdartyaval
megegyezden).

Tart6zkod4si helye
(lakcimkartydaval megegyezden):

Telefonszama:*

E-mail cime:*

*Tudomdsul veszem, hogy az itt szerepeltetett adatok megaddsa onkéntes, a bélesddei felvételi
eljdarasban azok figyelembevételéhez a hozzdjdruld nyilatkozatom sziikséges.

Azon kériilmény(ek), amely(ek)re tekintettel a gyermek bélesddei felvételét kérem/kérjiik (10bb is
megjelilhetd):
O a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
O a gyermek harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban él
O a gyermeket egyediilallo személy (hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatdl kiilén él6,
kivéve, ha é€lettarsa van) neveli
O a gyermek védelembe vett .
O a gyermek sziilei/torvényes képvisel6i munkavégzése miatt (ideértve a gyermekgondozdsi dij,
a gyermekgondozdst segitd elldtds és a gyermeknevelési tamogatds folydsitdsa melletti
munkavégzést is)
O a gyermek sziilei/torvényes képvisel6i munkaerd-piaci részvételt elésegité programban,
képzésben valo részvételiik miatt
0O a gyermek sziilei/torvényes képviseldi nappali rendszer(i iskolai oktatasban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban, felsGoktatdsi intézményben nappali
képzésben vald részvételiik miatt
O a gyermek napkoézbeni ellatasarol a gyermek sziilei/térvényes képviseldi orvosilag igazolt
betegségiik miatt nem tudnak gondoskodni
O a gyermek fejlodése érdekében dllandd napkdzbeni ellatdsra van sziiksége

£

a gyermeket id6skori személy neveli .
O a gyermek ellatdsarol a gyermek sziiloje, térvényes képviseldje szocilis helyzete miatt nem
tud gondoskodni

A kérelem egyéb indoka:

...........................................................................................................................

Felelosségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok, a felvételnél figyelembe vehetd szempontok
a valdsagnak megfelelnek; az azokban bekovetkezd véltozas esetén a bolcsdde vezetdjét a valtozast
kévetd 15 napon beliil fenti elérhetbéségen irasban (levélben, e-mailben) tajékoztatom. Tudomasul
veszem, hogy a valdtlan adatok kézlése a felvételi jogosultsdg megsziinésével jarhat.

24




Tudomésul veszem, hogy abban az esetben, ha keresétevékenységet folytatok, vagy ha
keresStevékenységet folytatni kivanok, akkor legkésébb a gyermek bolcsédei ellatdsanak megkezdéset
megel6zé két héttel a bolesdde vezet6jének munkaltatéi igazolast nytjtok be, vagy bemutatom a
leendd munkéltaté igazoldsat arrél, hogy néla alkalmazasban fogok 4llni, megjeldlve annak kezdd
idépontjat is. :

Tudomésul veszem tovabba, hogy az ellatds megkezdésekor kételes vagyok az intézmény szdmara
eléirt nyilvantartdsok vezetéséhez adatokat szolgaltatni.

Székesfehérvar, ............. BN s spssesmmmsenin il ST ([ nap
szilo/ szilo/
mas torvényes képviseld mas térvényes képviseld
alairdsa alairasa

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

PO Tue s D401 1 o, AT S
hozzajarulok / nem jarulok hozza*, hozzAjarulok / nem jarulok hozzi*,
hogy a felvételi kérelemhez megadott személyes | hogy a felvételi kérelemhez megadott személyes
adataimat a Székesfehérvar Megyei Jogu Viros adataimat a Székesfehérvar Megyei Joga Varos
Onkormanyzata Napraforgé Bolcsode az Onkormanyzata Napraforgd Bolcséde az
adatkezelési tajékoztatdban megjeldlt célbol €s adatkezelési tdjékoztatoban megjeldlt célbol és
modon kezelje. modon kezelje.

KEEIES ..o e A P R v ) O e
szl6/ sziilo/
mas torvényes képviseld mas torvényes képviseld
alairdsa alairasa

*q megfeleldt kérem, alahizdssal jeldlje

Kérelem benyujtisanak idépontja: ............ visE s sesweviees

A kérelmen feltiintetett személyes adatok, a felvételnél figyelembe vehetd szempontok
hitelességét az alabbi dokumentumok alapjan ellendriztem:

......
......
rererenanas teereaenenens e iR T R erereseeraes renaraens ceerreenees eeneeres
.......
enn s mn s s A T T - T ——— eeerenenes ereseraens cevenenees e s SRR s
..............................
bolcsddevezetd
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A bolesodei felvételi kérelemhez bemutatandé dokumentumok:

a gyermek személyazonosité igazolvanya, annak hidnyaban a gyermek sziiletési anyakonyvi
kivonata,

a gyermek lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya (lakcimkartya) és tarsadalombiztositdsi
igazolvanya (TAJ kartya),

a sziilok/mas torvényes képviselok személyazonositd igazolvanya, lakcimet igazolé hatdsagi
igazolvanya (lakcimkartya).

A bolcsddei felvételi kérelemhez csatolandd dokumentumok:

a keresétevékenységet folytatd vagy folytatni kivané sziilé/mas térvényes képviseld
munkaltatéi igazoldsa, vagy a leendd munkaltatojanak igazoldsa arrél, hogy nala
alkalmazasban fog allni, megjel6lve annak kezdé id6pontjat is,

az illetékes munkatigyi kirendeltség igazoldsa a munkaerd-piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben valo részvétel esetén annak tényérdl, idejérdl,

tanuloi/hallgatéi  jogviszony esetén a koznevelési/oktatdsi intézmény altal kidllitott
iskolal4togatési vagy jogviszony igazolas,

amennyiben a sziilé/mas térvényes képviseld orvosilag igazolt allapotara tekintettel a gyermek
napkdzbeni ellatasarél nem tud gondoskodni, a hiziorvos igazolasa,

a hazi gyermekorvos vagy haziorvos igazolasa arr6l, hogy a gyermek egészségi éllapota
alapjan bolcsédében gondozhato,

harom- vagy tobbgyermekes csalad esetén a Magyar Allamkincstér igazoldsa a magasabb
Osszegli csaladi potlek folyodsitasardl,

amennyiben a sziilé/més torvényes képviseld egyediilalld, a Magyar Allamkincstér igazolasa a
magasabb Gsszegli csaladi potlék folyodsitasarol,

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, valamint hatrdnyos helyzetli vagy
halmozottan hatrdanyos helyzetli gyermek esetén a jogosultsig megéllapitasérol szolo
hatérozat,

védelembe vett gyermek vonatkozasédban a gyamhatdsagi hatarozat,

korzeti védénd, hézi gyermekorvos vagy haziorvos, csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
gyamhatosag ajanlasa,

egy¢b ok megjelolése esetén az azt aldtamaszto irat,

amennyiben a gyermek részére diétdas étkezés sziikséges, abban az esetben szakorvosi
igazolas.
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) ) Szakmai program 2. melléklete
MEGALLAPODAS
gyermekek napkozbeni elldtdsa / bolesddei elldtis igénybevételéhez

amely létrejott egyrészrol a Székesfehérvar Megyei Joga Varos Onkormanyzata Napraforgé Bélcséde
(cime: 8000 Székesfehérvar, Kisteleki utca 86/B., tel.: (22) 311-685,
kepvisail s s s DOICSOREVEZEL, fenntarté neve: Székesfehérvar Megyei
Jogu Varos Onkormanyzata, — a tovabbiakban: Fenntarto —cime: 8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér
1., tel.: (22) 537-100), mint szolgaltatast nyujté —a tovabbiakban: Intézmeny -,

masrészrol

Ellatott kisgyermek Sziil6/Torvényes képviseld

Csaladi és uténeve:

Sziiletési csaladi és utoneve:

Sziletési hely, 1do:

Anyja sziiletési csaladi  é€s
utdneve:

Neme:

Allampolgarsaga:

Bevandorolt, letelepedett,
oltalmazott ~ vagy  menekiilt
jogallasa:

Lakohelye: (lakcimkdrtydval
megegyezden)

Tartozkodasi helye:
lakecimkdrtyaval megegyezden)

Tarsadalombiztositasi azonositd
jele:

Telefonszama: -

E-mail cime: =

Téritési dij fizetésére kotelezett

személy:

Neve: -
Lakdéhelye: (lakcimkdriydval )
megegyezden)

Tartézkodési helye: }
lakcimkdrtydval megegyezden)

Legkozelebbi hozzdtartozo

adatai: (sziil6/torveényes -
képviseld)

Csaladi és uténeve: =

Sziiletési csaladi és utoneve: -

Lakohelye (lakcimkdrtydval
megegyezden).

27



Tartézkodasi helye
(lakcimkdriydval megegyezden):

Telefonszama: -

E-mail cime.

mint az ellatast igénybe vevé kozitt a mai napon az alabbi feltételekkel:

1. Az Intézmény az ellatast igénybe vevd kérelme alapjan gyermekek napkiozbeni ellatasa - béleséde -
alapszolgéltatast biztosit.

Az Intézmény a bolcsddei ellatast .......... EVivinnnns hé ........ napjatol kezdodoen,
hatarozatlan id6tartamra*: a jogosultsagi feltételek megsziinéséig,
hatérozott idére*: .......... EV .iiiiiinn, hé........... napig biztositja.

(*a megfeleld aldhiizando)

Az igénybevétel modja:
onkeéntes*
a korzeti védénd, a hézi gyermekorvos vagy haziorvos, csalad- és gyermekjoléti szolgélat,
gyamhatésag kezdeményezésére*
(*a megfeleld alahizando)

2. Tajékoztatasi kotelezettség
A személyes gondoskodast nyujtd ellatds' megkezdésekor az Intézmény vezetdje tajékoztatja az ellatasra
jogosult gyermek sziildjét, torvényes képvisel6jét:

- az ellatas tartamarol és feltételeirol,

- az Intézmény altal vezetett, red vonatkozo6 nyilvantartasokrol,

- az érték- és vagyonmegdrzés madjarol,

= a bélcséde hazirendjérol,

- panaszjoga gyakorlasdnak modjarol,

- a fizetendo téritési dijrol,

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol.

A jogosult gyermek sziiléje/torvényes képviseloje a személyes gondoskoddst nyujtoé ellatds
megkezdésekor kételes:;

- az Intézmény szadmara el6irt nyilvantartasok vezetéséhez adatokat szolgaltatni,

- a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beallott valtozasokrdl

nyilatkozni.

3. Az Intézmény az alabbiakat biztositja az ellatast igénybe vevd sziil6/torvényes képviselo
gyermeke szamara:
- atdrvényes képvisel6 kozremiikddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetéségét,
- a felszerelési jegyzékben a bolcsddei ellatdshoz meghatdrozott textiliat, butorzatot, egyéb
eszkdzOket és felszerelést,
- egészségvédelmet, egészségnevelést, higiénés szokasok kialakuldsanak segitését,
- abdlesddei ellatas alapelveire éplilod szakszer(i gondozast-nevelést,
- anyugodt alvast, pihenést,
- agyermek szabadban valé tartbzkodasanak biztositasat,
- a gyermek fejlettségéhez igazoddan — egészséges pszichoszomatikus, értelmi, mozgds és a
szocializacids készségek, Onkiszolgalasi szint fejlesztését,
- az 6nallo jatéktevékenység tamogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld készségfejlesztést,
- az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozés-egészségligyi eldirasokrol sz616 miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint.

Az Intézmény a fentieken kiviil vallalja, hogy:
- szOban napi rendszerességgel tajékoztatja a sziilot/térvényes képvisel6t a bolesddében tartdzkodd
gyermekkel kapcsolatos eseményekr6l, a gyermek értelmi-érzelmi és testi fejlodésében,
komfortérzetében, kozosségi szocializacidjaban tortént valtozasokrol,
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- a gyermek egészséges fejlodését  szolgdld nevel6-gondozd  tevékenység soran a
kisgyermeknevel6k egyiittmiikddnek a sziilskkel/torveényes képvisel6vel, valamint eleget tesznek
a gyermekek jogairdl sz6l6 nemzetkdzi egyezmeny elbirasainak,
a kolcsonds kapesolattartas érdekében rendszeres idékdzonként sziildcsoport beszélgetések
tartasara biztosit lehetdséget.

4. Az ellatast igénybe vevd sziil6/torvényes képviseld vallalja, hogy

- ha a kézolt adatokban véltozéas kovetkezik be, azt 15 napon beliil bejelenti,

- a kisgyermeknevel8nek a gyermekkel kapcsolatban megad széban és irasban (csaladi fuizet)
minden fontos és lényeges informécidt, '

- tajékoztatast ad a gyermek megbetegedésérol, fertdzo betegség esetén a gydgyult gyermeket
orvosi igazolassal hozza a kdzosségbe vissza,

- a gyermek fert6z6 betegségérél haladéktalanul tajékoztatast ad,

- thjékoztatdst ad mindennemil sériilésrol, tiinetr6l, amelynek kovetkezményeivel a
kisgyermekneveld szdmolhat,

- a gyermek betegsége, vagy egyéb ok miatti tdvolmaradasat legkésébb az adott nap reggelén
8 oraig jelzi,

- az Intézmény hazirendjét betartja,

- aszemélyi téritési dijat pontosan, hataridoben befizeti.

5. A szolgaltatasért fizetendd személyi téritési dij megallapitisara, fizetésére vonatkozo szabalyok

Az ellatést igénybe vevd gyermek sziildje/tdrvényes képviseldje tudomésul veszi, hogy az ellatasért téritési
dijat kell fizetni.

A kételezett 4ltal fizetendd személyi téritési dij Gsszegét a bolcsddevezetd konkrét Ssszegben allapitja meg.
A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités
szabalyairdl sz616 2008. évi II1. torvény 2. §-anak megfeleld médon kerekitve kell meghatarozni.

Az intézményi téritési dij dsszegét a Fenntarto rendeletben szabalyozza.
A megéllapodas megkdtésekor az intézményi téritési dij dsszege:

A Fenntart6 4ltal rendeletben szabalyozottak szerint a gondozasért nem, csak a gyermekétkeztetésért kell
személyi téritési dijat fizetni.
Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani, ha a gyermek

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos (vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek),

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben a sziil nyilatkozata alapjén az egy fore jutd havi jovedelem Osszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegének 130%-4t vagy

- nevelésbe vettek.

Ha a kitelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az Intézmény vezetdje erre vonatkozé értesitésének
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Fenntartéhoz fordulhat.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségeének nem tesz eleget, az
Intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjellésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési
dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A dijhétralékrél negyedévenkent taj ékoztatja a Fenntartot.

A megallapodas megkotésekor a személyi téritési dij Gsszege:

........ veeneeenanass Ft/map.

A személyi téritési dijat a targyhénap 10. napjaig kell az Intézmény hazipénztariaba, vagy az
Intézmény elszamolasi szamldjara befizetni.
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6. A személyes gondoskodast nywjto ellitas megsziinése
Az ellatas megsziinik:
- a hatérozott idejli elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam — illetve a meghosszabbitott
idotartam — leteltével,
- ajogosultsagi feltételek megsziinésével,

* ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és Gvodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-én,

 ha a gyermek a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott
év augusztus 31-én,

® ha a gyermek a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a
kovetkezd év augusztus 31-én, ha a sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy
a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az idépontig bolesédei ellatas keretében kivanja
megoldani,

* sajatos nevelési igényli gyermek esetén annak az évnek augusztus 31. napjan, amelyben
a hatodik életévét betdlti,

- az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinése esetén.

Az ellatas megsziintetésre keriil:

- sziild, térvényes képviseld kérelmére,

- sziild, térvényes képviselo részérdl megvaldsuld, a hazirend ismételt sulyos megsértése esetén.
Amennyiben a gyermek bolesédei ellatasat tobb alkalommal és legaldbb  egybefiiggd
10 napig indokolé4s nélkiil nem veszik igénybe, az a bolcsddei ellatds megsziintetését vonhatja maga
utan. Az ismételt — indokolds nélkiili — hidnyzas a hézirend stlyos megsértésének mindsiil!
Indokolatlan hidnyzas esetén a sziil6, térvényes képviseld részére levélben felszolitas kertil kikiildésre
arra vonatkozéan, hogy igazolja gyermeke tavollétét. Ha az igazolds benyujtasiara a levél
kézhezvételétdl szdmitott 5 napon belil nem keriil sor, a gyermek bdlesddei jogviszonya
megsziintetésre keriil.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatdsat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egeszségi allapota miatt bolcsddében nem' gondozhato.

Az Intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol, az ellene tehetd panaszrél, valamint az esedékes
vagy hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérol irdsban értesiti a sziilot/térvényes képviselbt.

7. Panaszok kezelésérol

A gyermek sziiloje vagy mas térvényes képvisel6je, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
¢érdek-képviseleti €s szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az Intézmény
vezetdjénél vagy Erdek-képviseleti Foruméndl az ellatast érinté kifogasok orvoslésa érdekében, a
gyermeki jogok sérelme, tovdbba az Intézmény dolgozoi kotelezettségszegése, kiilon jogszabaly
szerinti gyermekvédelmi nyilvantartasba vald iratbetekintés megtagadasa esetén. Az Intézmény
vezetdje, az Erdek-képviseleti Férum a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatast ad a panasz orvoslasanak
mdas lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje az Intézmény
Fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6héz fordulhat, ha az Intézmény vezetbje vagy az Erdek-
képviseleti Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

Panasziigye kivizsgaldsaban a gyermekjogi képvisel6 segitheti. A gyermekjogi képviselé neve,
elérhetdsége:

Az Intézményben miikddé Erdek-képviseleti Forum tagjainak neve és elérhetdsége az Intézmény
gyermekoltozbiben (atado helyiségeiben) jol lathatd helyen kifiiggesztésre kertiilt.
8. Befejezo rendelkezések

Az ellatast igénybe vevd szild/torvényes képviseld kijelentem, hogy a Hazirendben foglaltakat
megismertem, tudoméasul vettem, vallaltam a betartasat.

Az ellatast igénybe vevo sziilo/térvényes képviselo nyilatkozom, hogy az Intézmény vezetdje részérdl
a 2. pontban rogzitett tdjékoztatas megtortént.
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Alulirottak jelen megallapodast — mely .......... , egyméssal mindenben egyez0, eredeti példanyban
készilt, és ............ oldalbél, valamint 8 pontbdl all — annak elolvasasa és kozos értelmezése,
tartalmanak megértése, és magukra nézve kotelezének elismerése utan, mint akaratukkal mindenben
egyezot, helyben hagyélag alairtak.

Subleesfohi®rvaL, comesssavasmrs

bolcsddevezetd sziilé/térvényes képviseld
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Szakmai program 3. melléklete

HAZIREND

A bolesode neve és cime: Székesfehérvir Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata
Napraforgé Bélesode
8000 Székesfehérvar, Kisteleki utca 86/B.
Telefonszama: 22/311-685
e-mail cime: napraforgobolcsiszfvar@gmail.com

Bolesodevezetd neve:
Megbizott helyettes neve:

1. A béles6de hétfotdl-péntekig 6.30 6ratol 17 éraig fogadja és latja el a gyermekeket. Kérjiik, hogy
8.00 - 8.30 6ra kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel el6tte vagy utana érkezzenek.

A gyermekek hazavitelérol kérjiik, 17 éraig gondoskodjanak!

2. A Dbolesédebdl a gyermekeket csak a sziils, térvényes képviseld vagy az dltala irasban megbizott
személy viheti el. 14 éves kor alatti személy a feladattal nem bizhat6é meg.

3. Kérjiik, hogy a fertozések elkeriilése érdekében otthonrél ételt, italt ne hozzanak, az 6lt6z6
szekrényekben azt ne taroljak!

4. A gyermekek védelme, a balesetek megelézése és elkeriilése érdekében ékszer /fiilbevald, nyaklanc,
karlanc/ ne legyen a gyermekeken!

5. A bolesodei 6ltoztetdben minden gyermeknek biztositott a sajat ruha- és cipdtéarolas lehetdsége.
Keérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak az 61t6z0 szekrényben. A bdlcsddében hagyott
értéktargyakért feleldsséget véllalni nem tudunk.

6. A kozosség érdekében lazas (37,5 °C vagy ennél magasabb hémérsékletii), antibiotikumot szedd
vagy fertdézésre gyanis gyermek (példaul napokig tarté erds, slirli valadékos orrfolyas, elhuzodo,
erteljes ugatd kohogés, kotShartya-gyulladas, borkiiités, hényds, hasmenés) a bolesdédét nem
latogathatja. A csaladban el6forduld fert6zd betegségekrdl a bolesddét haladéktalanul értesiteni kell.
Abban az esetben, ha a gyermek gyogyszert vagy gyogyhatés készitményt kap arrdl a sziild irasban
koteles tajékoztatni gyermeke kisgyermeknevel6jét. Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik gyogyszer vagy
ételérzékenységérdl azonnal tdjékoztassék a bolcsGdevezetst és a kisgyermekneveldt! Téaplélékallergias
gyermek esetén kérjiik a szakorvos igazol4sat benyujtani.

7. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bélcsddében, a kisgyermekneveld
értesiti a sziilét, a térvényes képvisel6t. Ehhez feltétlen sziikséges a pontos elérhetdség (telefonszam)
megadésa.

Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, orvosi ellatésardl,
ezzel is ndvelve a mieldbbi gyogyulés esélyeit.

8. Kérjiik, ha a gyermek betegség, vagy egyéb ok miatt nem veszi igénybe az ellatast, akkor a
tavolmaradast ¢s annak varhatd idotartamat haladéktalanul jelezzék a bolcséde felé. A téritési dij
fizetésére kotelezett személy a bejelentést kdvetd naptdl a tdvolmaradas idejére mentesiil az intézményi
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl azzal, hogy amennyiben a
gyermek tdvolmaradasat a hidanyzas elsé napjan legkésdbb 8 6raig jelzik, mar erre a napra mentesiil a
téritesi dij fizetésének kotelezettsége aldl.

Kérjiik, haladéktalanul jelezzek, ha a tavolmaradasra okot add koriilmény megsziint és azt, hogy a
gyermek mikor veszi igénybe 0jbdl a gyermekétkeztetést.

Kérjiik, hogy a beiratott gyermekek tekintetében a bélcsodei ellatast folyamatosan vegyék igénybe.

9. Nem gondozhato bélesddében a fertdzd beteg gyermek mindaddig, amig a gyermekorvos szerint ez
az allapota fennall. Fert6zé betegség miatt hidnyzé gyermeket, gyogyuldsa utan csak (egészséges,
kdzosségbe mehet) orvosi igazoldssal tudunk fogadni. A megtortént kotelezd védboltasokrdl
folyamatosan kérjiik a t4jékoztatést.
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10. A bblcsdde teriiletén és a béleséde udvaran, valamint a bejératatél szamitott 5 méteres tavolsagon
beliil a dohanyzas szigortan tilos!

11. A babakocsikat csak az erre kijeldlt helyen kérjiik tdrolni.

12. A bolcsdde iinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon, valamint a Bolcsodék Napjan
zérva tart. A nyari és téli zérast, a sziilok igényeihez igazodva az iranyité szerv allapitja meg, melyrdl a
sziildket tajékoztatjuk. A nyéri és téli zaras, valamint a nevelés-gondozas nélkiili munkanap idején igény
szerint tigyeletes bdlcsddét biztositunk.

13. A csaldad és a boleséde kapesolatnak erdsitésére lehetSséget biztositunk a sziildvel torténd
fokozatos beszoktatason til a kisgyermeknevel6-sziild napi taldlkozésaira, informdacidé cserére. Médot
adunk a csaladoknak a bolcsddei élet betekintésére, ezért kérjiik, csak olyan tevékenységet folytassanak,
amely sem a sajét, sem a tobbi gyermek nevelését-gondozéasat nem zavarja, Kérjik a telefonhasznalat
melldzését. Ev kozben a bolcsdde tébb, a csaladokkal kozds programot szervez a folyamatos
kapcsolattartas és a gyermekek bdlesédei életének megismerése, és az abban vald részvétel céljabol.
Ezekre a talalkozasokra minden sziilét szeretettel varunk.

14. A bolesédei ellatas megsziintetésre kertil:
- sziild, térvényes képviseld kérelmére,
- sziild, torvényes képviseld részérdl megvaldsulé, a hazirend ismételt stilyos megsértése esetén.

Amennyiben a gyermek bolesddei elltésat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd 10 napig indokolas
nélkiil nem veszik igénybe, az a bolcsddei ellatas megsziintetését vonhatja maga utén. Az ismetelt —
indokolas nélkiili — hianyzés a hézirend silyos megsértésének mindsiil! Indokolatlan hidnyzas esetén a
sziild, torvényes képviseld részére levélben felszolitas keriil kikiildésre arra vonatkozdan, hogy igazolja
gyermeke tavollétét. Ha az igazolds benyujtasara a levél kézhezvételétd] szamitott 5 napon beliil nem
keriil sor, a gyermek bélcsddei jogviszonya megsziintetésre kertl.

15. A szild vagy torvényes képviselé a gyermek érdekeinek védelme, a gyermeki jogok sérelme,
tovabba az intézmény dolgozéi kételezettségszegése, a gyermekre vonatkozé — kiilén jogszabaly szerint
vezetett — adatlapjaiba val6 betekintés megtagadasa esetén panaszjoggal élhet a bblcsddevezeténél vagy
az Erdek-képviseleti Férum tagjainal. A bélesddevezetd, az Erdek-képviseleti Férum a panaszt
kivizsgalja és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak més lehetseges mddjardl. A gyermek sziilje vagy
térvényes képviseldje az intézmény fenntartéjéhoz vagy gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha a
bélesddevezetd vagy az Erdek-képviseleti Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem eért egyet.

16. Az Frdek-képviseleti Férum megalakitisanak és tevékenységenek szabalyai, valamint a
gyermekjogi képviselé neve, elérhetosége a bolesdde gyermekdltdzdiben (atadé helyiségeiben) jol
l4thaté helyen kifiiggesztésre keriilt.

17. Kérjitk, hogy a téritési dijakat az intézmény éltal el6re jelzett napon pontosan fizessék be.
Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a
bolesddevezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telt el, a kotelezett nevet, lakcimét és a fennalld
dijhétralékot nyilvantartasba veszi.

A dijhatralékrol negyedévenként tdjékoztatja a fenntartdt a teritcsi dijhatralék behajtasa vagy a
behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Fizetési és egyéb problémaik megoldasahoz keressék fel a bélesddevezetot, aki felvilagositassal

all az Onok rendelkezésére. :

K8szonjiik, hogy a hézirend betartaséval segitik munkankat.

33



Szakmai program 4. melléklete
Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
Napraforgdé Bolesédében
miikédé Erdek-képviseleti Forum
megalakitasanak és tevékenységének szabalyai

I

Az Erdek-képviseleti Forum miikddési teriilete:
Székesfehérvar Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Napraforgd Bolcséde
Intézmény székhelye: 8000 Székesfehérvar, Kisteleki utca 86/B.

IL.

Az Erdek-képviseleti Forum tevékenységének célja:
Az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.

IIT.
Az Erdek-képviseleti Férum tagjai

Az Erdek-képviseleti Forum szavazati jogl tagjainak létszdma a vonatkozo jogszabalyokra
figyelemmel:

- az ellatisban részesiild gyermekek sziilei vagy més torvényes képvisel 6i
(gyermekcsoportonként 1 f6, dsszesen 6 6)

- az intézmény dolgozodinak képviseldje (a bolcsddevezetd, a bolesdédevezetd-helyettesi
megbizassal rendelkezo kisgyermekneveld kivételével, gondozasi egységenként 1 6,
Osszesen 3 16)

- Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak képvisel6je (1£6)

Az Erdek-képviseleti Forum tagjai megvalasztisanak szabalyai

Az ellatasban részesiilo gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseldi tagjait az ellatasban
részesiilé gyermekek sziilei vagy mds torvényes képviseldi koziil, azok legalabb 50 % + 1 fo
jelenlétében egyszerl szotobbséggel maguk koziil valasztjak.

Az intézmény dolgozodinak képviseld tagjait az intézmény dolgozoi kozil, azok legaldbb
50 % + 1 6 jelenlétében egyszerti szotobbséggel maguk koziil valasztjak.

Az intézményt fenntart képvisel6 tagjat Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
véalasztja meg.

Az Erdek-képviseleti Forum tagjai a Férum els6 iilésén maguk koziil vélasztjak meg a Férum
elnokét, aki ezt az alkalmat kovet6en a Forum liléseit Gsszehivja és vezeti.

IV.

Az Erdek-képviseleti Forum feladat- és hatdskore

Az Erdek-képviseleti Férum a feladatat:
- az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
-a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegese
esetén,
-a gyermekre vonatkozdé — kiilén jogszabaly szerint vezetett gyermekvédelmi
nyilvantartds — adatlapjaiba, valamint az intézménynél keletkezett vagy részére
megkiildott, a gyermekkel kapcsolatos iratba valod betekintés megtagadédsa esetén

végzi.
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Hataskorében eljarva:
- megvizsgalja a hozzé benyijtott panaszokat és dont a hataskorébe tartozo

tigyekben,

. intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténdl, a gyermekvédelmi gyamnal, a
gyermekjogi képviselénél és mas hatéskdrrel rendelkez0 szervnel,

- egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagydsanal,

- a boleséde vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érintd tigyekben,
valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett
szolgaltatasok tervezésérol, mikddtetésérdl, valamint az ebbol szarmazd bevételek

felhasznalasarol,
- intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkor érvényben 1évd jogszabalyokban
rogzitett feladat- és hataskoroket.

Az Erdek-képviseleti Férum miikédése

Az intézményben a bolcsédevezetd biztositja az Erdek-képviseleti Forum {iléseinek zavartalan
lebonyolitasat.

Az FBrdek-képviseleti Forum akkor hatirozatképes, ha a tagok legalabb 2/3-a jelen van.
A Férum dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza meg. Azonos szavazat esetén az elnok dont.

Az Erdek-képviseleti Forum iiléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek
tartalmaznia kell az eljaré szerv megnevezését, készitésének helyét és idejét, az irasos
el6terjesztést, meghallgatott személyek adatait és lakcimét, az lgyre vonatkozd lényeges
nyilatkozatokat és megéllapitasokat, dontéseket, és végiil a jelenlévok és a jegyzOkonyvvezetd
alairasat. A jegyz6kényv egy-egy példényat a tagoknak és a bdlcsddevezetdnek meg kell
kiildeni, aki gondoskodik annak megérzesérol.

Az Erdek-képviseleti Forum elsd iilésén elnokot, elndkhelyettest valaszt, tgyrendjét sajat
maga hatarozza meg.

Az Erdek-képviseleti Forum negyedévenként tllésezik, sziikség szerinti Osszehivasarol az
elndk gondoskodik.

Az Erdek-képviseleti Férum elndkének feladata:
- anapirend dsszeallitasa és a tagok részére torténd kiadasa az tlést megelozd 8 nappal,
- az Erdek-képviseleti Forum iiléseinek levezetése,
- gondoskodik az Erdek-képviseleti Férum tilései jegyzokonyvének az elkészitésérdl,
- az Brdek-képviseleti Férum képviselete az elzetesen kapott felhatalmazéasok alapjan,
- atagok munkajanak segitése.

Az Erdek-képviseleti Forum tagsig megsziinik:
- visszahivassal,
- lemondassal,
- az intézményi jogviszony megsziinésével,
- az intézmény dolgozdja esetén a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésével,
- a képviselo tag halalaval.

Az Erdek-képviseleti Férum tagja a lemondésat irdsban tovdbbitja az Erdek-képviseleti
Férum elndkének.

A tag visszahivésa a megvalasztasra vonatkozo eljaras szabélyai szerint, indokléssal, egyszerli
szOtobbséggel torténik. A tagsdg megszlnése esetén az Erdek-képviseleti Forum elnoke
kezdeményezi 1j tag megvélasztist. Amennyiben az elndki tisztet betolto tagsag szlnik meg,
gy a bblcsédevezetd kezdeményezi az eljaras lefolytatasat a valasztds szabalyai szerint.
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