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Bevezetd

Székesfehérvar Megyei Jogi Véros Onkorményzata fenntartdsaban mikodik a Mesevilag
Bolcsdde (a tovabbiakban: Intézmény), amely a személyes gondoskodéds keretébe tartozd
gyermekjoléti alapellatas, a gyermekek napkozbeni ellatdsan beliil bolcsédei ellatast nyujt.

Az Intézmény Szakmai programja a Bélcsédei nevelés-gondozis orszdgos alapprogramja
(a tovdbbiakban: Alapprogram) figyelembevételével keriilt kidolgozasra.
Az Intézményben folyd neveld-gondoz6é munka szakmai alapelveit

* az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata,

* az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl,

* a gyermekek védelmérd]l és a gyamiigyi igazgatdsrél szolé 1997. évi XXX torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.), .

* aszemélyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi Intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és muk&désiik feltételeirsl sz616
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet),

* a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és héalézatok
hat6sagi nyilvantartasérél és ellenbrzésérél szo16 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

* a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevev6i nyilvantartasrél és az
orszagos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

* aszemélyes gondoskoddast végzé személyek adatainak mitikodési nyilvantartasar6l sz616
8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet (a tovébbiakban: SzCsM rendelet),

* a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a  szocidlis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet,

* apszicholdgiai és pedagdgiai kutatasok eredményei,

* az elsé életéveknek a késébbi fejlodés szempontjabol is meghatérozd szerepének
elismerése,

* abdlcsddei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek,

* abolesddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata,

* valamint mddszertani levelek, Utmutatdk, ajanlasok

hatédrozzék meg, igazodva a csalddok, a fenntarté elvérasaihoz és a helyi lehet6ségekhez.

L.
Az Intézmény adatai

Az Intézmény neve, székhelye: Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkorményzata
Mesevilag Bélcs6de
8000 Székesfehérvar, Kigyé utca 1/A.

Az Intézmény rdviditett neve: Mesevilag Bolesdde

Az Intézmény iranyito szerve, székhelye:
Székesfehérvar Megyei Jogli Véros Onkorményzat
Kozgytilése
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.

Az Intézmény fenntartéja, székhelye:
Székesfehérvar Megyei Jogu Varos énkorményzata
(a tovdbbiakban: Fenntart6)
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.

Az Intézmény miikodési teriilete:  Székesfehérvir Megyei Jog Véros kézigazgatasi teriilete
Az Intézményi féréhelyek széma: 80 férbhely
Az Intézmény az irdnyité szerv altal meghatdrozott napi nyitvatartdsi idén beliil

0.30 - 17.00 6ra k6zott biztositja a gyermekek ellatisat.
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Az Intézmény elérhetésége:

Telefonszam: 22/312-606
E-mail: bolcsode@mesevilagbolcsode.hu
Hivatali kapu (r6vid név, KRID kod): 3BOLCSODE 752138769

IL.

Az ellatando célesoport és az ellatando teriilet jellemzoi

A Gyvt-ben, valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezések szerint a személyes
gondoskodést nyujté gyermekjoleti alapellatasnak a feladata a gyermekek testi, érzelmi, értelmi
és erkdlesi fejlédésének, jolétének és a csaladban torténd nevelésének eldsegitése.

Az elmult évek tapasztalata azt mutatja, hogy a csaladok igénye a gyermekek napkdzbeni
elhelyezésére stabil. A szolgaltatisok elérhetdsége érdekében - kiilondsen a 3 év alatti
kisgyermekek esetében (a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segit6 ellatds és a
gyermeknevelési tamogatas folyositasa mellett dolgozo sziil6k szdméra).

A boles6dében koruknak, egyéniségiiknek és egyéni sziikségleteiknek megfelel6en
gondoskodnak a gyermekekrdl, lehetéség szerint rugalmasan alkalmazkodva a csalddok
igényeihez. Ez a szolgaltatas lehetéséget teremt a csalad ¢€s a munkahely elvérasainak
dsszeegyeztetésére, hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a szillok munkavallalasi
és munkahely-megtartasi esélyeinek noveléséhez.

Elldtottak kire: bdlcsdédében a gyermek hiiszhetes koratol nevelhets és gondozhatd az adott év
augusztus 31-éig azon gyermek esetében, aki a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e
kozGtt tolti be, vagy a kovetkezd év augusztus 31-¢ig azon gyermek esetében, aki a harmadik
életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott t6lti be, ha a sziild, torvényes képviseld
nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az idépontig bolcsbdei ellatas
keretében kivanja megoldani. Ha a gyermek harmadik életévét betdltdtte, de a testi, vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem ¢érett az 4vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az
orvos nem javasolja, bolcsédei ellatds keretében gondozhato, nevelheté a gyermek negyedik
életévének betdltését kdvetd augusztus 31-€ig.

Az Intézmény a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében, az Alapprogram szerint,
jogszabalyban meghatéarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal, hat csoportban
nyujt szakszerli gondozast es nevelést, tovabba a 3 éven aluli kisgyermekek részére iddszakos
gyermekfeliigyeletet biztosit.

118
Az Intézmény bemutatdsa, személyi, szakmai felkésziiltség biztositasa

Az Intézmény 80 férdhelyen fogadja a gyermekeket. A bdlcséde a varoskdzpontban, lakotelep
tovében épilt, jol megkozelithetd gyalogosan, autéval és tobb iranybol autobusszal.
A bolesédében egységes szakmai elvardsok érvényestilnek a szakszer(l neveles - gondozas
teriiletén, kiemelt szerepet kap a gyermekkdzpontl pedagdgiai megkozelités.

Olyan csaladbarét boleséde kialakitdsa a cél, ahol az ellatds Osszhangban van a gyerekek
szitkségleteivel és a szillok igényeivel. A nyilt napok ersitik a bolesdde és csalad kapcsolatat,
fokozzak a bblesdde iranti bizalmat. Az ingerekben gazdag kornyezet biztositja a kisgyermekek
oromteli jatékat, fejleszti ismereteiket, gyarapitja tapasztalataikat. Fontos, hogy az Intézmeny
minden gyermek szdmara a sajat képességei szerinti fejlodését biztositani tudja.

Bolcsédeképiink

Bolcsédénk nyitott a kisgyermekes csaladok széméra. Torekvésiink, hogy minden kisgyermek ¢s
felndtt jol és otthonosan érezze magat az Intézményben. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
nyugodt, biztonsdgot nyujto nevelsi légkdrben, a jatékon keresztiil, a jatékba integrdltan
ismeretszerzéssel gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg és szocidlisan. A szabad jaték, mint
legfontosabb tevékenység hatarozza meg arculatunkat, melyben figyelembe vesszik az életkori
sajatossagokat és az egyéni képességeket is. Esztétikus, fejleszt6, optimalisan ingergazdag
kérnyezetet teremtiink.




Pedagégiai hitvallasunk

A korai életkorban a csaladi minta a meghatérozo. A bélesédei nevelés ezt kiegészits, timogatd,
mintanyujté szerepet vallal annak érdekében, hogy a gyermekek fizikai, emocionélis és szocidlis
szilkségletei teljes mértében kielégitettek legyenek. Célunk a fejlédés eldsegitése, az érzelmi,
értelmi intelligencia kibontakoztatdsa a csalddokkal egyiittmiikdve, a csaladok nevelési elveinek
pozitiv segitésével. Az intézményi és a csalddi nevelést egymist erdsitd folyamatként
értelmezzilk, mely megfelel6 alapokat biztosit a gyermekek fejlédéséhez.

Gyermekképiink

Gyermekképiink a nyugodt, harmonikusan fejléds, élményekkel teli gyermek, aki képes sajat
termeszetes kivancsisaga éltal tanulni és fejlodni. Szeretettel fordul az 6t kériilvevé vilaghoz
(kbmyezetéehez, felndttekhez, tarsaihoz), valamint konfliktusait, az életében felmeriild problémait
cletkorahoz mérten megfelelden tudja kezelni, sziikség esetén segitséget kérni a megoldashoz.

Kisgyermekneveld-képiink

A kisgyermeknevelé legfébb munkaeszkdze a sajt személyisége. Alapvet tulajdonsiga az
empatia, a feltételnélkiili elfogadas és a hitelesség. Neveldi attitiidje elfogadé-engedékeny.
Kepes €rzelmi biztonsagot nyujté kapcsolat kialakitdsara minden kisgyermekkel. J6l ismeri a
kisgyermekek életkori sajatossagait, egyéniségét, témogatja a személyiség kibontakozasat, az
aktivitast, az 6ndllosodast. Képes a sziilékkel partneri kapcsolatban egyiittmiikodve elésegiteni a
szokéasok, a viselkedési szabalyok elsajatitdsat. A gyermekek ellataséat elhivatottsaggal,
professziondlisan, igényesen végzi. Képes és motivélt a szakmai fejlédésre, a folyamatos
megujulasra. Tudatdban van annak, hogy személye, viselkedése példa a gyermek és a sziilék
szamara.

Szakmai programunkban kiemelten kezeljik a gyermekek kornyezettudatos, egészséges
¢letmodra nevelését, melyet rendszeres mozgéassal, a természetes mozgaskedv fenntartdsaval,
egészséges, flistmentes kdrnyezet biztositdsaval, korszerii taplalkozassal, fogdszati prevenciéval,
kulturhigiénés szokasok kialakitasaval és az érzelmi biztonsdg megteremtésével valdsitunk meg.
A gyermekek kognitiv fejlesztését, a kitlizdtt nevelési célokat és feladatokat az egésznapi
tevékenységek soran valdsitjuk meg, az 6nkéntességre és a programok kotetlenségére épitve.

Az Intézmény engedélyezett dllishelye

Bélcsédevezet: ' 1
Elelmezésvezets: 0,5
Kisgyermeknevelé: 16
Szakacs: 1
Konyhalany: 1
Bélcsédei dajka: 4
Kerti munkas: 0,75
Mosénd: 0,5
Osszesen: 24,75

A bélesddeorvos havi 24 6raban megbizasi szerzédés alapjan latja el feladatat.

A szakmai munkakorben foglalkoztatottak létszdma és képesitése megfelel az NM rendeletben
foglaltaknak.

A szakdolgozok részvétele a kotelezd tovabbképzéseken rendszeres.

A mai szakmai kévetelményeknek megfelel magas szinvonalt munkét a bélesédei szakemberek
csak ugy tudjék megvaldsitani, ha folyamatosan képzik magukat, ismereteiket bévitik,
gazdagitjdk. Az SzCsM rendelet, valamint a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbkeépzésérél és a szocidlis szakvizsgarél szolé 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet
ertelmében a nyilvantartasba vett, szakképzett dolgozoknak felséfokt végzettség esetén
80, egyeb szakképesités esetén 60 kreditpontot kell megszerezniiik a tovébbképzési id6szak
tartama alatt, mely 4 év. Ez torténhet akkrediticios képzésen valo részvétellel vagy magasabb
szintll szakképzettség megszerzésével is. A képzések témakoreiket tekintve lehetnek kételezo,
munkakorh6z kétott és valaszthaté tovabbképzések.
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A kézépfoka végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevel6k haromféle képzésen vald részvétellel
teljesithetik a tovabbképzési kotelezettségiket: Kkotelezd (20%), munkakorhoz kotott (40%) ¢€s
szabadon vélasztott (40%), dsszesen 100%. 2018. januér 1-tdl a vezetdi megbizassal rendelkezd
kisgyermekneveldk, a vezetdi megbizdssal rendelkezd szocialis szolgaltatést nyujtd szemelyek
vezetdképzésérél szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan vezetbképzés keretében a
vezetdi megbizas kezdetétdl szamitott egy éven beliil alapozé képzés teljesitésére, tovabba az
alapozd képzés teljesitésének idépontjatél szamitott négy even beliil, majd ezt kdvetden
négyévenként megujito képzés teljesitésére kotelesek. A vezetbképzés kétszintll, egy alap
vezetOképzésbol és a mester vezetdképzésbol &ll. Az alap, illetve a mester vezetdképzés alapozd
és megujité képzési szakaszokbol all.

A bolesddei dajka munkakorre vonatkozoan a bolesddei dajka, a bolesddei szolgaltatast nyujtd
személy és a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgéltatast nytjtd személy képzésének szakmai €s
vizsgakdvetelményeirél szolo 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet hatarozza meg a képzés
szakmai és vizsgakovetelményeit.

Az Intézmény vezetdje éves tovabbképzési tervet koteles késziteni, mely tartalmazza a
targyévben tovabbképzeésben résztvevok, szakvizsgara kotelezettek, valamint az arra Onkent
jelentkezék varhatd szamat, helyettesitésiikre vonatkozo tervet, a tovabbképzésre, felkészitd
tanfolyamra és szakvizsgdra fordithaté forrasok megjelolését és felosztasat; a tovabbképzési
kotelezettségiiket teljesitdk szamat. A tovabbképzések témai kozil a kisgyermekneveldk
érdekl6dési korének megfeleld valasztasi lehetoseg biztositott.

A tovabbképzésen részt vevod kisgyermekneveldk hazi tovabbképzés forméjaban osztjak meg
frissen szerzett tudasukat, tapasztalataikat, segitve annak szakmai munkéba valo beéplilését.
Ezek az alkalmak lehetéséget adnak a felvetddd szakmai problémak megbeszélésére, alkalmas
mo6dszerek begyakorlésara, szakmai Gjitasok, Stletek bevezetésére. A tovabbképzések Ujszeril
ismereteket is adnak a kisgyermekneveldknek, friss tudassal gazdagodhatnak, illetve a régi
ismereteket mas megvildgitasba helyezik. Az informécidszerzésnek 0j utjai nyilnak meg. Nagyon
fontos ezek helyes mederben tartasa, Kkillondsen a fiatal munkatarsak kdorében.
A mikodési nyilvantartést vezetd szerv felé az S7CsM rendeletben eldirt nyomtatvanyokon €s
moédon az Intézmény a nyilvantartsi kotelezettségét teljesiti.

IV.
A bolesbdei nevelés célja, feladata

A bolesédei nevelés célia, hogy a kisgyermekek elsajatitsik azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan €és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat
kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak véltozasaihoz. A bolcsddei
nevelés mindezt olyan szemlélettel €s médszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés
els6dlegességének tiszteletet.

Célunk és feladatunk a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas keretében a gyermekek
fizikai és érzelmi biztonsaginak és jolétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel €s
elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartasaval,
identitasuk erdsitésével, kompetencidjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehet6ségek
biztositasaval, pozitiv viselkedési mintak nyujtasaval elosegiteni harmonikus fejlédésiiket.

A bolesddei ellatas keretében a gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfeleléen az
Intézmény biztositja a neveles- gondozas feltételeit, igy kiléndsen:
o aszild kozremikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetoségét,
o a felszerelési jegyzékben meghatarozott textiliat, butorzatot, egyéb eszkozoket €s
felszerelést,
e ajatéktevékenység feltételeit,
e 2 szabadban valo tartozkodas feltételeit, es
o a gyermek élettani sziikségleteinek és az egeszséges taplalkozas kdvetelményének
megfelel étkeztetést a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi eldirasokrol
sz616 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfelelden.
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A nevelési célok és feladatok bélesédénk minden csoportidban azonos elvekre épiilnek.
A megvalositast, a csoport arculatat a gyermekek és kisgyermeknevelk személye formadlja,
alakitja.

A boles6dei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencid szemléletének széles
korli értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedé prevencids
tevekenységet folytasson. Ez magéban foglalja a veszélyeztetett, bantalmazott és az elhanyagolt,
a korai fejlesztésre, gondozésra, valamint a sajatos nevelési igényl, a tartésan beteg, az artalmas
kérnyezeti vagy tarsadalmi hatdsoknak kitett gyermekek érdekében tett intézkedéseket.

V.
A bolesddei nevelés alapelvei

1. A csaldd rendszerszemléletii megkizelitése

A csaldd rendszerszemléletli megkézelitése értelmében a bdlesédei nevelésben elsddleges
szempont a csalad mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan
komplex l4tasmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindul6épontnak tekinti. Az alrendszerek miikodését, az interakciés mintdkat a kisgyermek
visszatlikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erbssegeirdl és gyengeségeirdl. Az erésségek
hangsulyozasa 4ltal a szakember hozzajarulhat a csalad életminbségének javitisdhoz.

Ennek az alapelvnek a megvalosuldsat segiti a csaladlatogatas, a szildvel torténd fokozatos
beszoktatds, és a csalddok részére szervezett kozds programok (pl. gyermeknap, ételkdstold).
A kisgyermeknevel a kisgyermeken tdl a csalddot is figyelembe veszi a neveld munka tervezése
€s a napi tevékenység folyaman.

2. A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogaddsa

A koragyermekkori intervencié magiban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek egyéni igényeihez, fejlettségi szintjéhez igazodo sziikségleteinek meghatarozasat és
figyelembevételét szolgalja.

Jelenti ez azt is, hogy minél kordbban szitkséges kellé mértékii informaciot és tdmogatast
nyujtani az érintett csaladoknak az eltérd fejlédés felismeréséhez, s a problémahelyzetnek
megfeleld kezeléséhez. Az Intézmény funkci6jat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori
intervenci6 szemléletének alkalmazasira. Ennek értelmében a kisgyermeknevel$ feladata az
esetlegesen felmeriil$ fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése, a korai
megsegités. Mindez a sziil6k bevondsaval, a kompetenciahatérok betartasaval, csaladkdzponta
szemlélet mentén a sziikséges beavatkozasok, intézkedések megtételével torténik.

3. A csalddi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. Az Intézmény a csaladi nevelés értékeit,
hagyomdnyait és szokésait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében fontos a szillsk széméra lehetdvé tenni a tevékeny,
kiilénbdz6 szinteken és médokon megvaldsuld bekapcsolodast az Intézmény életébe.

A korai, elsédleges szocializicié az érzelmeken keresztiil miikddik, alapja a kotédés, ezért a
legfontosabb szintere a csaldd. A bélesédei szocializacid kedvezé hatissal van a gyermekek
ertelmi és érzelmi fejlodésére, jotékonyan hat a kommunikaciés és szociélis képességek
fejlodésére.

A csalddi nevelés elsddlegességének tiszteletben tartasdval, azt kiegészitve neveljiikk-gondozzuk
a rank bizott gyermekeket.

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
szikségletekkel rendelkezd, fejlédd személyiség. Kiilonleges védelem, szeretetteljes bandsmaod,
tisztelet és bizalom illeti meg. Alapvetd jog, hogy a gyermek fejlédéséhez megkapjon minden
segitséget, sziikség esetén speciilis ellatasban, fejlesztésben részesiiljon.



A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis
és a kognitlv kompetenciak fejlodésének segitésére irdnyul az alapveté gyermeki jogok
tiszteletben tartasaval. Kiemelt figyelmet fordit az etnikai, kulturélis, vallasi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentalis képességbeli killonbozoségek iranti tolerancia kialakitasara, a
massag elfogadasara, az elditélet-mentes, befogadd 1égkdr megteremtésére.

A gyermek a legtikéletesebb teremimény, mert egyediil & tudja megalkotni sajdt egyéniségeét.”
(Mdria Montessori)

Minden gyermek végya, hogy felfedezze, ¢s ezéltal megismerje az 6t korilvevd vilagot.
A személyiség fejlédésének az alapja az onallésdg, az aktivitds és a szabadsag.
A személyiségének kialakulasat sajat tapasztalatok segitségével éri el a gyermek, tevékenysége
altal tanul, tapasztal. A cselekvésen alapul6 tanulas a gyermek életében meghatérozo jelentdségu,
ezért lehetdséget kell biztositani az 6nalld, aktiv cselekedetek megélésére. Nem kényszerithetjiik
semmilyen foglalatossigban valo részvételre. Engedjiik, hogy tapasztaljon, gyakoroljon,
felfedezzen! A gyermek a maga vélasztotta tevékenységre koncentral, elmertil benne, érdeklodik
iranta, ez bevonja egész személyiségét a tevékenységbe.

5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe

A bolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol addédoan meghatérozo a
kisgyermeknevelé szerepe, aki személyiségen keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.
A feladatok szinvonalas megvalésitasara elfogadd, érzelmi melegséggel, megfeleld szakmai
kompetenciaval és identitassal, kellé Snismerettel, magas szintll térsas készségekkel bird
szakember képes. Ebbé] adéddan a kisgyermekneveld felelés a szakmai tudésa szinten tartasaert,
gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséert.

A kisgyermekneveld a bolesodei nevelémunka egyik meghatérozo szerepldje, aki a pedagdgiai
célok és feladatok megvaldsitasa érdekében megfeleld elméleti megalapozottsaggal, szakmai
tudatossaggal és érdeklédéssel fordul a gyermek személyisége, fejlodési folyamata, nevelése-
gondozasa felé. Képes a ra bizott kisgyermeknek érzelmi biztonsagot nyujtani, segiti a
harmonikus fejlédését, tdmogatja az aktivitas, kreativitas és az Onallosag alakuldsat, amely az
egyiitt-tevékenykedés alapjat képezi. A kisgyermekneveld a nevelés soran egyszerre érvényesiti
az egyéni bandsmodot és a kozdsségi nevelést, melyek egymast nem kizard jelenségként
parhuzamosan vannak jelen, a mindennapokban.

6. A biztonsdg és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeit6l fuggd bolesddébe torténd beszoktatasra, adaptacios idészakra
ugy tekintlink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak Ujrateremtésére.

A biztonsag és stabilitds megteremtése s fenntartasa a csoport és az egyes gyermek szamara is
elengedhetetleniil fontos. Ennek létrehozésa a bolesddevezets és a kisgyermeknevelok kozos
feladata. A kisgyermek személyi és  targyi kornyezetének  allandosaga  (,sajat
kisgyermeknevel$”-rendszer, felmenbrendszer, csoport- és helyéllandosdg) ndveli az érzelmi
biztonsagot, alapul szolgdl a tajékozodashoz, a jO szokéasok kialakulasahoz. A napirend
folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra €piilésébol fakado ismétlddések tajékozddasi
Jehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események soraban, novelik a
gyermek biztonsigérzetet.

A biztonsdg nytjtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai ¢s a pszichikai er6szak
minden formajatol valo védelmet is.

7. Fokozatossdg megvaldsitdsa

A fokozatossagnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét érintd barmely véltozas eseten
érvényesiilnie kell. A kisgyermek j helyzetekhez val6 fokozatos hozzéaszoktatdsa segiti
alkalmazkodésat, a valtozasok elfogadasét, az 1 dolgok, helyzetek megismeresét, a szokasok
kialakulasat.

A gyermek elvalasa a szill6tol fajdalmas lelki folyamat mindkettdjiik szdméra. Ez az id6szak
pszichésen megterheli a kisgyermeknevelSket is. A fokozatos beszoktatds a gyermek
biztonsagérzetének ndvelését (is) szolgalja. A sziil§ tavollétének az idejét fokozatosan noveljik.
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A bolesddei élet soran minden 0j helyzethez fokozatosan szoktatjuk hozza a gyermekeket. Bz
segiti az alkalmazkoddst, a valtozasok elfogadasat, az Uj dolgok, helyzetek megismerését, a
szokasok kialakit4sat.

8. Egyéni bandsmadd érvényesitése

A kisgyermek fejlddéséhez alapveté feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartdsa. A bolesédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
erésenek, egyéni fejlédésének titemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetenciajat,
nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés iitemét mindig magahoz a
gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1j fejlédési 4llomasnak kiindulépontja maga a
gyermek. Ezért fontos, hogy az Intézménybe jaré kisgyermekek mindegyike egyéni
sziikségleteihez igazodé mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és
tamogatasban. Ennek a szemléletnek az érvényesitéséhez torekedni kell a gyermek és a csalad
sokoldalt megismerésére.

Az egyéni banasmod feltétele, hogy a kisgyermekneveld ismeri a gyermeket, az egyéni
szikségleteit. A gyermek szokésairdl, igényeirdl tajékozédhat a bdlesédekostolgats, a
csaladlatogatas sordn a sziil6t6l kapott informéciokon keresztiil, majd a beszoktatds alatt és utdna
a megfigyelései altal bovitheti a gyermek megismerésével kapcsolatos ismereteit.

Az egyéni bandsmdd elve mdr a bolesddei élet elején a beszoktatas idészakéban elkezdédik,
hiszen a sziilével tortén6 beszoktatds idétartamat a gyermek szemelyisége hatdrozza meg.
Vannak gyermekek akik konnyen — akéar egy hét alatt — ,.elengedik” sziileiket, van, akinél az
adaptacios idészak sokkal hosszabbra nyulik. Soha nem siettetjik a folyamatot, nem
kényszeritjiik a gyermeket. Fontos, hogy mér a bdlcs6dei élet kezdetén érezze a gyermek,
elegendé idot biztositunk szdmara az 1j helyzethez valé alkalmazkodéasra. A kisgyermekneveld
empatikus, elfogadé, megért6 és timogato—segitd szandéka magatartisaval, a gyermek egyéni és
¢letkori sajatossdgainak ismeretében és figyelembevételével, folyamatos meger8sitéssel
hozzdjarul a gyermek fejlédéséhez.

9. Gondozdsi helyzetek kiemelt jelentésége

A gondozési helyzetek a kisgyermeknevelé és a kisgyermek interakcidjdnak bensdséges, intim
helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvalosuldsa sordn a nevelésnek és a gondozasnak elvélaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei nem korldtozédhatnak a gondozdsi helyzetekre. A fiziologids sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit, ezért tamogato,
biztonsigos légkorben kell megvaldsulnia. A professzionlis gondozas, hozzajarul a személyes
kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a nevelési feladatok megvaldsulasénak egyik kiemelt
szintere.

A biztonsagos és tevékenységre motivaléd kdmyezet megteremtése, a probalkozasokhoz elegendd
1d0 biztositdsa, a gyermek Gsztonzése, megnyilvanuldsainak elismerd, tdmogato, az igényekhez
igazodo segitése, a gyermek felé iranyul$ szeretet, az elfogadés és empatia fokozzak az aktivitast
€s az Ondllosdg irdnti végyat. A kisgyermeknevels az élményszerzés lehetdségének
biztositasdval, sajat példamutatasaval, az egyes élethelyzeteknek a gyermek szamara atlathatova,
befogadhatovd, kezelhet6vé tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, prébalkozasok
bétoritdsaval segiti a tanuldst az egyes gondozési helyzetekben. A nevelés alapja a pozitiv
megnyilvanuldsok tdmogatdsa, megerdsitése, elismerése. A bélesédei nevelés-gondozas
egységének alapja a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az egyéni probalkozasok
tamogatasara iranyul. A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatasa a fejlddés tdmogatisa
erdekében rendkivill fontos, hogy a kisgyermeknevel§ folyamatosan, az adott szitudciénak
megfelelden — gondozas és jatéktevékenységek sordn - ismeretet nyujtson a gyermekek szdmara,
a megszerzett ismereteket pontositsa, megerdsitse, vjakkal bévitse, mikdzben fejleszti a
gyermekek szabalytudatat és szokésainak kialakulasat.



10. A gyermeki kompetenciakésztetés timogatdsa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tdrsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentoséggel bir a bolcsodei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehet8ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozési helyzeteken s egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a spontén tanulas
6romét, megerésddjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivéancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositdsaval segiteni kell 6nalld kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal
az egész életen at tartd tanulés igényének, folyamatanak biztos alapj ait.

A kisgyermekneveld feladata megteremteni azokat a jatékhelyzeteket, amelyekbdl a gyermek
szabad dontése alapjan vélasztani tud. A valasztis szabadsiga noveli az onbizalmat,
6nallosaghoz vezet. A jatékhelyzetek megteremtésével és a tevékenységek felajanlasaval a
tapasztalati Giton térténd ismeretszerzést biztositjuk a gyermeknek. A gyermek soha nem csak
szemléldje a torténéseknek, hanem aktiv résztvevdje, alakitdja annak.

VI
A bélcsodei nevelés feladatai

1. A csalddok tdmogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziildi kompetencia fejlesztése

Az Intézmény mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba kerild elsé¢ gyermekintézmény
jelentés szerepet t6lt be a szilléi kompetencia fejlesztésében. A csalad erGsségeinek
megismerése, tamogatésa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.

A csaladi és bolesédei nevelés dsszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelSk kozotti egyenrang,
konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a
kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziil6 ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokasait, igényeit, szilkségleteit, nagymeértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a
gyermek ismeretén alapul¢ differenciélt, egyéni banasmod kialakitasaban. A kisgyermekneveld,
mint szakember, szaktud4sara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez igazodva kozvetiti a
kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tAmogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlddéséhez szikseges egészséges €s biztonsagos
kornyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valésul meg.
A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodo
napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a
mozgés, a szabad levegén valo aktiv tevékenység és pihencs feltételeit. Az egészséges életmdd,
az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kultarhigiénés szokasok kialakitasara.
A prevenciés feladatok megvaldsitasiba szitkség esetén specialis szakemberek is bevonhatok:
gyermekorvos, dietetikus és  gyogypedagogus, pszicholégus, mentéalhigiénés szakember,
gyermekfogszakorvos stb.

3. Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot nydjté neveldi magatartis magaban foglalja a szakember érzelmi elérhet6ségét €s
hitelességét, az érzelmek kifejezésére valo sztonzest, a pozitiv és biztatd lizenetek rendszeres
kézvetitését, a vilagos elvarasok és hatdrok megfogalmazasat. A kisgyermek Intézménybe
torténd keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyuttlét
helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empétia gyakorlasanak szinterei, amelyek
hozzéjarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.

Térekedni kell az egyiittélés szabdlyainak elfogadtatasara, a masok iranti nyitottsag megérzésére.
A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi komyezet biztositasa, a kommunikacids kedv felkeltése €s
fenntartdsa a bolcsédei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondodkék, énekek, versek,
mesék kozvetitésével.



Kilonds figyelmet kell forditani a hdtranyos helyzetli gyermekek tdrsas és érzelmi
kompetenciainak fejlesztésére, a sziilok tdmogatasara, szilkség esetén mas segitd szakemberek
bevondsdval is. A segitségnyujtds moddszereinek a csaldd igényeihez, sziikségleteihez kell
igazodnia.

4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklodésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetGségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld kornyezet
kialakitasaval torténik. A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt,
segiti a t4jékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat. A kisgyermek igényeihez
igazodd koz0s tevékenység soran szerepet kap az élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi
mintdk nyujtdsa, az onallo probalkozas és a kreativitds tdmogatdsa. Az Onalld valasztds és a
dontési képesség kialakulésat segiti a batoritd, 6sztonzd neveldi magatartas.

VIL
A bdlesddei nevelés fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bdlcs6dei élet a kisgyermek szamara élményt nytjtd, részvételre
motivalo, tanulasi tapasztalatokat biztositdé legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitasdnak modszertani alapja az egyéni banasméd érvényesitése, a kisgyermek pozitiv
Onallosagi torekvéseinek, 6nértékelésének erésitése.

A nevelés — gondozas valamennyi helyzetének célja, a gyermek testi, lelki harménidjanak
eldsegitése, melyhez hozzatartozik a személyi- és targyi kornyezettel valé harmonia is, ezért a
nevelés - gondozéas valamennyi helyzetében lehetdséget kell biztositani a kisgyermek szamara
ahhoz, hogy érdeklédésének, pillanatnyi pszichés sziikségleteinek megfelelden ismerkedhessen
személyi — és targyi kormyezetével.

A gondozés (Oltoztetés-vetkoztetés, leveglztetés, tisztalkodas, pelenkéazas, WC hasznélat,
étkeztetés, altatds) és a jaték a bolcsddei €let egyenrangian fontos helyzetei, melyekben lényeges
a gyermek szabad aktivités irdnti igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

Tanuldis

A teljesitményelvarashoz kotott, eréltetett ismeretgyarapitasnak az Intézményben nincs helye. A
bolcsddei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik. Tanulds,
minden olyan tapasztalat-, informaciészerzési folyamat, amely tartés valtozast idéz el a
viselkedésben, a gondolkodésban, valamint elésegiti, hogy a gyermek megismerje dnmagat és
kérnyezetét. A tanulds a gyermek kordbodl és fejlettségébdl adodod tevékenységekbe dgyazottan
torténik. A tanulas legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklédés.

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felndttel
és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység €s a kommunikdcid. A tanulds formdi az utinzis, a
spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek interakciobdl szarmazd
ismeretszerzés és szokaskialakitas.

A beszéd a kisgyermekkori tanuldas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlédésének feltételei a biztonsdgos és tdmogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
szitkségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

Gondozds

A gondozas bensOséges interakcids helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek
elsddleges célja a gyermek testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes és szocialis kompetencia kialakuldsinak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemOkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen tigy
probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat, tdmogatd segitségét.
Sikeres probalkozasait a felnbtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami néveli az
egylttmiikodési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.



Lényeges, hogy elegend6 id6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa
hosszGi  gyakorlast igényel. A felnsttel  valé  kommunikécio  érzelmi  toltese, a
kisgyermeknevelének a gyermekrol adott jelzései kihatnak az Onelfogadasra, a személyiség

egészséges alakulasara.

A gondozas mindsége jelentds mérteékben befolyésolja a szokasok kialakulsat és az onalldésodas
folyamatat, ezért a kisgyermeknevelének a gondozasi helyzetekben tdmogatd, megerdsitd 1égkort
kell teremtenie.

A gondozés a neveléssel clvalaszthatatlan egységet alkot. A gondozas kozbeni nevelési
feladatokkal elégitjiik ki a gyermek biztonsagi, szeretet, megbecsiilési és Onmegvalositasi
sziikségleteit, melyek alapjat a testi szitkségletek kielégitése biztositja.

Jaték v

A gyermekkor legfontosabb tevekenysége, amely segit a vildg megismerésében és a
befogadasaban, eldsegiti a testi €s értelmi-, az érzelmi- és a szocialis fejlédést. Ezért a szabad, a
gyermek Onkéntes kezdeményezésén, el6zetes ismeretein, tapasztalatain alapulé tevékenyseégét
kell fokuszba helyezni. A kotott foglalkozas jellegli tevékenységeknek a bolcsddei nevelésben
nincs helye.

A kisgyermeknevel0 a jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely id6, eszk6zdk) biztositasaval
és neveldi magatartasaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast.
A kisgyermeknevelé a gyermek igényeitSl és a helyzett6l fuggoen kezdeményez, esetenként
mintét nyujt, szerepet véllal a jatekban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték
ad elsésorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakuldsara. A kisgyermeknevel6vel, a tobbi
gyermekkel valo egytittlét sromforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat nyujt,
segitve a szocialis képességek fejlodését. A jaték réven fejlodnek kognitiv és pszichikus
képességei, személyisége jellemzo vonasai.

Mozgds

A csecsemd- és kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakuldsdnak ¢s fejlodésének
idészaka. A kisgyermekek mozgasigenye rendkiviil nagy, szdmukra romforras a mozgas. Ezért
a szobaban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, mozgasfejlesztd
jatékokat. A jatékeszkdzokkel szembeni elvarés, hogy felkeltsék az érdeklddést, fenntartsdk a
mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell a komyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok  kikiiszobolését.
Csecsemdknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd helyet biztosit,
példaul: hempergd, elkeritett szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron €s
a teraszon tobb lehetéség nyilik, mint szobaban. Meg tobb lehetéséget kinl a benti mozgasos
jatékokkal felszerelt kiilén helyiség hasznalata. Minél véaltozatosabb mozgasra van lehetdség a
kisgyermekeknek, annal nagyobb sromiket lelik a jatékban. A mozgasfejleszto eszk6zok
hasznalata sorén a kisgyermekek szabadon probalhatjak, végezhetik az egyes mozgasformakat,
fejlédik mozgaskoordinaciodjuk, harmonikussa valik a mozgasuk. Az Onallosagi torekvések
tamogatésa soran a gondozasi miiveletekben valé aktiv részvétel lehetdséget ad a praktikus
mozgasok gyakorldsara, finomitasara.

Monddka, ének

Az Intézményben sokrétii zenei élmeny atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a kornyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- és beszédhangja, spontin
didolgatasa, ritmusos szovegmondasa, a dallam ¢&s ritmushangszerek  hallgatasa,
megszolaltatasa, a kozos énekles. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulati 4llapotdhoz igazodo, felelosséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos
mondékak, gyermekdalok, népdalok és értekes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklodéset,
formaljak esztétikai érzékenyseget, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését €s
tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés,
zenchallgatas pozitiv érzelmeket keltenek, oOromélményt, érzelmi biztonsagot adnak a
kisgyermeknek. Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenel
emlékezetet.
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Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését,
hozzédjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derdis, baratsagos
légkor megteremtéséhez. A bélesddei zenei nevelés eredményes megvalositasa lehetdséget ny;jt
a gyermek tovabbi zenei fejlédésére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi (ezen beliil a beszéd, a
gondolkodds, az emlékezet és a képzelet fejlddésére), valamint a szocialis fejlodésre. A versnek
elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre.
A verseles, mes€lés, képeskdnyv-nézegetés benséséges kommunikaciés helyzet, igy egyszerre
feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsagénak.

A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehetdsége. A kozds mesélés élménye segiti az aktiv szokines kialakuldsat és
a vilagrol valo ismeretek megszerzését.

A mese ¢s a vers a gyermeki igényeknek megfelelden spontan jelenik meg a bolcs6dei életben.
Az Intézményben a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van. A helyzetek alakitdsat,
alakulasdt a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbél fakad6 igényei befolyasoljak
elsdsorban. A motivélast segitik a puha sarkok, kuckok, szényegek, a csoport korosztalyi
sajatossdgainak megfeleld érdekes konyvek, melyek jol hozzaférhetd helyen vannak elhelyezve.

Alkoto tevékenységek

Az 0r6m forrdsa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozésa és kifejezése, az onkifejezés -
nem pedig annak eredménye. Eppen ezért nem kételezd jellegliek, a gyermek érdeklédésének
megfeleléen kapcsoldédhat az ilyen jellegii tevékenységekbe. A kisgyermeknevel$ feladata a
targyi feltételek és elegendd id9 biztositdsa, az egyes technikak, eszkdzhasznalat megmutatasa, a
kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld technikai segitségnyujtassal az alkotdkedv
¢brentartasa. A kisgyermek alkotdsanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld
segiti az alkoto tevékenységek irdnti érdeklédés fenntartdsat és az alkotasbol fakadd &rém
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkotd
tevekenységi formak az Intézményben: nyomhagyd eszkozok hasznélata, firkalas, gyurmazas,
ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés. A rajzolas-mintazés soran keriilni
kell a direkt neveléi rahatdsokat, a gyermek spontin kezdeményezésére épitve segitse a
kisgyermekneveld az alkotokedv, készség kibontakozasat.

Egyéb tevékenységek
Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozds elékészitéséhez és megoldasahoz, a
kdmyezet aktlv megismeréséhez, az egymdésrl és a kérnyezetr6l valé gondoskodashoz
kapesolédnak (pl. babafiirdetés, virdglocsolds, 6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi
stiteményszaggatds, gylimolcssalta készitése stb.). Az 6rom forrasai az »en  csindlom”
¢lményének, az egylittességnek, a kozés munkalkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolédhatnak, és barmikor kiléphetnek,
az onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetéséget
nydjtanak az egylittm{ikddésre, a feladatok megosztasira, ok-okozati Osszefliggések
felfedezésére, megértésére.
Az emberiség régebben a legfontosabb t6rvényszeriiségeket a természetbé]l meritette. A kiilsé
vilag, azaz a kdrnyezet megismerése iranti vagy miikodik a gyermekben. A gyermeki jellemzdk
a racsoddlkozds, az erés kozlési vagy, a kommunikdciéra vald nyitottsdg, az érzelmi
fogékonysdg a természet szépségeire, a személyes kiprobalasi vigy, a tettrekész
cselekvOkészség, mind kedveznek a tevékenységeken keresztiil torténé tapasztalatszerzésnek
Az egyes tevékenységek fejlesztik az izlést, a hétkdznapi élet esztétikuma irdnti igényességet, a
masok fel¢ fordulast, masok igényeinek figyelembevételét és az empatidt. Ha a gyermekek
folyamatosan érzik a kisgyermeknevelé szeretetét, elfogadasat, tapasztaljak segitdkészségét
akkor 6k is figyelmesek, és segitdkészek lesznek. A tudas forrdsa a gyermek tevékenysége sordn
szerzett tapasztalat. A gyermekek kéré olyan kdrnyezetet alakitunk ki, amelynek felszereltsége
biztositia a gyermekek oromteli jatékat, fejlesztését, ismeretszerzését a szabadon vélasztott
jatékos tevékenység altal.
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VIIL
A bolesédei nevelés megvaldsitisanak sajatos feltételei

1. ,Sajit kisgyermeknevelo” -rendszer

A kisgyermekneveld a bolcsddei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi attitidjével
mintat jelent a csalddok és a gyermekek szamara egyarant.

A ,.sajat kisgyermeknevel” -rendszer a biztonsdg €s a stabilitas megteremtésének szabalyan
alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetlenil egy
kisgyermekneveléhdz. A ,.sajat kisgyermeknevel6” szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe €s a
bolesddébe jaras egész iddtartama alatt 8 a kisgyermek nevel6je (felmenSrendszer), aki
feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekért. O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését,
tartja szamon az egyes fejlédési llomasokat, vezeti az ehhez kapesolodo szakmai dokumentaciot
és feleldsséggel tartozik a rdbizott gyermekekért. A korosztdly életkori sajatossagainak
megfeleld fejlédési skéalakat, megfigyelési modszereket alkalmaz, a kapott informaciok
elemzését, és a kdvetkeztetések levonasat 6nalldan végzi.

A ,sajat kisgyermeknevels” -rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsésorban a ,sajat
kisgyermekneveld” segiti 4t dket a bolesddei élet soran adddé nehézségeken.

A kisgyermekneveldink fo feladata:

Ez a hivatis a csaladok segitésérél, a gyermekekrdl valé gondoskodasrol, elfogadasrol,
tiirelemrdl, toleranciardl sz610. Nagyon fontos a rendszerszemléletli megkdzelités a mindennapi
munkénkban. Az elsddleges motivaciés cél a masikrol valé gondoskodas, odafigyelés, térodes,
érzelmi tdmogatés nytjtasa a veliink kapcsolatban alloknak. A f6 hangsuly a mintanyujtason van,
amely a kommunikacié és metakommunikacid, valamint a személyes példamutatas eszkozeivel
valésul meg. Legfontosabb feladatunk a gyermekek sziikségleteinek és érzéseik jogossaganak
elismerése, a gyermek érzelmi allapotéanak tdmogatasa, helyes szokésok kialakitasanak segitése.
Célunk minden csoportban megteremteni a gyermekek szdmara az érzelmi biztonséagot,
otthonossagot, szeretetteljes neveldi légkdrt. Mindezeket a bolesddei nevelés alapelvei, feladatai,
fobb helyzetei, sajatos feltételei, a csalddok tdmogatdsanak modszerei €s lehetéségei, az ellatas
kapcsolatrendszere el8irdsok betartasdval szeretnénk biztositani.

A kisgyermekneveld stilusa, jellemzdi a kivetkezok legyenek:

e legyen megnyugtatd, biztonsagot ado a viselkedése a gyermek szémara,

e magatartisdban kiemelten fontos az elfogadas, a tolerancia, a nyitottsag,

e érvényesiiljon magatartsdban a masfajta értékek pozitiv iranyt megkozelitése,

o jellemezze a pedagdgiai optimizmus, tapintat, empatia,

e jellemezze munkéjat a pedagdgiai elvek, nevelesi mébdszerek Osszehangoltsdga, az
egymas, a sziilk és gyermekek felé irnyulo segit8készség, tapintat,

e jellemezze munk4jat a gyermek irdnti tisztelet, egylittmikddés, tiirelem,

e neveldi stilusat a demokratikus elvek, nevelési mddszerét a meggydz€s, magyardzat,
dicséret hassa at.

2. A gyermekcsoportok szervezése .
Az Intézményben a gyermekcsoport létszdma jogszabaly altal meghatarozott. Az eloirtnal
magasabb csoportlétszam nem fogadhaté el, mivel a mindségi bodlesédei nevelést az életkornak
és a sajatos igényeknek megfelel6 felndtt-kisgyermek arany garantalja.
A csoportok kialakitasanal a torvényi eléirasokon kiviil meghatarozo:

e agyermekek mozgasigénye, mozgastere,

e amegfeleld élettér,

e lchetdség az elvonulésra,

e ¢érzelmi biztonsag.

A csoportlétszam egy bdlcsddei csoportban legfeljebb 12 16, ha valamennyi gyermek bet6ltotte a
masodik életévét legfeljebb 14 f5. A bdles6dei nevelés alapelveinek megfelelGen a kisgyermek a
bolesddébe jaras teljes idétartama alatt ugyanabba a gyermekesoportba jar.
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3. A bolesode targyi feltételei

Kiilso-belsd kornyezet leirdsa

Az Intézmény a varos kozpontjadban 1975-t61 miikddik. A boleséde 80 férdhelyes, egyedi
tipusterv alapjan épiilt, univaz szerkezet(i, pavilonrendszerti. Mindegyik pavilon kiilén bejarattal,
azonos felszereltséggel rendelkezik. Az Intézmény targyi felszereltsége, jatékeszkoz,
gyermekruhézat, edény készlete megfelel az NM rendeletben eldirtaknak.

A csoportszobédk szama: 6 alapteriilete 4tlag: 40 m?/db
A fiird6szobak szdma: 3 alapteriilete atlag: 24 m*/db
Ataddk szadma: 3 alapteriilete atlag: 14 m?/db

Az egyes flirdészobakban 2 db gyermekmosdd, 2 db gyermek WC, 1 db lemosokad vagy
zuhanytalca, 1 feln6tt kézmosé taldlhatd. A gondozési egységben a fiirdészoba kozvetlentil
kapcsolodik a csoportszobakhoz, gyermekatadokhoz. Mindhdrom gondozasi egység részére az
udvari jatéklehetdség biztositott. A jatszoudvar biztonsidgos, homokozdval, beépitett €s mobil
mozgasfejlesztd eszkozokkel felszerelt. Az udvaron jatéktarold biztositott.
Kiszolgalé helyiségek rendelkezésre allnak:

- F6z6konyha, elékészitok, mosogatok, raktarak

- Irodak

- Szocidlis helyiségek (ebédld, 61t6z0k, zuhanyzdk, WC-k)

Az eszk6zok beszerzése soran cél, hogy a gyermekek valtozatos tevékenységéhez, sokszinii,
sokféle jatékeszkdz biztositott legyen.

Egy gondozasi egység bejarata akadalymentesitett, ebben a részlegben keriilt kialakitisra a
mozgéskorlatozott WC.

Felszerelési jegyzék

Gyermekoltozok | db Fiirdészobak db | Csoportszobak db
(Osszes) (Osszes) (Osszes)
torolkozo, fést, ermeka szitksé
hirdet6tabla 6 | fogmoso pohar 6 rgnyatraccal &y Zeﬁsef
tarto (16 rekeszes) szern
it . g liksé
It 5 SZUKSCE
01toz0szekrény 90 | polyazé asztal 6 | hemperg6 szerint
oltoztetd pad 6 |ollé 6 elkente,tt szuk'seg
szobarész szerint
ruhafogas 3 allo tiikor, teljes 6 kllsg}’/enm’eknevelm 12
alakos tamlas szék
szemetes badella 3 | &yo gyszerszekrény 3 kisgyermeknevel6i 5
asztal
polyazé asztal 3 hosszmér6 3 | gyermek asztal 24
mpotatrto 3 | bili 6 | gyermek szék 96
szekrény
szennyes tartd 3 | fektetd 80
badella 6 | nyitott jatékpolc 12
személymeérleg 3 mozgasfej lesztd 6
eszkoz
héméré 3 | beépitett szekrény 6
szobai héméré 3 | gyermekhever6 12
szeméttarolo 6
badella
falidra 6
szobai hdmérd 6
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A gyermekek sajat ruhdban vannak, agynemit, t6r61kozot, asztalterit6t az Intézmény biztositja.
A szocialisan hétranyos helyzetli csaladok gyermekei részére a bdleséde megfeleld ruhazatot
biztosit.

A csoportszobak berendezése, felszerelése a gyermekek korahoz, fejlettségi szintjéhez igazodik.
Otthonossé a kisgyermeknevel8k és a gyermekek munkai varazsoljak az Intézményt.
Jatékkészletiink alkalmas a gyermekek készségeinek és képességeinek fejlesztésére.

Az udvarunk szabad és biztonsagos teret biztosit a jatékra, mozgasra.

A targyi kérnyezet valtozatos terepet nyujt az ismeretek, készségek, szabalyok elsajatitasara.

4. A napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a gyermekek igényeinek,
szilkségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozés feltételeit, annak
megvalOsitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatésagot, az aktivitas €s
az onallosodas lehetdséget.

A napirenden beliill az egyes gyermek igényeit gy kell kielégiteni, hogy kézben a csoport
életében is 4ttekinthetd rendszer, legyen, a gyermekek tajékozodhassanak a varhato
eseményekrdl, kiiktatodjon a varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsd nyugalmat is biztositja.

A napirendben kell6 idot sziikseges biztositani a min6ségi gondozasra és a szabad
jatéktevékenysegre.

A napirend fugg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétol, szikségleteitdl, de
befolyésoljék azt az évszakok, az id6jards, a csoportlétszam és egyéb tényezdk is. A napirend
Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,sajat kisgyermekneveld”-rendszer), a
targyi feltételek, a joO munkaszervezés, a bolesédei dajkéval valo Osszehangolt munka, a
kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetéség szerinti figyelembevétele.

A gyermekek életének megszervezése soran a megismerésiik elsédleges feladatunk. Ismerniink
kell a gyermek allapotat, érdeklodéset, szilkségleteit, tarsaihoz valé viszonyat, egész napi
tevékenységét gy kell megszervezniink, hogy mindig érezze a szdmara legfontosabbat, az
érzelmi biztonsagot.

A kisgyermekneveld szdmara fontos a teljes nevelési folyamat tudatos, tervszerl atgondolasa.
A gyermekek fejlodési {itemeének megfelelden minden csoportban éves tervet készitiink, ebbdl
bontjuk le konkrét havi terviinket. fgy lehetéség van a gyermekek élményeinek, tapasztalatainak,
otleteinek beépitésére a tervezés soran.

A gyermek sziikebb és tagabb kdrnyezetében szerzett tapasztalatok igénylik a nevelémunka
rugalmassagit. A nevelémunka soran az ismeretek sokoldalu megkdzelitését a torzslapon
rogzitjiik és a csaladi fiizetbe is bejegyezziik.

A kisgyermekneveld a gyermekek tevékenység-szerkezetét és annak keretét, a fejlesztési célokat
a gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden tervezi meg.

A napirend biztositja a gyermekek szamara a kiszamithatésagot, az aktivitds és Onallosodds
Jehetségét, a felesleges varakozasi id6 kikiiszobolését, az egészséges fejlodéshez sziikseges
tevékenységeket és a pihenést. A napirend kialakitasa a csoportban dolgozo6 kisgyermeknevelok
feladata.

A gondozési egységben egylitt dolgozo kisgyermeknevelék munkéjukat 6sszehangoltan végzik.
Az Intézményben a gyermekek napirendje a folyamatossag, egyéni banasmod alapjan kertil
megszervezésre, figyelembe véve a szakmai elveket, az egyéni és csoport szikségleteket, az
évszakok valtozasat, a csoport 1étszamat. A személyi allandosagot a ,,sajat kisgyermekneveld™-
rendszer és a felmenérendszer alkalmazasa biztositja. A zavartalan ellatast a kisgyermekneveldk,
kisegité személyzet 6sszehangolt munkadja biztositja.

A kisgyermeknevel8k és a bolcsddei dajkak munkarendje a gyermekek napirendje alapjan késziil el.
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IX.

A csalddok timogatasanak médszerei és lehetdségei

A csaladok tamogatdsa a csalddban hatékonyan miikddd eréforrasok felkutatisira és ezen
erforrdsok eredményes miikodtetésére iranyul, mely hozzdjarul a csalad szocializacids
funkci6janak minél szélesebb korii kibontakozasahoz. Ez a megkozelités szem eldtt tartja a
csaladi nevelés elsddlegességét, a bolcsddei ellatds csaladi nevelésre valé épiilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatisnak t6bb forméja van, mindegyik mas-mas szerepet t5lt be, ezért
célszerli parhuzamosan minél tébbet alkalmazni bel6liik.

A kapcsolatteremtés formdi:
1. Csalddldatogatds

A csaladlatogatas célja a csaladdal valé kapesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilék otthoni
kornyezetben valdé megismerése. Lehetdség szerint az elsé csaladlatogatdsra a beszoktatés
megkezdése el6tt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csalddlatogatds arra is
lehetdséget nytjt, hogy a sziild bévebben informalédjon a bélesédei életrdl, jobban megismerje
azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatis fontos szintere a
bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késébbi jo egyiittmitk3désnek.
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2. Beszoktatds (adaptdcid) - sziilovel torténd fokozatos beszoktatds

A sziil6vel torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal vald egyiittmiikodést helyezi elétérbe. Az
anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermeknevel$ és a
gyermek kozott az érzelmi kotodés kialakuldsat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 4j kérmyezethez
valo alkalmazkoddst. A sziilével torténd fokozatos beszoktatds folyamata sordn a
kisgyermeknevel§ tovdbb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziilének informaciét nyujt a bolesédei
nevelés tartalmardl és a kisgyermekfejlédés sajtossagairdl.

3. Napi kapcsolattartis

A napi kapcsolattartds célja a rovid, kolesonds informalés a kisgyermek érzelmi allapotardl,
hangulatdrdl, az 6t érinté napi torténésekrdl, valtozasokrél. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazaséra is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakciés helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrSl is tényszerli tajékoztatds torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az id6kereteknek megfeleléen.

4. Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlédésérdl szol6 részletes, kolesonds tdjékozodast vagy a
hosszabb megbeszélést igénylé kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgald
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziilé, a kisgyermekneveld, a bolcsédevezetd. A szakmai
kompetencian tilmend kérdésben egyéb szakember kozremiiksdését kell kémi.

5. A sziildcsoportos beszélgetések

A sziildcsoportos beszélgetések a boles6dei nevelési évenként legaldbb hirom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaro kisgyermekek sziileit foglalkoztaté aktualis
nevelési témdkrél. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik, a szildkkel
kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztésa, egymads meghallgatasa segiti a
sziil6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehetéség van az egymastol hallott helyzetkezelési modok
tovabbgondolésara, ezaltal a sajat viselkedésrepertodr bovitésére. A kisgyermeknevel5kté] kapott
indirekt megerdsitések befolyasolhatjak a sziil6k nevelési szokasait.

6. Sziiloi értekezlet

Boles6dén belill a sziildi értekezlet a sziilok 4ltalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilékkel kozdsen meghozandd dontések
elésegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszert sziiléi értekezletet
tartani (beszoktatdsok eldtt, a beszoktatisokat kdvetden és a nevelési év vége felé), de a
bélcsddét, vagy az adott gyermekcsoportot érinté kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziildi
értekezlet 6sszehivdsara is sor keriilhet.
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7. Indirekt kapcsolattartdsi formdk

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formékat. Az irasbeli
thjékoztatok, hirdetétablak, honlap, szorélap, kozossegi oldalakon valé megjelenések lehetdseget
adnak az ismeretterjesztésre.

X.
Az Intézmény kapcsolatrendszere; alapellatason tili, a csaladi nevelést timogaté
szolgaltatasok

A szakmai munka fejlddését, a tudasmegosztast, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolesbdei ellatast nydjtd intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egylttmiikodése.

Az Intézmény és az 6voda kozdtt olyan kolesonds egyittmitkddésre épiild, tartalmas kapcsolat
kialakitasa sziikséges, amely lehet6vé teszi egymas szakmai elveinek, céljainak megismeréseét,
megértését.

Fontos a szakmai kompetencia elismerésen alapul6 partneri viszony el6térbe helyezése.
Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga folyamatos fejlodésének fenntartasat szolgaljak,
intézményvaltasnal segitenek az uj kérnyezetbe torténd beilleszkedésben.

A kompetenciahatarok kdlesonos tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kell kialakitani
mindazokkal a tarsintézményekkel ¢s szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatba
keriilnek/keriilhetnek, valamint akikkel a kapcsolat kialakitasa a gyermek egészseges fejlodése,
fejlesztése szempontjabol szikséges.
Az Intézmény és a kilonbozé civil szervezetek kozotti egylttmikodés is hozzajarulhat a
bolcsddei ellatast igénybe vevé csalddok sziikségleteinek, esetleges specidlis igényeinek
kielégitéshez. :
Fentieket figyelembe véve az Intézmeny kapcsolatot tart:

. Székesfehérvar Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Human Szolgaltatd Intézetével,

. médszertani feladatokat ellaté intézménnyel, a Veszprémi Bolcs6dei ¢s Egészségiigyi

Alapellatasi Integralt Intézménnyel,

. szocidlis és gyamhivatallal,

. Alba Bastya Csalad- és Gyermekjoleti Kozponttal,

. népegészségligyi szakigazgatési szervvel,

. gyermekorvosi és véddnoi szolgalattal, az 6vodakkal,

. bolcsddei ellatast nytijté intézményekkel, a Magyar Bolesédék Egyestiletével,

. az Intézményben miikodd érdekvédelmi szervezettel.

Az Intézmény alapellatason tuli szolgéltatasként - a személyi €s targyi feltételek fiiggvényeben -
idszakos gyermekfeliigyeletet biztosit, mely szolgaltatasi forma megvalositasanal figyelembe
kell venni a bodlcsddei nevelés alapelveit, kiilonosképpen a koragyermekkori intervencio
szemléletének befogadasat.

Az idészakos gyermekfeliigyelet a gyermek szamara a szil altal igényelt alkalommal és
id6tartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a bolcsddei ellatast nyujtd bolesddei csoport
iires férdhelyein nyujthato szolgaltatas. A sziilé elfoglaltsiga idejére (néhany oréara) kérheti a
gyermeke bolcsddei ellatasat, de arra is van lehetdscg, hogy a gyermekek sziilovel egyitt
latogassdk az Intézmenyt a nap bizonyos szakaban (jatsz6iddben) annak érdekében, hogy a
szilldk egyiitt jatszhassanak a gyermekeikkel a bdlcsdde 4ltal biztositott korillmények kozott.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet soran a sziild csatolja a hdzi gyermekorvos vagy haziorvos
igazolasat arrol, hogy a gyermek egészséges €s kdzdsségbe mehet, valamint bemutatja a kotelez
védéoltasokrol szol6 igazolast.

Az idészakos gyermekfeliigyelet igénybevételének dija: 500 Ft/6ra.

A szolgaltatas az alapfeladat cllatasat nem veszélyezteti, valamint mitkddtetésénél is kiemelt
jelentdségli a kompetenciahatérok betartasa.
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XL
Az igénybe vevik és a személyes gondoskod4st végz6 személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az Intézményben Erdek-képviseleti Férum miikédik, mely a gyermeki jogok védelmével, a
hazirend jovéhagyaséval, a szakmai program véleményezésével segiti az Intézmény szakmai
munkajat.

Célja a gyermeki jogok sérelme, az Intézmény dolgozéi kotelezettségszegése esetén a
gyermekek érdekeinek védelme. A csalddi és bolesddei nevelds Osszhangjanak megteremtése,
kozds felel6sségvallalas a gyermekek érdekében.

Feladata

 megvizsgilja a hozz4 benyujtott panaszokat és dént a hatiskérébe tartozé ugyekben,

+ intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekvédelmi gydmnal, a
gyermekjogi képvisel6nél és mas hatéskérrel rendelkezd szervnél,

*  egyetértési jogot gyakorol a hézirend jévahagyédséanal,

- az Intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érint§ ligyekben,
javaslatot tehet az Intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérél, miikodtetésérél, az ebbdl szarmazéd bevételek felhasznaldsarodl,

- intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkori ervényben 1évé jogszabalyokban
rogzitett feladat- és hataskoroket.

Az Erdek-képviseleti Férum a feltett kérdésekre, panaszokra, javaslatokra 15 napon beliil irdsban
kételes vélaszt adni. Az Erdek—képviseleti Forum iléseir8] jegyzékonyvet kell késziteni,
megOrzésérdl a bolesddevezeté gondoskodik.

A gyermek sziil6je/ torvényes képviselSje a Fenntartéhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat, ha a bdlcs6devezetd vagy az Erdek—kép’viseleti Forum 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A gyermekjogi képviselé ellatia a gyermekvédelmi gondoskodéasban részesiilé gyermek — a
Gyvt-ben meghatarozott - jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és
ervényesitésében, valamint kotelességei megismerésében és teljesitésében.

Az Intézmény biztositja, hogy a gyermek és hozzatartozéi a gyermekjogi képvisel személyét és
a vele val6 kapcsolat felvételének modjat megismerhessék.

Az Intézmény munkatdrsai szdmara a jogok gyakorldsanak és a kotelezettségek teljesitésének
alapvet szabdlyait a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény hatarozza
meg.

Az Intezményben foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédsd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld
munkavégzési kdriilményeket biztositson szamukra.

) XII.
Elelmezési tevékenység

Az Intézmény sajat f6zékonyhaval rendelkezik, a beszerzést is Onalldan végzi. A beszerzett
clelmiszerek szakositott tarolasa, raktdrozdsa és feldolgozasa jogszabélyi eléirdsok szerint
torténik.
A konyha miikédését a HACCP rendszer szabalyozza.
A bolesbdei élelmezés soran a korszerli csecsemd és kisgyermek téplalasi elveket kell
figyelembe venni gy, hogy a taplalék:

1. mennyiségileg elegend? és mindségileg helyes &sszetétell

2. higiénés kévetelményeknek megfelels

3. megfelel6 konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és €élvezhetd legyen.

Ennek megvaldsitdsa érdekében gondoskodni kell:
- Targyi és személyi feltételek megteremtéséhez a pénziigyi fedezetrdl.
- Esszerli takarékossag és hatékonysag elvének érvényesitésérol.
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A meglévé eszkozok rendeltetésszerli hasznélatérol, karbantartdsarol, potlasarol,

fejlesztésérol.

- Az étkezéshez szitkséges élelmezési anyagok beszerzéseér6l.

- Az iizemi és személyes higiénés eldirdsok betartdsval az ételek tarolasardl,
elkészitésérdl, talalasardl, kiszolgalasarol.

- A konyha technologiai szinvonalanak folyamatos fejlesztésérél.

- Az egységes diétas rendszer megteremtésérdl.

- A korszer(i taplalkozastudomanyi el6irasok betartasarol.

- Az élelmezés Osszehangolasarél, az egyes munkafolyamatok szervezettségének
biztositasardl.

- A kulturalt étkeztetés megvalositasarol.

- Az élelmezési feladatok ellatdsaban részt vevé dolgozdk folyamatos képzésérdl,

tovabbképzésérol.

Csecsemd tdpldlds

A bolesédeorvos és élelmezésvezetd feladata a mindenkor hatdlyos irdnyelvek rendelkezések
figyelembevételével a csecsemd étrendjét beallitani, fejlédésct nyomon kovetni.

A csecsemd tapszerének, egyéb ételeinek elkészitése a tejkonyhaban, kiilon étlap szerint torténik.

Kisgyermek tdpldlds

A korszeri taplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljardsoknak a figyelembevételével a
bolesddevezetd, az élelmezésvezetdvel és a blcsdde orvosaval kozosen allitja Gssze legalabb két
hétre elére az étlapot, a korosztaly élelmezési, nyersanyagnorméinak figyelembevételével.

Az Intézményben az ajanlott napi energia és tapanyagtartalom 75%-at kell biztositani. Az
étrendnek a valtozatossag, idényszerliség, izben vald dsszehangoltsag, onallo étkezesre nevelés
szempontjainak is meg kell felelni.

Etkezés eldtt az ételt az élelmezésvezetének meg kell kostolni, és ezt dokumentalni kell.

Etlapot az élelmezési program alapjan az €lelmezésvezetd mennyiségi és mindségi szempontbol
naponta ellenérzi, és a tipanyag értékeket nyomon koveti. A gyermekek étkeztetése és az étlap
elkészitése a bolesddeorvos, taplalékallergids gyermek étkeztetése, €s vonatkozasukban az étlap
clkészitése a szakorvos utasitésai szerint, a vonatkozd eldirdsok betartasaval torténik. Az
étkeztetés soran a mindenkor hatalyos kozegészségligyi szabalyokat be kell tartani.

XI11.
" Dokumentaciék

A felvétel rendje, dokumenticidja

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak
megfelelé nappali feliigyeletet, gondozést, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést biztosit.
Mindazon sziilék, torvényes képviselok igénybe vehetik a bolesddét, akik gyermekiik
napkozbeni ellatisarol munkavégzésik — ideertve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast
segitd ellatas és a gyermeknevelési tdmogatas folyositasa melletti munkavégzést is —, munkaerd-
piaci részvételt eldsegité programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszer(i iskolai
oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi
intézményben nappali képzésben valo részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt nem tudnak
gondoskodni.

Az ellatas igénylése a felvételi kérelem (Szakmai program 1. melléklete) és a hozza kapcsolodo
dokumentumok bemutatasaval, benyujtasaval torténik.

A gyermek bdlcs6débe torténd felvételét a szilld/torvényes képviseld, valamint a sziild
hozzéjaruldsaval a korzeti védénd, ‘a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatosag is kezdeményezheti.

A felvételrsl a bolcsédevezetd dont, melynek eredményérdl a szillét, torvényes képvisel6t
irasban értesiti.
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Az igénybevétel megkezdése eldtt a bolcsédevezetd a szillovel/torvényes képviselGvel
megallapodast (Szakmai program 2. melléklete) kot.

Az Intézményben a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij
Osszegét Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Koézgylilése rendeletben
szabalyozza.

A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhatd feliil és valtoztathaté meg,
kivéve, ha a kdtelezett jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy dijfizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni. Az Uj téritési dij Osszegérdl az ellatast igénylé sziil6 értesitést kap.
A kotelezett nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idG6szakra vonatkozdan az 0j téritési dij
megfizetésére.

A személyi téritési dijat eldre, legkésdbb a targyhénap 10. napjaig kell az Intézmény
hazipénztiraba, vagy az Intézmény elszdmolési szamldjara befizetni. Ha a téritési dij fizetésére
kotelezett a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a bolcsédevezetd
15 napos hataridd megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridd eredménytelentil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartisba veszi. A dijhatralékrdl negyedévenként tdjékoztatja a fenntartdt a
téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Az Intézmény Hézirendje a Szakmai program 3. mellékletében, az Frdek-képviseleti Férum
mUkodeésének szabélyai a Szakmai program 4. mellékletében talalhaté. Az Intézmény
miikédésére vonatkozd szabalyzatok kérét az SZMSZ tartalmazza.

Szakmai dokumentaciok

Az Intézmény a gyermek fejlodésének nyomon kovetése, a fejlédési folyamat alakuldsardl vald
tajékozodas céljabol az egyes mddszertani javaslatokban megfogalmazott médon dokumentaciot
vezet. A dokumentédcié vezetése, az abban szerepld adatok, informdcidk felhasznaldsa a
gyermekr6l valé lehetd legmagasabb szinvonald gondoskodds biztositdsa, a gyermek
fejlédésének segitése, a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és
kovetkezményeiknek enyhitése érdekében torténik. A dokumentéacié semmiféleképpen sem a
gyermekek mindsitését szolgalja.

A dokumenticié vezetésénél fontos szempontok a térgyszerliség (objektivitds), a validits
(a szempontok, kategoéridk, kritériumok, stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a
jellemzesére, amelyre hasznaljak Gket), a hitelesség, szakszeriiség, a rendszeresség, valamint a
rendezettség. A dokumentacid készitéséhez alkalmazott modszerek, és eszk6zok kivalasztasanal
kilondsképpen tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonsag igényére (személyi- és
targyi kornyezet allandésaga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szamara elfogadott
clethelyzetekhez val6 hasonlésiga). A dokumenticié vezetésénél kérni kell a sziild, térvényes
kepviseld hozzdjaruldsat, a rogzitetteket kérésre a sziildknek, tdrvényes képviseloknek meg kell
mutatni. A dokumentacio vezetésénél ¢és Orzésénél a személyiségi jogokat a
legmesszebbmendkig figyelembe kell venni.

Az Intézményben vezetett nyilvintartdasok, kezelt dokumentumok munkakoronként:

Bolesédevezetd
o felvételi kbnyv
e megallapodas az ellatas igénybevételérdl
e a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrol sz6ld
328/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet
2. sz. melléklet — az ellatasi napokon az ellatdst igénybe vevok jelen- vagy
tavollétének dokumentaldsa
4. sz. melléklet — a gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentalasa
e havi statisztika
o fert6zo betegségek nyilvantartdsa
e tetvességi nyilvantartas
e munkakori leirdsok készitése
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koltségvetés készitése

dolgozok szabadsaganak nyilvéantartasa

dolgozok jelenléti kimutatasa

személyi anyagok vezetese

dolgozdk tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvéantartasa
Egészségiigyi Nyilatkozat €s vizsgalati adatok

beutalds munkakori alkalmassagi vizsgalatra

dolgozok egészségiligyi konyve

kis és nagy értékii eszk6zok nyilvéantartasa (leltar)

munkavédelmi naplo vezetése

tiizvédelmi napl6 vezetése

étkezOk nyilvantartasa (gyermek)

sziirdvizsgalatok nyilvantartasa

selejtezéssel kapcsolatos dokumentacio vezetése

téritési dijak nyilvantartasa

SzamlaRobot programban szdmlak kezelése

POLISZ K6zétkeztetési rendszer REPETA pro gramjéban adatrogzites

Elelmezésvezeld

e heti étrend, napi nyersanyag kiszabat

e ¢élelmi anyagok és élelmiszerek beszerzési bizonylatai, ehhez kapcsol6dd  szamlak
mennyiségi és értékbeli adatainak az élelmezési és a SzamlaRobot programban tortend
rogzitése

o arukészlet nyilvantartasa

e ¢élelmiszer felhasznalas nyilvéantartasa (nyersanyag-kiszabati 1v, élelmiszer raktarkészlet,
napi anyagfelhasznalasok hovégi Osszesitoje)

o &lelmiszer biztonsdgi dokumentacié vezetése

Bolesédeorvos
e gyermek egészségiigyi torzslap (egy éves kor alatt havonta, 1-3 éves korig negyedévente)

Kisgyermekneveldk

A dokumentacié vezetéséhez kémi kell a sziilék hozzajarulasat, a rogzitetteket kérésre a
sziiléknek meg kell mutatni. A dokumentéacio vezetésénél és 6rzésénel a személyiségi jogokat,
valamint az adatvédelmi szabalyokat figyelembe veszi az Intézmeny.

A kisgyermekneveld altal vezetett dokumentacid célja, a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése az Intézményben. Az egyéni differencialas, a tudatos pedagogiai munka, a csaladokkal
valo kapcsolattartas, a pedagdgus onértékelese és a kiils6 értékelés eszkoze.

e Csoportnaplé: a bolesddében, mini bdlesddében nevelkedd kisgyermekek adott
csoportra vonatkozo dokumentaciéja. Az Intézmény egyik kotelezéen hasznalatos,
hivatalos dokumentuma, amely fontos informéaciokat tartalmaz a gyermekek testi-,
Jelki-, szociélis fejlodésérol. A mindennapi fontosabb események és torténések rogzitéset
szolgalja az egyes gyermekre €s a csoport egészére vonatkozoan. Adattartamaval segiti a
kisgyermekneveldk kozott informacidcserét, a csoportban zajlé pedagdgiai munka
tervezését és értékelését, és tampontot ad a gyermekekrol vezetett fejlédési naplo
vezetéséhez. A jol vezetett csoportnaplé tajekoztat a csoport életérdl, egy adott nevelési
évben tortént eseményekrdl, az adott gyermekcsoport €vi tevékenységérol.

Valésagos képet ad a szakmai munka min6ségérol, a szakmai program megvaldsulasarol.
El4segiti a szakmai munka tervezését, szervezését, ellendrzését, értékelését, és a
jogszabalyokhoz kapcsolodo statisztikal adatgytjtést.

e Gyermekekrol vezetett napi jelenléti kimutatas (a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok ¢€s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol es az
igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolo 328/2011. (VIL 29.) Korm.rendelet

2. melléklete).
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o Gyermek egészségiigyi torzslap: a gyermek egészségi és szomatikus allapotanak
rogzitésére szolgalé dokumentum, melynek részét képezi a fejlédési lap vagy més néven
a percentilis tdbla. A tdrzslap szakszerd, tSmor Osszefoglalast ad a gyermek egészségi
allapotardl és testi fejlodésérdl, clsbdlegesen a kisgyermekneveld méréseire és
megfigyeléseire épitve. Vezetése soran a bdlcsédei szakemberek képet kapnak a gyermek
egeészségi allapotardl, a bolcsédébe keriilés elétti idészakra vonatkozoban (sziiletésének
korilményei, fejlddési specifikumok, esetleges korképek), valamint régzitik a hidnyzasok
tényét és annak okat. '

* Fejlédési naplé: a gyermek egyéni fejlédésének kovetését r0gzitik a kisgyermeknevelk
a bolcs6débe keriiléstd]l az 6vodiba menésig. A napldt a gyermek sajat
kisgyermekneveléje vezeti. A naplé minden egyes gyermekré] olyan képet ad, ami csak
ra  jellemzé, ami megkilonbdzteti 6t a csoport  tdbbi  gyermekétdl.
A kisgyermekneveld nyomon koveti, hogy a gyermek a kiilonb6z6 életkorban milyen
fejlédési szinten 4ll, fejlédésében elbrelépés vagy lemaradds tapasztalhaté. A fejlodési
naplé felhivja a kisgyermeknevelé figyelmét arra, hogy mi az, amire fokozottabban kell
igyelnie a gyermek nevelése-gondozasa kozben. (a gyermek 1 éves kordig havonta,
kés6bb negyedévente vezetve).

e Csaladi fiizet: egy sajitos kapcsolattartasi forma az Intézmény és a csalad kozott.
A fizet nem pétolja a kézvetlen kapcsolatot, a napi interakcios helyzeteket, de kiegésziti
¢s megerGsiti azokat. Hozzéjarul a 6 kapcsolathoz, a bizalom kialakulashoz, a csalad és
a bolcsédei nevelés Osszehangoldsdhoz, a csaladi nevelés segitéséhez.
A kisgyermeknevel6k a gyermekrél 3 havonta beszamolot, jellemzést irnak a sziilSknek.
Az lizend flizet tartalmazza a beszoktatas folyamatat, a gyermek fejlédésbeli valtozasat, a
gyermek fejlédésének nyomon kévetését, illetve a kiilénbézé esemeényeket, kdszontéket.

XIV.
A fejlédés leggyakoribb jellemzéi a blesédéskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen cgészséges fejlédés esetén sem latunk azonossagot, hisz a
pszichoszomatikus fejlédésben és a fejlettségi szintben jelent6s egyéni kiilonbségeket mutatnak.
Egy-egy korosztdlyban azonban altaldban megfigyelhetéek bizonyos életkori sajatossagok,
amelyek az adott populacio tobbségét jellemzik. Ha ezeket nem kezeljiik merev kategériakkeént,
akkor segithetnek a fejlettségi szint megitélésében.
Bolcsddés kor végére:
¢ Nagyon sok teriileten 6néllé a gyermek: egyediil étkezik, 6ltozkodik, tisztalkodik,
legfeljebb apro segitséget igényel.
* Mar nem csak a szoros felndtt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsdgban, hanem
szivesen jatszik tarsaival.
o JOl tajékozddik kérnyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokésokat, szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodas nem jelent nehézséget szamara.
* Kornyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt 1j tevékenységekben.
* Gazdag szdkincse van, els6sorban beszéd tjan tart kapesolatot felnéttel-gyerekekkel.
* A gyermekek tobbsége szobatiszta.

XV.
Az ellendrzés és az értékelés rendszere

A gyermek fejlettségi szintje ellendrizhets a bélcsédés kor végére elért fejlettségi szinthez
viszonyitva, melyet azonban befolyésol a gyermek képessége és az a csaladi koryezet,
amelyben é].
A program ellenérzését, értékelését segiti:

® acsoportok nevelési terve,

® avezetd munkaterve,

* azegyéni dokumentacié.
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Elemezziik:

a gyermekek szokdas és szabalyrendszerét,

a gyermekek ismeretszintjét,

a sziilok elvarasait, '

a kisgyermeknevelSk felkésziiltségét, érdeklodését,
bolcséde targyi feltételeit,

a bolesbédei dokumentéciot.

Ellendrzés sordn vizsgaljuk:
e a gyermekek nevelésében megjelennek-e a tervezett neveld, fejleszt6 tartalmak, ezeknek
milyen a hatasa,
e milyenek az eredmények a szocializicio, a megismerés, a kommunikéacié terén, mennyire
biztositottak a tapasztalatszerzési lehetéségek,
e elemezzik a gyermek jatékara jellemzé fejlettségi szintet, a mozgaslehetoségeket,
e agyermek 6nallésagi fokanak jellemzoit a bolcsddés kor végén.

Sziildi elégedettségi vizsgdlat:

A szolgéltatast igénybe vevd sziildk véleményének megismerése, a szakmai munka mindségének
javitasa érdekében az Intézmény évente sziil6i elégedettségi merést végez.

Elégedettségi vizsgalatot a nevelési év jiniusaban végziink, a kérddivek feldolgozdsa utan
elemezziik és értékeljiik a véleményeket, lesziirjikk a tapasztalatokat, a javaslatokat beépitjiik
neveld - gondozé munkankba, a csaladdal valé egytittmiikodési formékba.

XVIL
Hagyomanyos iinnepek

Az iinnepeket és a hagyomanyok apolasat nem lehet kihagyni a bolcsdde €életébdl sem, hiszen
jatékos formaban viselkedési formdk, magatartasi médok atadasara van lehetdség, a gyermekek
szamara megkiilonboztethet6vé valnak a hétkéznapok ¢s a jeles napok. Pedagogiai szempontbol
is sok lehet6séget rejtenek magukban, egyrészt kozos tevékenységet és esztétikai élmenyt,
méasrészt betekintést bolcsédénk munkéjaba. A szokasok, hagyomanyok megtartasa a kulturalis
orokség 4polasat jelenti, amelyre a korai életszakasztol kell szocializdlnunk a gyermekeket.
A bolesédei nevelés felelssége azért is hangsulyos, mert napjainkban e hagyomanyokbol egyre
kevesebbet éltet a csalad.

Hagyomanyos {innepeink:

e Mikulas

e Karacsony

e Farsang

e Husvét

e Anyak napja

e Gyermeknap

e Bucsu uzsonna
e Sziiletésnap

XVIL
A szolgaltatasrél sz616 tajékoztatas helyi médja

A Fenntarté és az Intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az altala nyujtott
szolgaltatasokrél a potencialis ellatotti célesoport hozzatartoz6i, valamint az igénybe vevoék
széleskorli, korrekt, pontos tdjékoztatdst kapjanak. A szolgaltatisokat, az igénybevétel
lehetdségeit és feltételeit az ellatasi teriileten €16k, valamint mas érintettek szamara is elérhetd
moédon  és  helyen nyilvanossdgra hozza, melynek form4ja a Fenntarté honlapja
(www.szekesfehervar.hu). Ezen kiviil az igénybe vevok az Intézmény munkatarsaitol személyes
informaciot kapnak az ellatés tartalmarol, az igénybevétel moédjardl, feltételeirdl.
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XVIII.

Zaroé rendelkezések

A Szakmai program hatalyba lépése

A Székesfehérvar Megyei Jogl Varos C")nlgprményzata Mesevilag Bolcséde Szakmai programja
Szekesfehérvar Megyei Jogh Véros Onkorméanyzat Kozgyllése Human Kozszolgalati
Szakbizottsaga jovahagydsaval 2025. szeptember 1. napjaval 1ép hatdlyba és visszavondsig
érvényes.

Jelen Szakmai program hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a Székesfehérvar Megyei
Jogt Véros Onkormanyzat Kozgytilése Humén Kozszolgalati Szakbizottsaga 51/2020. (II. 13.)

szamu hatarozattal jovahagyott Szakmai program.

Székesfehérvar, 2025. augusztus 4.

Lengyel Laszlone
\bolcsodevezeto

Ziradék

A Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Mesevilag Bolcsode Szakma1 programjat
Székesfehérvar Megyei Jogli Véros Onkorményzat Kozgyllése Human Kozszolgalati
Szakbizottsdga a Székesfehérvar Megyei Jogti Varos Onkorményzata Mesevilag Bolcsdde
Szakmai programjanak a jovéhagyasardl szold 300/2025. (VIIL.14.) szamu hatérozataval
jovahagyta.

Székesfehérvar, 2025, b, b ZociuD 49
L)
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Szakmai program 1. melléklete
Székesfehérvar Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
Mesevilag Bolcsode
8000 Székesfehérvar, Kigy6 utca 1/A
Tel.: 22/312-606
e-mail: bolcsode@mesevilagbolcsode.hu

BOLCSODEI FELVETELI KERELEM

ATUHIOtE, vvvveeinr e BS e kérem/kérjiik gyermekem/ gyermekiink
bolcsddei felvételét a Székesfehérvar Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
Mesevilag BOIcSOAEIEDE .. ..ovvvvmvnirriniirrrinrrrsnsreeeeeses idéponttdl kezd6dden.

Az aldbbi bolcsoédébe nyGjtottam/nyujtottunk be bolesodei felvételi kérelmet (kérem, az egyes
intézményeket a felvétel vdlasztott rangsordnak megfelelden sziveskedjen megadni):

A felvételre kért kisgyermek adatai:

Esalédi és uténeve:

Sziiletési csaladi és utoneve:

Sziiletési hely, id6:

Anyja  sziiletési csaladi  és
utdneve:

Lakohelye (lakcimkdrtydval
megegyezden).

Tartozkodasi helye
(lakcimkdrtydval megegyezoen):

Hazi gyermekorvos neve:*

Rendeld cime:*

Védénd neve: ™

Rendeld cime:*

FTudomdsul veszem, hogy az itt szerepeltetett adatok megaddsa onkéntes, a bolesbdei felvételi eljardsban
azok figyelembevételéhez a hozzdjaruld nyilatkozatom szitkséges.

A csalddban eltartott gyermekek szama GSSZESCIL: «......vxvee 6
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Sziilé/m4s tirvényes képviseld adatai:

sziil6/més torvényes képviseld | sziilé/mas torvényes képviseld

(a megfeleldt kérem, (a megfeleldt kérem,
aldhizdssal jelolje) aldhizdssal jelélje)

Csaladi és uténeve:

Sziiletési csaladi és uténeve:

Lakdhelye (lakcimkdrtydval
megegyezden).

Tartdzkodasi helye
(lakcimkdrtydval megegyezden):

Telefonszadma:*

[ E-mail cime:*

*Tudomdsul veszem, hogy az itt szerepelietelt adatok megaddsa onkéntes, a bolesédei Jelvételi eljgrdsban
azok figyelembevételéhez a hozzdjdruls nyilatkozatom sziikséges.

Azon kériilmény(ek), amely(ek)re tekintettel a gyermek bolcsddei felvételét kérem/kérjiik (tobb is
megjelélhetd):
U a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
0 a gyermek hdrom vagy t6bb gyermeket nevels csaladban &l
U a gyermeket egyediilslls személy (hajadon, nétlen, Ozvegy, elvalt, hazastarsatél kiilén élo,
kivéve, ha élettarsa van) neveli
0 a gyermek védelembe vett
U a gyermek sziilei/térvényes képvisel6i munkavégzése miatt (ideértve a gyermekgondozdsi dij, a
gyermekgondozdst  segité elldtds és a gyermeknevelési  tdmogatds folysitésa melletti
munkavégzést is)
L a gyermek sziilei/tSrvényes képviseldi munkaerd-piaci részvételt elésegité  programban,
képzésben vald részvételiik miatt
0 a gyermek sziilei/tdrvényes képviseldi nappali rendszerti iskolai oktatdsban, a nappali oktatés
munkarendje szerint szervezett felnbttoktatdsban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben
valo részvételiik miatt
U a gyermek napkézbeni ellatasarél a gyermek  sziilei/torvényes képviseléi orvosilag igazolt
betegséglik miatt nem tudnak gondoskodni
[ a gyermek fejlédése érdekében allandé napkézbeni ellatasra van sziiksége

a

a gyermeket idéskorti személy neveli
0 a gyermek ellatasardl a gyermek sziiléje, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt nem tud
gondoskodni

A kérelem egyéb indoka:

Felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy a k&zolt adatok, a felvételnél figyelembe vehetd szempontok a
valdsdgnak megfelelnek; az azokban bekvetkezs véltozas esetén a bolcsdde vezetbjét a valtozast kovetd
15 napon beliil fenti elérhetGségen frésban (levélben, e-mailben) tajékoztatom. Tudomésul veszem, hogy
a valotlan adatok kézlése a felvételi jogosultsdg megsziinésével jarhat.

Tudomésul veszem, hogy abban az esetben, ha keresdtevékenységet folytatok, vagy ha
keresdtevékenységet folytatni kivanok, akkor legkésdbb a gyermek bdlesédei elltasénak megkezdését
megel6z6 két héttel a bélesdde vezetSjének munkaltatéi igazolast nyujtok be, vagy bemutatom a leends
munkaltaté igazolasat arrdl, hogy néla alkalmazésban fogok 4llni, megjeldlve annak kezdé idépontjat is.
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Tudomasul veszem tovabba, hogy az ellatds megkezdésekor koteles vagyok az intézmény szamara eldirt

nyilvantartisok vezetéséhez adatokat szolgaltatni.

Székesfehérvar, ............. BV e 5T FUT nap
szilo/ szilo/
mas térvényes képviseld mas torvényes képviseld
alairasa alairasa
HOZZAJARULO NYILATKOZAT
ATUHIOt. .ot eriaee e ATUHIOt . e e

hozzajarulok / nem jarulok hozza*,

hogy a felvételi kérelemhez megadott személyes
adataimat a Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Mesevilag Bolcsdde az
adatkezelési tajékoztatoban megjeldlt célbol és

hozzajarulok / nem jarulok hozza*,

hogy a felvételi kérelemhez megadott szemelyes
adataimat a Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkorméanyzata Mesevilag Bolcs6de az
adatkezelési tajékoztatoban megjeldlt célbdl és

mddon kezelje. modon kezelje.

) RSP RO PP | S ST PP
szi16/ sziilo/
mas térvényes képviseld mas térvényes képviseld
alafrasa alairasa

*q megfelel6t kérem, aldhiizdssal jelolje

A kérelmen feltiintetett személyes adatok, a felvételnél figyelembe vehetd szempontok hitelességét
az alabbi dokumentumok alapjin ellendriztem:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------

...............................

bolesbdevezetd
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A bélcesodei felvételi kérelemhez bemutatandé dokumentumok:

a gyermek személyazonositd igazolvanya, annak hidnyaban a gyermek sziletési anyakonyvi

kivonata,

a gyermek lakcimet igazolé hatdségi igazolvanya (lakcimkartya) és tarsadalombiztositasi
igazolvanya (TAJ kartya),

a szllok/mdas tdrvényes képviselék személyazonositd igazolvanya, lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanya (lakcimkartya).

A bolesodei felvételi kérelemhez csatolandé dokumentumok:

a keresdtevékenységet folytatd vagy folytatni kivand sziil6/més térvényes képviseld munkaltatéi
igazoldsa, vagy a leendé munkaltatéjanak igazolasa arrdl, hogy nala alkalmazéasban fog allni,
megjeldlve annak kezdd iddpontjat is,

az illetékes munkatigyi kirendeltség igazolasa a munkaer6-piaci részvételt elésegité programban,
képzésben vald részvétel esetén annak tényérdl, idejérdl,

tanuldi/hallgatéi  jogviszony esetén a koOznevelési/oktatdsi intézmény 4ltal  kiallitott
iskolalatogatasi vagy jogviszony igazolds,

amennyiben a sziil6/més torvényes képviselé orvosilag igazolt 4llapotara tekintettel a gyermek
napkdzbeni ellatdsarol nem tud gondoskodni, a haziorvos igazolésa,

a hazi gyermekorvos vagy haziorvos igazoldsa arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan
bolesédében gondozhato,

harom- vagy t6bbgyermekes csalad esetén a Magyar Allamkincstér igazoldsa a magasabb Gsszegli
csaladi potlék folydsitasarol,

amennyiben a sziil6/mds tdrvényes képviselé egyediilallé, a Magyar Allamkincstar igazolésa a
magasabb Osszegli csaladi pétlék folydsitdsardl,

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, valamint hatrényos helyzetlii vagy
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esetén a jogosultsag megallapitasardl szolé hatarozat,
védelembe vett gyermek vonatkozdsaban a gydmhatdsagi hatarozat,

kdrzeti védénd, hazi gyermekorvos vagy hdziorvos, csalad- és gyermekjoléti szolgélat,
gyamhatdsag ajanlasa,

egyéb ok megjeldlése esetén az azt alatdmasztd irat,

amennyiben a gyermek részére diétas étkezés sziikséges, abban az esetben szakorvosi igazolds.
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Szakmai program 2. melléklete

MEGALLAPODAS
gyermekek napkozbeni elldtdsa / bolcsidei elldtds igénybevételéher

amely létrejott egyrészrél a Székesfehervar Megyei Jogu Viros Onkorméanyzata Mesevildg Bolcséde
(cime: 8000 Székesfehérvar,  Kigyé utca /A, tel.: (22) 312-606,
Kepviselit....ooviiiniiiiniin bolesédevezetd, fenntartd neve: Székesfehérvar Megyei Jogl
Varos Onkormanyzata — a tovébbiakban: Fenntartd —, cime: 8000 Székesfehérvar, Véroshéz tér 1.,
tel.: (22) 537-100), mint szolgaltatast nyujtd —a tovabbiakban: Intézmeny -,

masrészrol

Ellatott kisgyermek Sziilé/Torvényes képviseld
Csaladi és utoneve:
Sziiletési csaladi és utdneve:
Sziiletési hely, id6:
Anyja sziletési csaladi s
uténeve:
Neme:
Allampolgérséga:
Bevandorolt, letelepedett,
oltalmazott vagy menekiilt
jogéllasa:
Lakéhelye: (lakcimkdrtydval
megegyezben)
Tartézkodési helye:
lakcimkdrtydval megegyezden)
Tarsadalombiztositasi azonositd )
jele:
Telefonszama: -
E-mail cime: -
Téritési dij fizetésére kotelezett
személy:
Neve: -
Lakdhelye: (lakcimkdrtydval )
megegyezden)
Tartozkodasi helye: ;
lakcimkdrtydval megegyezden)
Legkozelebbi hozzdtartozo
adatai: (sziil&/torvényes -
képviseld)
Csaladi és utoneve: -
Sziiletési csaladi és utdneve: -
Lakéhelye (lakcimkartydval )
megegyezden). J
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Tartézkodasi helye
(lakcimkdrtydval megegyezden):

Telefonszama: -

E-mail cime.

mint az elldtast igénybe vevé kozo6tt a mai napon az alébbi feltételekkel:

1. Az Intézmény az ellatast igénybe vevd kérelme alapjan gyermekek napkézbeni ellatisa - béleséde -
alapszolgaltatast biztosit.

Az Intézmeény a bélcsédei ellatast .......... Viriiiinns hé ... napjatél kezdodden,
hatarozatlan idétartamra*: a jogosultsagi feltételek megsziinéséig,
hatérozott id6ére*: .......... €V .iiininnn hé.......... napig biztositja.

(*a megfeleld aldhiizandd)

Az igénybevétel médja:
Onkéntes*
a korzeti véddnd, a hazi gyermekorvos vagy haziorvos, csalad- és gyermekjéléti szolgalat, gyamhatosag

kezdeményezésére*
(*a megfeleld aldhiizandd)

2. Tajékoztatasi kotelezettség
A személyes gondoskodast nytjté ellatds megkezdésekor az Intézmény vezetdje tajékoztatia az ellatasra
Jjogosult gyermek sziil6jét, torvényes képviseldjét:

- az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

- az Intézmény altal vezetett, red vonatkozo nyilvéantartasokrél,

- az érték- és vagyonmegdrzés modjarol,

- abdlesdde héazirendjérél,

- panaszjoga gyakorlasinak modjardl,

- afizetend6 téritési dijrol,

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrdl.
A jogosult gyermek sziil6je/tsrvényes képvisel6je a személyes gondoskodast nyu;jto ellatas megkezdésekor
kételes:

- az Intézmény szamadra eldirt nyilvantartasok vezetéséhez adatokat szolgaltatni,

- a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban beéllott valtozasokrdl

nyilatkozni.

3. Az Intézmény az alabbiakat biztositja az ellatast igénybe vevé sziilo/térvényes képvisel6 gyermeke
szamara:
- atlrvényes kepviseld kézremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
- afelszerelési jegyzékben a bélesédei ellatdshoz meghatarozott textiliat, bitorzatot, egyéb eszkbzoket
és felszerelést,
- egészségvedelmet, egészségnevelést, higiénés szokasok kialakuldsanak segitését,
- abolesddei ellatas alapelveire épiild szakszer(i gondozast-nevelést,
- anyugodt alvést, pihenést,
- agyermek szabadban val¢ tartzkodéasanak biztositasat,
- a gyermek fejlettségéhez igazoddan — egészséges pszichoszomatikus, értelmi, mozgas és a
szocializacids készségek, onkiszolgalasi szint fejlesztését,
- az 6nallo jatéktevékenység tdmogatasat, a gyermek fejlettségének megfelels készségfejlesztést,
- az egeszséges taplalkozds kovetelményeinek megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozé
taplalkozés-egészségligyi eléirasokrol sz616 miniszteri rendeletben meghatérozottak szerint.

Az Intézmény a fentieken kiviil vallalja, hogy:
- szoban napi rendszerességgel tajékoztatja a sziilét/térvényes képviselst a bdlesddében tartézkods
gyermekkel kapcsolatos eseményekrdl, a gyermek értelmi-érzelmi és testi fejlédésében,
komfortérzetében, k6z9sségi szocializacidjaban tortént valtozasokrdl,
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- a gyermek egészséges fejlodésct szolgalé nevel6-gondozo6 tevékenyseg sorén a kisgyermekneveldk
egyiittmiikddnek a sziilokkel/térvényes képviseldvel, valamint eleget tesznek a gyermekek jogairol
7616 nemzetkdzi egyezmény eldirdsainak,

. akolesonos kapesolattartas érdekében rendszeres idokozonkent szillécsoport beszélgetések tartasara
biztosit lehetoséget.

4. Az ellatast igénybe vevo sziilé/torvényes képviseld vallalja, hogy

- ha a k&z6lt adatokban valtozas kévetkezik be, azt 15 napon beliil bejelenti,

- a kisgyermekneveldnek a gyermekkel kapcsolatban megad széban €s irasban (csaladi fiizet)
minden fontos és lényeges informéciot,

- tajékoztatdst ad a gyermek megbetegedésérdl, fertézd betegség esetén a gyogyult gyermeket
orvosi igazolassal hozza a kdzdsségbe vissza,

- agyermek fert6z6 betegségérdl haladéktalanul tajékoztatast ad,

- tajékoztatdst ad mindennemd sériilésrdl, tlnetr8l, amelynek kovetkezményeivel a
kisgyermekneveld szamolhat,

- a gyermek betegsége, vagy egyéb ok miatti tdvolmaradasat legkésdbb az adott nap reggelén
8 draig jelzi,

- az Intézmény hazirendjét betartja,

- aszemélyi téritési dijat pontosan, hataridében befizeti.

5. A szolgaltatasért fizetend6 személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkoz6 szabalyok

Az ellatast igénybe vevd gyermek sziiléje/tdrvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy az ellatasért téritési
dijat kell fizetni.

A kételezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét a bolesddevezetd konkrét sszegben llapitja meg. A
személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimleti érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités
szabalyairdl sz616 2008. évi IIL. térvény 2. §-4nak megfelelé médon kerekitve kell meghatarozni.

Az intézményi téritési dij 6sszegét a Fenntarto rendeletben szabalyozza.
A megallapodas megkdtésekor az intézményi téritési dij Osszege:

A Fenntart6 altal rendeletben szabalyozottak szerint a gondozdsert nem, csak a gyermekétkeztetésért kell
személyi téritési dijat fizetni.
Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani, ha a gyermek

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

- tartésan beteg vagy fogyatekos (vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek),

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben a sziils nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem Osszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaldi,
egészségbiztositasi és nyugdij jarulékkal csokkentett Ssszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették.

Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az Intézmény vezetbje erre vonatkozd értesitésének
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Fenntartohoz fordulhat.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
Intézmény vezetdje 15 napos hatéridd megjelolésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridd eredménytelendl telt el, a kistelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot
nyilvantartasba veszi. A dijhatralékrdl negyedévenkent tajékoztatja a Fenntartot.

A megallapodés megk&tésekor a személyi téritési dij osszege:

teeeensereansessnsess Ft/mAP.

A személyi téritési dijat a tirgyhonap 10. napjaig kell az Intézmény hazipénztaraba, vagy az
Intézmény elszamolasi szamlajara befizetni.
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6. A személyes gondoskodast nyijté ellatas megsziinése

Az ellatis megsziinik:
- a hatérozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam — illetve a meghosszabbitott
id6tartam — leteltével,
- ajogosultsagi feltételek megsziinésével,
- haa gyermek a jogszabalyban meghatarozott életkort elérte:

* ha a gyermek harmadik életévét betdltétte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem ¢rett az 6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, a
gyermek negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-én,

¢ haa gyermek a harmadik életévét januér 1-je és augusztus 31-e kdzott tolti be, az adott év
augusztus 31-én,

* ha a gyermek a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-¢ kézott tolti be, a
kovetkezd év augusztus 31-én, ha a sziils, térvényes képviselé nyilatkozik arrdl, hogy a
gyermek napkdzbeni ellatésat eddig az idopontig bélesédei ellatds keretében kivanja
megoldani,

* sajatos nevelési igényli gyermek esetén annak az évnek augusztus 31. napjan, amelyben a
hatodik életévét betdlti,

- az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinése esetén.

Az ellatas megsziintetésre keriil:

- sziilo, térvényes képviseld kérelmére,

- sziil6, térvényes képviseld részérél megval6suld, a hazirend ismételt stilyos megsértése esetén.
Amennyiben a gyermek bolcsédei ellatdsat  tobb  alkalommal  és legaldbb  egybefliggd
10 napig indokolds nélkiil nem veszik igénybe, az a bolcsddei ellétas megsziintetését vonhatja maga utan.
Az ismételt — indokolds nélkili — hidnyzds a hdzirend sulyos megsértésének mindsiil! Indokolatlan
hidnyzas esetén a sziil§, tSrvényes képviseld részére levélben felszolitds keriil kikiildésre arra
vonatkozdan, hogy igazolja gyermeke tavollétét. Ha az igazolas benyljtasara a levél kézhezvételétdl
szamitott 5 napon beliil nem kertil sor, a gyermek bélcsédei jogviszonya megsziintetésre kertil.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bélcsédei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan egészségi
allapota miatt bolcsédében nem gondozhaté.

Az Intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, az ellene tehetd panaszrél, valamint az esedékes,
vagy hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérd] irasban értesiti a sziilét/tdrvényes képviselot.

7. Panaszok kezelésérdol

A gyermek szilloje vagy mas térvényes képviselSje, tovabbé a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
erdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az Intézmény
vezetdjénél vagy Erdek-képviseleti Forumandl az ellatdst érintd kifogdsok orvoslasa érdekében, a
gyermeki jogok sérelme, tovabba az Intézmény dolgozéi kotelezettségszegése, kiilén jogszabaly szerinti
gyermekvédelmi nyilvantartdsba vald iratbetekintés megtagaddsa esetén. Az Intézmény vezetbje, illetve
az Erdek-képviseleti Férum a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatdst ad a panasz orvosldsinak mds
lehetséges médjardl. A gyermek sziiléje vagy més torvényes képvisel6je az Intézmény Fenntart6jdhoz
vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az Intézmény vezetsje vagy az Erdek-képviseleti Forum
15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgélat eredményérsl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért
egyet.

Panaszligye kivizsgaldsaban a gyermekjogi képvisels segitheti. A gyermekjogi képviselé neve,
elérhet6sége:

Ja

Az Intézményben miikéd6 Erdek-képviseleti Forum tagjainak neve és elérhetésége az Intézmény
gyermekdltdzdiben (4tado helyiségeiben) j6l 1athaté helyen kifliggesztésre kertilt.

8. Befejez6 rendelkezések

Az ellatast igénybe vevd sziilé/tdrvényes képviseld kijelentem, hogy a Hazirendben foglaltakat
megismertem, tudomésul vettem, véallaltam a betartasat.

Az ellatast igénybe vevé sziil6/tdrvényes képviseld nyilatkozom, hogy az Intézmény vezetdje részérél a
2. pontban régzitett tajékoztatas megtSrtént.
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Alulirottak jelen megallapodast — mely: .......... , egymassal mindenben egyezd, eredeti példanyban
késziilt, és ............ oldalbdl, valamint 8 pontbol all — annak elolvasasa és kozOs értelmezése,

tartalménak megértése, és magukra nézve kotelezének elismerése utan, mint akaratukkal mindenben
egyez6t, helyben hagyolag alairtak.

Székesfehérvar, ......oovveeininnn.

bolcsédevezetd szlilé/torvényes képviseld
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Szakmai program 3. melléklete

HAZIREND

A béleséde neve és cime: Székesfehérvar Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata
Mesevildg Bolcsode
8000 Székesfehérvar, Kigyé utca 1/A.
Telefonszama: 22/312-606
e-mail cime: bolcsode@mesevilagbolcsode.hu

Bolcsédevezeto neve:
Megbizott helyettes neve:

1. A béles6de hétfétdl-péntekig 6.30 6ratdl 17 6raig fogadja és latja el a gyermekeket. Kérjiik, hogy
8.00 - 8.30 dra k6z6tt ne zavarjak a reggelizést, gyermekiilgkel elotte vagy utdna érkezzenek.

A gyermekek hazavitelérdl kérjiik, 17 6raig gondoskodjanak!

2. A bolcs6débdl a gyermekeket csak a sziild, térvényes képviseld vagy az 4ltala irasban
megbizott személy viheti el. 14 éves kor alatti személy a feladattal nem bizhaté meg.

3. Kérjik, hogy a fertézések elkeriilése érdekében otthonrdl ételt, italt ne hozzanak, az 61t6z6
szekrényekben azt ne taroljak!

4. A gyermekek védelme, a balesetek megeldzése és elkeriilése érdekében ékszer /fiilbevald,
nyaklanc, karlanc/ ne legyen a gyermekeken!

5. A bolesddei dltdztet6ben minden gyermeknek biztositott a sajat ruha- és cipétarolas lehetdsége.
Kerjiik, hogy csak a legszitkségesebb dolgokat taroljdk az  6lt6z6  szekrényben.
A bolcs6dében hagyott értéktargyakért feleldsséget vallalni nem tudunk.

6. A kozbsség érdekében lazas (37,5 °C vagy ennél magasabb hémérsékletii), antibiotikumot
szed6 vagy fertdzésre gyants gyermek (példaul napokig tarté erds, strli valadékos orrfolyas,
elhuzodo, erdteljes ugatd k6hogés, kétbhartya-gyulladas, bérkiiités, hanyas, hasmenés) a bolesddét
nem latogathatja. A csalddban el6forduld fertéz6 betegségekrél a bolesédét haladéktalanul
ertesiteni kell. Abban az esetben, ha a gyermek gyodgyszert vagy gyégyhatasi készitményt kap arrol
a szl frdsban koteles tdjékoztatni gyermeke kisgyermekneveldjét. Kérjiik a sziilSket, hogy
gyermekiik gydgyszer vagy ételérzékenységérdl azonnal tijékoztassék a bolesédevezetdt és a
kisgyermeknevel6t! Téplalékallergias gyermek esetén kérjiik a szakorvos igazolasat benyujtani,

7. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bélcsédében, a kisgyermekneveld
ertesiti a sziilét, a torvényes képviselét. Ehhez feltétlen sziikséges a pontos elérhetdség
(telefonszdm) megadésa.

Keérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, orvosi
ellatasarol, ezzel is nSvelve a miel8bbi gydgyulas esélyeit.

8. Kérjiik, ha a gyermek betegség, vagy egyéb ok miatt nem veszi igénybe az ellatast, akkor a
tavolmaradést és annak vérhat6 iddtartamét haladéktalanul jelezzék a bélesdde felé. A téritési dij
fizetésére kotelezett személy a bejelentést kévetd naptél a tdvolmaradas idejére mentesiil az
intézményi gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége alol azzal, hogy
amennyiben a gyermek tivolmaradasat a hidnyzas elsé napjan legkésébb 8 oréig jelzik, mar erre a
napra mentestl a téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl.

Keérjiik, haladéktalanul jelezzék, ha a tAvolmaradasra okot adé kériilmény megsziint és azt, hogy a
gyermek mikor veszi igénybe 0jbol a gyermekétkeztetést.

Kerjik, hogy a beiratott gyermekek tekintetében a bélcsédei ellatast folyamatosan vegyék igénybe.

9. Nem gondozhaté bdlcsédében a fertdzé beteg gyermek mindaddig, amig a gyermekorvos
szerint ez az éllapota fenndll. Fert6z8 betegség miatt hidnyzé gyermeket, gyogyulasa utan csak
(egeészséges, kdzOsségbe mehet) orvosi igazolassal tudunk fogadni. A megtdriént kotelezd
védboltasokrdl folyamatosan kérjiik a tajékoztatést.

10. A Dboleséde teriiletén és a bolesdde udvarén, valamint a bejaratatél szamitott 5 méteres
tavolsagon beliil a dohdnyzas szigorian tilos!
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11. A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjik tarolni.

12. A bolesdde tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon, valamint a B6les6déek Napjan
Zarva tart. A nyéri és téli zéréast, a sziilék igényeihez igazodva az irdnyité szerv allapitja meg,
melyrél a szilldket tajékoztatjuk. A nyari és téli zards, valamint a nevelés-gondozas nélkiili
munkanap idején igény szerint tigyeletes béles6dét biztositunk.

13. A csaldd és a bolesdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével torténd
fokozatos beszoktatason tul a kisgyermeknevel6-sziild napi talalkozasaira, informéci6é cserére.
Médot adunk a csalddoknak a bolesddei élet betekintésére, ezert kérjiik, csak olyan tevékenységet
folytassanak, amely sem a sajat, sem a t6bbi gyermek nevelését-gondozasat nem zavarja, Kérjlik a
telefonhasznalat melldzését. Ev kézben a blesdde tobb, a csaladokkal k6zds programot szervez a
folyamatos kapcsolattartds €s a gyermekek bolcsddei életének megismerése, és az abban valo
részvétel céljabol. Ezekre a taldlkozasokra minden sziilt szeretettel varunk.

14. A bolesédei ellatas megsziintetésre kerill:
- szild, térvényes képviseld kérelmére,
- sziild, térvényes képviseld részérdl megvalésuld, a hazirend ismételt stilyos megsértése
esetén.

Amennyiben a gyermek bdlcs6dei cllatasat tobb alkalommal és legalabb egybefliggd
10 napig indokolas nélkiil nem veszik igénybe, az a bdlcsédei ellatas megsziintetését vonhatja
maga utan. Az ismételt — indokolas nélkiili — hianyzas a hézirend stlyos megsértésének mindsil!
Indokolatlan hidnyzas esetén a sziild, torvenyes képvisels részére levélben felszolitas kertil
kikiildésre arra vonatkozéan, hogy igazolja gyermeke tavollétét. Ha az igazolas benyujtasara a level
Kkézhezvételétdl szamitott 5 napon beldl nem kerdl sor, a gyermek bolcsddei jogviszonya
megsziintetésre kertil.

15. A sziild vagy torvényes képviseld a gyermek érdekeinek védelme, a gyermeki jogok sérelme,
tovabbé az intézmény dolgozoi kitelezettségszegése, a gyermekre vonatkoz6 — kiilén jogszabaly
szerint vezetett — adatlapjaiba vald betekintés megtagaddsa esetén panaszjoggal €lhet a
bolcsddevezetdnél vagy az Erdek-képviseleti Forum tagjaindl. A bolesédevezetd, az Erdek-
képviseleti Férum a panaszt kivizsglja és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges
médjarél. A gyermek sziildje vagy torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjdhoz vagy
gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha a bolcsbdevezetd vagy az Erdek-képviseleti Forum
15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgélat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem
ért egyet.

16. Az Brdek-képviseleti Forum megalakitasanak €s tevékenységének szabélyai, valamint a
gyermekjogi képviseld neve, elérhetbsége a bolesdde gyermekolidzéiben (4tad6 helyiségeiben) jol
lathaté helyen kifiiggesztésre kerdilt.

17. Kérjiik, hogy a téritési dijakat az intézmény altal el6re jelzett napon pontosan fizessék be. Ha a
téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a
bolesddevezetd 15 napos hatarids megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési
dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelendl telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és a fenndlld
dijhatralékot nyilvantartisba veszi.

A dijhétralékro] negyedévenként tajékoztatja a fenntartot a téritési dijhatralék behajtisa vagy a

behajthatatlan hatralék torlése érdekében.
Fizetési és egyéb problémaik megoldasahoz Kkeressék fel a bolesddevezetét, aki felvilagositassal all

az Onok rendelkezésére.

K&szonjiik, hogy a hazirend betartasaval segitik munkankat.
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Szakmai program 4. melléklete

Székesfehérvar Megyei Jogu Viros Onkormanyzata
Mesevilag Bolcsédében miikodé Erdek-képviseleti Forum
megalakitasanak és tevékenységének szabalyai

L.

Az Erdek-képviseleti Foérum miikodési teriilete:
Székesfehérvar Megyei Jogti Varos Onkorményzata
Mesevildg Bolcsdde

Intézmény székhelye: 8000 Székesfehérvar, Kigyé utca 1/A.

IL

Az Erdek—képviseleti Forum tevékenységének célja:
Az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.

III.
Az Erdek-képviseleti Férum tagjai

Az Erdek-képviseleti Férum szavazati jogu tagjainak létszdma a vonatkozod jogszabalyokra
figyelemmel:

- azellatisban részesiilé gyermekek sziilei vagy mas térvényes képvisel6i
(gyermekcsoportonként 1 6, 6sszesen 6 £6)

- az intézmény dolgozoéinak képviseléje (a bdlesddevezets, a boélcsédevezetd-helyettesi
megbizdssal rendelkez6 kisgyermeknevelé kivételével, gondozasi egységenként 1 1o,
Osszesen 3 f6)

- Székesfehérvar Megyei Jogt Véros Onkormanyzatanak képviseldje (116)

Az Erdek-képviseleti Forum tagjai megvalasztisinak szabalyai

Az ellatdsban részesiilé gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseldi tagjait az ellatasban
részesiil gyermekek sziilei vagy mas tdrvényes képvisel8i koziil, azok legalabb 50 % + 1 £
jelenlétében egyszerti szot6bbséggel maguk koziil valasztjak.

Az intézmény dolgozéinak képviselé tagjait az intézmény dolgozo6i koziil, azok legalabb
50 % + 1 18 jelenlétében egyszerli sz6tbbséggel maguk koziil valasztjak.

Az intézményt fenntarté képviseld tagjat Székesfehérvar Megyei Jogli Véros Onkorményzata
valasztja meg.

Az Erdek-képviseleti Forum tagjai a Férum els6 tilésén maguk koziil vélasztjak meg a Forum
elndkét, aki ezt az alkalmat kdvetéen a Férum iiléseit Osszehivja és vezeti.

IV.

Az Erdek-képviseleti Forum feladat- és hataskore

Az Erdek-képviseleti Férum a feladatat:
- az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,
- a gyermekre vonatkoz6 — kiilon jogszabaly szerint vezetett gyermekvédelmi nyilvantartas
— adatlapjaiba, valamint az intézménynél keletkezett vagy részére megkiildott, a
gyermekkel kapcsolatos iratba valé betekintés megtagadasa esetén végzi.
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Hataskorében eljarva:

- megvizsgalja a hozz4 benyujtott panaszokat és dont a hataskorébe tartozo ligyekben,

- intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, a gyermekvédelmi gydmnal, a
gyermekjogi képviselénél és mas hataskorrel rendelkezé szervnél,

- egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal,

- abdlcsdde vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érintd {igyekben, valamint
javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgaltatasok tervezésérdl, miikodtetésér6l, valamint az ebbdl szarmazo bevételek
felhasznalasarol,

- intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkor érvényben 1évé jogszabalyokban
rogzitett feladat- és hataskdroket.

Az Erdek-képviseleti Forum miikodése

Az intézményben a bolcsddevezetd biztositja az Erdek-képviseleti Férum iiléseinek zavartalan
lebonyolitasat.

Az Erdek-képviseleti Forum akkor hatrozatképes, ha a tagok legaldbb 2/3-a jelen van. A Férum
dontéseit egyszerli sz6tdbbséggel hozza meg. Azonos szavazat esetén az elndk dont.

Az Erdek-képviseleti Forum iiléseir8l jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyzOkényvnek
tartalmaznia kell az eljaré szerv megnevezését, készitésének helyét és idejét, az irasos
eléterjesztést, meghallgatott személyek adatait és lakcimét, az {igyre vonatkozd lényeges
nyilatkozatokat és megallapitdsokat, dontéseket, és végiil a jelenlévok és a jegyzbkonyvvezetd
alafrasat. A jegyzOkonyv egy-egy példényat a tagoknak és a bolecsédevezetének meg kell
kiildeni, aki gondoskodik annak megérzésérol.

Az Erdek-képviseleti Forum elsé {ilésén elnokot, elndkhelyettest vélaszt, tigyrendjét sajat maga
hatérozza meg.

Az Erdek-képviseleti Forum negyedévenként ilésezik, sziikség szerinti 6sszehivasardl az elndk
gondoskodik.

Az Erdek-képviseleti Férum elndkének feladata:
- anapirend 6sszeallitdsa és a tagok részére torténd kiadasa az iilést megel6z6 8 nappal,
- az Erdek-képviseleti Férum iiléseinek levezetése,
- gondoskodik az Erdek-képviseleti Férum iilései jegyzokonyvének az elkészitésérol,
- az Brdek-képviseleti Forum képviselete az elézetesen kapott felhatalmazasok alapjan,
- atagok munkéjanak segitése.

Az Erdek-képviseleti Forum tagsag megsziinik:
- visszahivassal,
- lemondassal,
- azintézményi jogviszony megszlinésével,
- az intézmény dolgozdja esetén a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésével,
- aképvisel6 tag haldlaval.

Az Erdek-képviseleti Forum tagja a lemondasat {rasban tovabbitja az Erdek-képviseleti Forum
elndkének.

A tag visszahivésa a megvalasztasra vonatkozé eljards szabalyai szerint, indoklassal, egyszer(
szotobbséggel torténik. A tagsdg megsziinése esetén az Erdek-képviseleti Férum elndke
kezdeményezi 0j tag megvalasztasit. Amennyiben az elndki tisztet betdltd tagsag szlinik meg,
ligy a bélesédevezetd kezdeményezi az eljaras lefolytatésat a vélasztas szabalyai szerint.
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