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Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Kozgyiilésének
41/2021. (II. 1.) kgy. hatarozata
az Alba Regia Szimfonikus Zenekar igazgatéi munkakorének ellatasara
palyazati felhivas kozzétételérol

—

Székesfehérvar Megyei Jog Véaros Polgarmestere rogziti, miszerint

- aKormadny az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd
SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany kovetkezményeinek elhéritdasa, a magyar
allampolgarok egészségének és életének megovasa érdekében Magyarorszag egész
teriiletére a veszélyhelyzet kihirdetésérdél sz6l6 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelettel
2020. november 4. napjiatol veszélyhelyzetet hirdetett ki,

- a koronavirus-vildgjarvany mdasodik hullama elleni védekezésrdl sz616 2020. évi CIX.
torvény megallapitotta a veszélyhelyzettel 6sszefliggd sajatos szabalyokat,

- a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes torvények modositasarol szoélo
2011, évi CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdése szerint ,,Veszélyhelyzetben a
telepiilési onkormanyzat képvisel§-testiiletének, a févarosi, megyei kdzgyiilésnek
feladat- és hatiskorét a polgarmester, illetve a fépolgarmester, a megyei kézgy(ilés
elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast 6nkormanyzati intézmény
atszervezésérol, megsziintetésérdl, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolgaltatas a
telepiilést is érinti.”

- Az Alba Regia Szimfonikus Zenekar (a tovdbbiakban: Intézmény) igazgatdi
munkakdrének ellatdsdra vonatkozo palyazati eljards Székesfehérvar Megyei Jogl
Varos Onkormanyzat Kozgyiilésének hataskorében eljard Székesfehérvar Megyei Jogu
Varos Polgarmesterének 329/2020. (XII. 18.) szdmu hatdrozatdban foglaltak szerint
eredménytelentl zarult.

- Azelbado-muvészeti szervezet vezetdjének valasztasara irdnyulo palyazati eljarasrol és
a munkakor betoltésének szabalyairdl szolé 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) 6. § (6) bekezdése szerint, ha a palydzat eredménytelen, ugy
legkésobb az eredménytelenségrol szold dontéstdl szamitott hatvan napon beliil Gjra ki
kell irni a palyazatot.

- Az eldado-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
sz616 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) az eldadé-miivészeti szervezet
vezetdje esetében csak a foglalkoztatassal, palyazattal kapcsolatos Iényeges, garancialis
elemeket szabalyozza. A palydzat kiirdsanak, benyujtasanak, értékelésének rendjét, a
szakmai bizottsag Osszetételét és eljarasrendjét, a vezetd munkakore betdltésének
feltételeit és a feltételek aldl adhatd felmentés szabalyait a Vhr. hatarozza meg.



- Az Emtv. 39-41. §-ai alapjan a nyilvantartasba vett eldadé-miivészeti szervezet
vezetdjével az Emtv-ben foglalt eltérésekkel a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi
[. torvény vezetd allasti munkavallalokra vonatkozo rendelkezései alkalmazéaséaval
munkaviszonyt kell 1étesiteni. A munkaviszony legfeljebb 6t évre jon létre. A vezetdi
feladatok ellatasara palyazatot kell kiirni, a palydzatok véleményezésére szakmai
bizottsagot kell felkérni.

- A Vhr. elbirdsai szerint a palyazatot a minisztérium honlapjan kell koézzétenni,
benyujtasanak hatarideje a minisztérium honlapjan valé megjelenéstdl szamitott
harminc munkanap. A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a vezet6i munkakor
betsltésének feltételeit, a javadalmazast, a munkaviszony kezdé és befejez6 idépontjat,
a munkaba [épés napjat, az eléado-miivészeti szervezet éves koltségvetésének tervezett
fo eléiranyzatait, valamint a fenntart6 altal meghatarozott, igy kiilondsen az eléado-
muvészeti szervezet mivészi arculataval, mivészeti vezetésének maddjaval,
teljesitménymutatdival és a foglalkoztatassal kapcsolatos elemeket.

- A palyéazati kiirdshoz kapcsolodéan palydzati dokumentacio vagy személyes
konzultacio lehet0ségének biztositasaval megfelel6 tajékoztatast kell nytjtani a palydzd
szamara a szervezetrdl, beleértve annak aktualis gazdasagi helyzetét is.

- A Vhr. 4. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a munkaltatoi jogkor gyakorldja a
palyazatok véleményezésére szakmai bizottsagot kér fel, amelynek tagja a miniszter
egy, az érintett eldado-miivészeti bizottsag négy, az intézmény alkalmazottai altal
valasztott egy, a palyazati felhivas kdzzétételét megeldz6 honap 1. napjan legnagyobb
létszdm tagsaggal rendelkezd szakszervezet egy, az elbadd-mivészeti szervezet
fenntartéjanak két képviseldje.

2.

A katasztrofavédelemrd! és a hozza kapesolddé egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Székesfehérvar Megyei Jogl Viéros
Onkormanyzat Kozgyllése hataskorében eljaré Székesfehérvar Megyei Jogu Véros
Polgarmestereként ~ tekintettel az 1. pontban leirtakra — az Alba Regia Szimfonikus Zenekar
igazgatoi munkakorének ellitisira az alabbi tartalommal pdlyazatot hirdetek:

PALYAZATI FELHIVAS

Székesfehérvdar Megyei jogit Viros Onkormdnyzata pdlydzator hirdet az Alba Regia
Szimfonikus Zenekar (8000 Székesfehérvar, Szabadsdgharcos ut 59.) igazgatdi munkakérének
betiliésére

1. Az intézmény kozfeladata, jogdlldsa:

Az Alba Regia Szimfonikus Zenekar (a tovabbiakban: intézmény) az eldadd-miivészeti
szervezetek tamogatdsdardol és sajatos foglalkoztatdsi szabdlyairdl szolo 2008. évi XCIX. torvény
(a tovabbiakban: Emtv.) 44. § 7. pontja szerinti eléado-miivészeti szervezel, lipusa szerint
kamara-szimfonikus zenekar.

Az intézmény a mindsitett el6ado-miivészeti szervezetek korének meghatdrozdsdrdl szolo
5/2012. (VI 15.) EMMI rendelet 2. mellékletének 3.1.6. pontja alapjin 2020. janudr 1. napjatdl
kiemelt mindsitésii zenemiivészeli szervezel.



Az intézmény tevékenysége:

o Az egyetemes szimfonikus, oratorikus, korus-, balett- és kamarazene, opera és mas
hangszeres és vokdlis miifajba sorolhaté alkotdsok magas szinvonalu bemutatdsa,
repertodron lartdsa, fokozott figyelemmel a magyar szerzok miiveire.

e Koncertek szervezése és rendezése; a zenekar tevékenységébe ill6 produkciok létrehozdasa,
nemzetkdozi, orszdgos, regiondlis, megyei, de kiilondsen a helyi fesztivalokon, zenei napokon,

rendezvényeken, tinnepségeken, elbzetes terv és egyezietés alapjan torténd fellépések
teljesitése.
Az intézmény jogdlldsa: dnadllo jogi személyként miikodo koltségvetési szerv.

2. Az intézmény kéltségvetésének [0 eldirdnyzatai:

2021. évi tervezett kéltségvetési eldiranyzat (eFt-ban)

Beveételek: Intézmeény mitkodési bevételei: 34.299
Onkormanyzati tamogatds. * 277.363
Miikodési célu tamogatdasok dllamhdztartdson beliilr6l 950
(B1)
Osszesen: 312.612

*beleérive a kiemelt mindsitésii zenemiivészeti szervezetnek biztositott kozponti kdltségvetési
tamogatast

Kiaddsok: Személyi juttatasok 180.606
Munkaaddkat terheld jarulékok 30.845
Dologi kiadasok 101.161
Osszesen: 312.612

A jarvanytigvi veszélyhelyzet és késziiltség kovetkezményeként a 2021. évi koliségverési
elGiranyzatok médosulhatnak. A szamitott allashelyek szama: 43, 5.

3. Az igazgatd foglalkoztatdsa:

Az intézmény vezetdjének (tovdibbiakban: igazgatd) foglalkoztatdasa az Emtv. és a Munka
Torvénykinyvérdl sz6lo 2012. évi . térvény (tovabbiakban: Mt.) vezetd dlldasi munkavallaldkra
vonatkozo rendelkezései alkalmazdsdval hatdrozott iddtartamra sz6l6 munkaviszony keretében
az Mt 43, § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 hénap probaidd kikotésével torténik.

A munkaviszony kezdete a munkaszerzédés teljeskorii aldirdasanak napja, de legkésébb a
pdlydazat elbirdlasardl sz6lé dontést kovetd 31. nap. A munkaviszony 3 év hatdrozott
iddétartamra jon létre.

A munkdba 1épés napja: a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetét megjelold nap,
amennyiben az nem munkanap, akkor az azt kovetd elsd munkanap.

Javadalmazads: az igazgato havi brutté munkabére 600.000 Fi.
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Az dsszeférhetetlenség tekintetében az Mt. 211. §-dban és az Emtv. 41. § (2) bekezdésében
meghaldrozolt szabdlyok iranyadoak. Az igazgaté az intézménynél a munkakorébe nem tartozé
mitvészi, miivészeli feladator a munkdltato eldzetes, irasbeli engedélyével az igazgatdi
munkakdrbe tartozo feladatok elldtasanak veszélyeztetése nélkiil végezhet.

4. Az igazgato feladata:

e felelds vezetGként az intézmény irdnyitdsa, tevékenységének ellenbrzése, a fenntartdi
megdllapoddsnak megfeleld, eredményes miikddésének biztositdsa, a vagyon megorzése,

o qz intézményre vonatkozo jogszabdlyokban, az intézmény alapité okirataban, a fenntartoi
megdllapoddasban, a szervezeti és miikodési szabdlyzatdban, az iranyito szerv dontéseiben
Joglaltak végrehajtasa,

e az dllamhdaziartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény és végrehajtdsi rendeleteiben a
kiltségvetési szerv gazddalkoddsdra és a koltségvetési szerv vezetdjére vonatkozo elbirdsok
betartasa,

e egyiitimiikodés az iranyitéi  jogokat  gyakorlé  dnkormdnyzattal  (tovabbiakban:
Onkormdnyzat), a Polgdrmesteri Hivatallal, a gazdalkoddsi feladatot elldté Székesfehérvari
Intézményi Kozpontial,

e «a koliségverési tdmogatasok, bevételek és egyéb forrdsok mértékét figyelembe vevd
intézményi gazdalkodds, létszamgazddalkodas,

e [Orekvés a fenntartoi forrdsokal kiegészitd pdlydzati és szponzori tdmogatdsok hatékony
novelésére,

oz intézmény hosszitavu és évadonkénti miivészeti programjdnak kidolgozdsa, térekedve a
székesfehérvari hagyomdnyok megdrzésére, dpoldsara,

e a hagyomdnyos vdrosi zenei rendezvények, hangversenyek (koncertsorozatok, zenei
bérletek, nyari hangversenyek) megvaldsitasa az uj miivészelti kihivdsok dtgondoldsaval,

o alkoto egyiittmiikodés a vdaros eldado-miivészeti, kulturdlis, kézmiivelodési, zenei oktatdsi
intézményeivel, a varos kérusaival, zenekaraival,

e hangversenyek megiariasa a fenntartéi megdllapodasban foglalt teljesitményelvdrdsra,
kovetelményleirasra figyelemmel,

e « kulturdalis programok, vdrosi rendezvények, dllami iinnepek megvaldsitasa sordn
egyiittniikodés a Polgdrmesteri Hivatallal,

e «z eldado-miivészet ériékeinek gyarapitdsa

e [drekvés a hangversenyszam és a ldatogatotisag novelésére, az elbaddsoknak a kézonség
minél szélesebb rétegeihez valo eljuttatasdra, a gyermek és ifjusdgi gemerdcidk zenei
nevelésére korszerii marketing eszkozok bevondsaval,

o az intézmény regiondlis és orszdagos szerepének erdsitése, hataron li magyar kultura
dpoldsa, orszagos és nemzetkozi szakmai kapcesolatok kialakitdsa, dpolasa,

e fiatal miivészek kibontakozdsdanak elbsegitése, a zenekar miivészeinek, kamaraegyiitiesei
miikodésének eldsegiiése,

e g kiemelt elbado-miivészeti szervezeti mindsités fenntartdasa, megtartasa érdekében az
igazgatdi kinevezés iddtartamdan tilmutatd, hosszabbtavu szakmai koncepcio elkészitése,

o az intézmény képviselete az dllami, tarsadalmi, gazdasagi és civil szervezetek eldtt,

e 0ndllo, személyes feleldsséggel jard dintések meghozatala az intézményt érintd iigyekben,

o uz dnkormdnyzat felkérésére kizremiikodés varosi rendezvények megvaldsitdsaban,

o Székesfehérvar Megyei Jogii Viros vdarosmarketingjének, turisztikai potencidljanak
erdsitése érdekében egyiittmiikidés a Székesfehérvari Turisztikai Kozhaszni Nonprofit Kfi-
vel, és a Virosi rendezvényeket is lebonyolité Székesfehérvari Kozosségi és Kulturdlis
Kozpontial.



5. A pdlyazattal kapcsolatos eldirasok:

5.1 Pdlydzati feltételek:

e uz elbadé-miivészeti szervezet vezetljének vdlasztdsdra irdnyulé palydzati eljarasrdl és a

munkakor betéliésének szabdlyairél szoélé 155/2017. (VI 15.) Korm. rendelet — a
tovabbiakban: Vhr. — 8. § (1) bekezdés a) pontjaban és (2) bekezdésében meghatarozolt
szakirdanyu felséfoku végzettség,
(Szakiranyi felsdfoki végzettségnek mindsiil a felséfoki oktatasi intézményben szerzell, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felsdfoki végzettség és szakképzettség, vagy
Jogdsz, vagy kézgazddsz szakképzettség. A szakirdnyil felséfoku végzeltség és szakképzeliség
megszerzésének kivetelménye alol a Kossuth-dijban, a Magyar Koztdarsasdg Kivalo Miivésze
és a Magyar Koziarsasag Erdemes Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivdlé Miivésze és
Magyarorszdg Erdemes Miivésze dijban részesitett, valamint a miivészet tudomdnyteriileten
szinhdzmiivészel, zenemiivészet, tdanc- és mozdulatmiivészet tudomanydgban tudomdnyos
(PhD vagy DLA) fokozatot szerzett személy mentesiil.)

o a Vhr.8. § (1) bekezdés b) pontjaban és (4) bekezdésében meghatdrozott legaldbb étéves

szakmai gyakorlat vagy legalabb hdaroméves eldado-miivészeti szervezetben szerzett vezelbi
gvakorlat,
(Szakmai gyakorlatnak mindsil a valamely eléado-miivészeti szervezeinél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld  és  ahhoz  kozvetleniil — kapcesolddd  munkakérben,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltéltort idd.
Vezeldi gyakorlatnak mindsiil a valamely eldado-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy
magasabb vezetdi munkakorben, vagy e feladatkérben munkavégzésre irdanyuld egyéb
Jjogviszonyban eltoltott ido.)

e biintetlen eldélet, cselekvdképesség, ne dlljon a foglalkozas gyakorldsatdl eltilté jogerds
itélet hatdlya alatt,

o vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallaldsa.

5.2 Az elbirdlds sordn elonyt jelenthet:
o eldado-miivészeti mitkodietési teriileten szerzett, harom évnél hosszabb vezetdi gyakorlat,
o kulturdlis rendezvények, fesztivdlok szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalal.

5.3 A pdlydzat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:

o« palydzd magyar nyelvil szakmai onéletrajza, amely tartalmazza a palydzo telefonszdamedit
és elektronikus levélcimér,

e 90 napndl nem régebbi hatosdgi erkolesi bizonyitvany eredeti példanya,

e dllami kitiintetések, dijak felsoroldsa, mdsolata,

e a megszerzell iskolai végzeltség, képzeliség pontos megnevezése, megszerzés ideje, taniisito
okirat szama, oktaidsi intézmény megnevezése, pdlydzat benyijtasakor bemutatandd az
eredeti okirat, kiilfoldon szerzett bizonyitvdny esetében a kilfoldi bizonyitvanyok és
oklevelek elismerésérdl szolo 2001. évi C. torvény szerinti elismerésrdl és honositdsrol sz616
okirat,

o a szakmai gyakorlatot bizonyito, az elldtott munkakér (feladatkir) megnevezésél és
idétartamdt is tartalmazé, magyar nyelvii, az elSadé-miivészeti szervezet, vagy annak
fenntaridja, tulajdonosa, jogutddja nevében nyilatkozattételre, igazolds kiaddsdra jogosult
dltal kiadott hiteles igazolds(ok),

e nyilatkozat az Mt 211. §-dban meghatdrozott dsszeférhetetlenségi ok fenndlldsdra
vonatkozdan, megjelélve az esetleges dsszeférhetetlenség jellegét, formdjdt,



o amennyiben a pdlydzathoz a pdlydzén kiviili személy onéletrajza, nyilatkozata keriil
csatolasra, gy e személy magyar nyelvii nyilatkozata arrdl, hogy a pdlydzati eljdrds
keretében személyes adatai kezeléséhez, a becsatolt irat tartalmdnak megismeréséhez
hozzajdrul, hozzdjdrulds hidnydban a csatolt irat, nyilatkozat nem vehetd figyelembe,

o nyilatkozat arrél, hogy az intézmény alkalmazottai elétt vallalja-e a bemutatkozdst és ezzel
egyidejiileg  hozzdjdrul-e az 5.4. pontban meghatdrozott szakmai programnak az
alkalmazottak részére torténd dtaddsdahoz,

o g vdros honlapjan a hups:/www.szekesfehervar. hwadatvedelem elérésii oldalon kozzétet!
. Nyilatkozat - intézményvezetdi pdlydzattal kapcesolatos adatkezeléshez” cimil aldirt
nyilatkozat, amely a személyes adatok kezelése, a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezellség
teljesitése és a pdlydzal zdrt dilésen t6riénd targyaldsdval kapcsolatos nyilatkozatokat
tartalmazza.

Az 5.3. pontban felsorolt dokumentumok tekintetében hidnypotldsra a benyujidst kivetben egy
alkalommal, legkésébb a pdlydzati hataridd lejdrtdt kovetd 3 munkanapon beliili beérkezéssel
van lehetdség. Palydzat kiiréja hidnypdtldasra felhivast nem bocsat ki.

A palydzénak a személyes adatok kezeléséhez hozzdjdarulé wnyilatkozata hidnydban a pdlydzat
érdemben nem vizsgalhato.

5.4. A pdalydzatnak kotelezben tartalmaznia kell az aldbbi, magyar nyelvii szakmai

programot:

e a 2021. évi onkormdnyzati tamogatds nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd, az
iguzgaldi megbizds idészakdra vonatkozo mitkddretési koncepciol, ezen beliil a bevételek és
kiaddsok tervezett struktirdjat, a forrdsok, a nézdszdm, a tdmogatdsok névelésének
lehetdségél, a szakmai koncepcié megvalositdsdat szolgdlé gazdasdgi stratégidt,

e az intézmény raciondlis szervezeli felépitésének tervezeltél,

e « megvaldsitani kivdant hosszabb tdvii miivészeti koncepcidt, szakmai elképzeléseket,
produkcids terveket, amely figyelembe veszi az intézmény mitvészeti hagyomanyail,

e az intézmény adolisdgainak figyelembevételével a jdtszéhelyekre vonatkozé konkrét
elképzelésekel,

e az alkotdtdrsak, egyiittmitkodd szakmai partnerek felsoroldsdt,

e marketing, PR, belsé kommunikdcios stratégiai elképzelésekel,

o belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatokra, egyiittmiikodésekre vonatkozo elképzeléseket.

Az 3.4. pontban felsorolt kotelezd tartalmi elemek tekintetében hidnypdtldasra nincs lehetdség.

5.5. A pdlyazat formai eldirdsai:
A palydzati anyagot egy eredeti, nyomtatott, a pdlyazo dltal aldirt példanyban kell benyijtani.
A pdlydzatot tartalmazo zdrt boritékra ra kell irni: ,, Zenekar igazgatdi palydzat”

6. A palydzattal kapcsolatos tajékoztatds

A palydzék a palydzatok elkészitéséhez azonos tartalmi palydzati dokumentdcidt kaphatnak,
mely tartalmazza az intézmény:

e alapito okiratat,

e szervezeti és mikodési szabdlyzatdi,

e fenntartoi megallapodasd,

e a2019/2020. évad beszamoldjai.



A pdlydzati dokumentdcié a Polgdrmesteri Hivatal Kozmiivelddési és Civil Kapesolatok
Iroddajatol a 22/537-153-as telefonszamon, illetve a
hanncasi.mercedesziapmhiv. szekesfehervar. hu cimen kérheld.

A palyazattal kapesolatban tovdbbi tajékoziatds.

e qz intézmény miikodésével kapcsolatos kérdésekben a pdlydazok a Polgdrmesteri Hivatal
Kulturdlis, Intézményi és Civil Kapesolatok Féoszidalya vezetdjétél, Paléczy Rendididl a
22/337-196-as telefonszdmon, illetve a paloczy.renatal@pmhiv.szekesfehervar hu cimen
kérhetnek tdajékoziatdst.

e g pdlydzati feltérelekkel, formai eldirdsokkal kapcsolatban a Polgdrmesteri Hivatal
Személytigyi Iroddjan a 22/537-189 telefonszdmon vagy a
szemelvugviapmhiv.szekesfehervar hu cimen kérhetd.

Az adatkezelésre vonatkozo tdjékoziato a varos honlapjan a
htips:“www.szekesfehervar. hsadatvedelem elérésii oldalon érhetd el.

7. A pdlydzat kozzététele, benyujtasa:

A palydzati felhivis kizzététele: az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma (www. kormany. hu) és
Székesfehérvar — Megyei  Jogu Varos — Onkormdnyzata  internetes — honlapjdn
(v, szekesfehervar hu) torténik.

A palydzat benyidjtisinak hatdrideje: pdlydzar az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma
honlapjdn 16r1énd kozzétéreltdl szamitott 30 munkanapon beliil nyujthaté be.

A palydzat benyiijtisanak modja:

A palydzatokat Székesfehérvdar Megyei Jogu Vdros Polgdrmesteri Hivatala Személyiigyi
Iroddjdgra (8000 Székesfehérvar, Varoshdz tér 1) kell személyesen vagy irdsbeli
meghatalmazdssal rendelkezd képviseld utjan benyijtani Pdpai Erzsébet fosztalyvezetGhiz
(tel.: 22/537-194) vagy Mazzag Kdrolyné dr. tigyintéz6hoz (tel.: 22/537-189) eldre egyezielett
id6pontban, munkanapokon munkaidében hétfotdl csiitortokig 7.30-16.00 drdig, pénteken 7.30-
13.00 oraig.

8. A pdlydzat érvényessége, az elbirdlds rendje:

Ervényes a pdlydzal, ha a 7. pontban meghatdrozott hatdriddig, a pdlydzati felhivdsban
meghatdrozot!t médon, formdban keriilt benyijtdsra, tartalmazza az 3.3. és 5.4. pontban
megjeldlteket, pdlydzé megfelel az 5.1. pontban foglalt pdlydzati feltételeknek. A pdlydzénak a
személyes adatok kezeléséhez hozzdjdruld, aldirt nyilatkozata hidnydban a pdlydzat érdemben
nem vizsgalhaio.

Az elbirdlds rendje:

A pdlydzatok véleményezésére felkért szakmai bizottsdg és a dontésre javaslatol tevé Humdn
Kozszolgdlati Szakbizottsdg a pdlydzatokat a benyijtdsi hatdridé lejdridt kovetd 30 napon beliil
véleményezik. A bizotisdgok, a Kozgyiilés iilésérdl, valamint, ha vdllalidk az intézmény
alkalmazottai eldtti bemutatkozdst, annak idépontjarél a pdlydzék az dltaluk megadott



telefonszamon vagy elekironikus levélcimen kapnak ériesiiést. Az igazgato kinevezésérol
Székesfehérvar Megyei Jogit Viros Onkormdnyzat  Kozgyiilése dont. Amennyiben a
veszélyhelyzet a pdlydzatok elbirdldsdnak ideje alatt is fenndll, a Humdn Kozszolgalati
Szakbizottsdg nem iilésezik, a dontést a Kozgyiilés hatdskirében eljdaré Székesfehérvar Megyei
Jogu Varos Polgdrmestere hozza meg.

A pdlydzatok elbirdldsdrdl a pdlydzok értesitést kapnak. A sikertelen pdlydzatokat a Vhr. 7. §
(2) bekezdése alapjan kezeljiik.

A palydzat kiirdja fenntartja magdnak a jogot, hogy a palydzatot eredménytelennek nyzlvamtsa
tovdbbd nem vdllalia semmilyen, a pdlydzat benyijtdsdbél, eredményébdl keletkezd kar,
pdlydzat beaddsaval kapesolatban felmeriilt koltség megtéritését.

~

J.

Székesfehérvar Megyei Jogli Véros Onkorményzat Kozgytlése hatdskorében eljaro
Székesfehérvar Megyei Jogti Véros Polgdrmestereként az Alba Regia Szimfonikus Zenekar
igazgatéi munkakorének elldtdsara iranyuld palyazati eljdrasban — az eldado- muvészeti
szervezet vezetdjének valasztasara irdnyuld péalyazati eljardsrél és a munkakor betdltésének
szabélyairdl sz6lé 155/2017. (VL. 15.) Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdés e) pontja alapjan — a
szakmai bizottsag tagjanak felkérem Brajer Evat a kulturalis tigyekkel kapcsolatos feladatok
tanacsnokat és Foldi Zoltant a Human Kozszolgalati Szakbizottsag elnokét.

Felkérem a Cimzetes Fojegyzot, hogy a Huméan Eréforrds Gazdalkoddsi és Koordindcios
Féosztaly bevonasaval jelen hatérozatom végrehajtasahoz, a palydzati felhivasnak a kultaraért
felelés miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan torténé kozzététele érdekében tegye meg
a szitkséges intézkedéseket.

Felelds: Dr. Béka Viktor cimzetes fo;egyzo

Papai Erzg /@b‘egq\ ;\/*

Hatarido: értele =L }/{\

< \ MR o 58
Dr. Béka V}ktor e e Ve
cimzetes f0jegyz8 el

Dr. Cser-Palkovics
polgarmester




