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Székesfehérvar Megyei Jogit Varos Onkormanyzat Kozgyiilésének
37/2021. (1. 28.) kgy. hatarozata
a Székesfehérvari Balett Szinhaz igazgat6i munkakorének ellatasara
palyazati felhivas kozzétételérol

I.
Székesfehérvar Megyei Jogt Véaros Polgarmestere régziti, miszerint

- aKormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedest okozo
SARS-CoV-2 koronavirus vildgjarvany kovetkezményeinek elhdritasa, a magyar
allampolgarok egészségének és életének megévasa érdekében Magyarorszag egész
teriiletére a veszélyhelyzet kihirdetésérél sz616 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelettel
2020. november 4. napjatdl veszélyhelyzetet hirdetett ki,

- a koronavirus-vilagjarvany mésodik hulldma elleni védekezésr6l sz616 2020. évi CIX.
torvény megallapitotta a veszélyhelyzettel osszefliggd sajatos szabalyokat,

. a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolédo egyes torvények maddositasarol szolo
2011. évi CXXVII. tdrvény 46. § (4) bekezdése szerint ,Veszélyhelyzetben a
telepiilési 6nkormanyzat képviselo-testiiletének, a fovarosi, megyei kozgytlésnek
feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a megyei kozgyilés
elnske gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast dnkormanyzati intézmény
atszervezésérdl, megsziintetésérdl, ellatasi, szolgaltatdsi korzeteirdl, ha a szolgaltatas a
telepiilést is érinti.”

- A Székesfehérvari Balett Szinhiz (a tovabbiakban: Intézmény) igazgat6janak
hatarozott idejii jogviszonya 2021. julius 31. napjaig tart.

. Az eléadd-miivészeti szervezet vezetdjének vélasztdsara iranyul6 palyazati eljarasrol és
a munkakér betdltésének szabalyairél szl 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr) 2. § (2) bekezdése szerint a szakmai munka folytonossaga
érdekében a palyazatot a munkaltatéi jogkor gyakorloja legalabb hat hoénappal a
hatarozott ideji jogviszony megsziinése elétt hirdeti meg.

. Az el6adé-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabélyairdl
57616 2008. évi XCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Emtv.) az eléadé-miivészeti szervezet
vezetdje esetében csak a foglalkoztatassal, palyazattal kapesolatos lényeges, garancialis
elemeket szabalyozza. A palyazat kiirdsanak, benyujtasanak, értékelésének rendjét, a
szakmai bizottsdg Osszetételét és eljarasrendjét, a vezetd munkakére betdltésének
feltételeit és a feltételek alol adhatd felmentés szabalyait a Vhr. hatéarozza meg.



- Az Emtv. 39-41. §-ai alapjan a nyilvantartisba vett eléado-miivészeti szervezet
vezetdjével az Emtv-ben foglalt eltérésekkel a munka torvénykony vérdl szolo 2012. évi
I. t6rvény vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo rendelkezései alkalmazésaval
munkaviszonyt kell létesiteni. A munkaviszony legfeljebb 6t évre jon létre. A vezetéi
feladatok ellatdsara palyazatot kell kiirni, a pélyazatok véleményezésére szakmai
bizottsagot kell felkérni.

- A Vhr. eléirdsai szerint a pélyazatot a minisztérium honlapjan kell kozzétenni,
benytjtasanak hatarideje a minisztérium honlapjan valé megjelenéstl szamitott
harminc munkanap. A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a vezetéi munkakdr
betsltésének feltételeit, a javadalmazast, a munkaviszony kezdd és befejez6 iddpontjat,
a munkaba 1épés napjét, az eléadd-miivészeti szervezet éves koltségvetésének tervezett
fo eldiranyzatait, valamint a fenntarté altal meghatarozott, igy kiilonésen az eléado-
miivészeti szervezet mivészi arculataval, mivészeti vezetésének modjaval,
teljesitménymutatoéival és a foglalkoztatéssal kapcsolatos elemeket.

- A palyazati Kkiirashoz kapesolodéan palydzati dokumentdcié vagy személyes
konzultacié lehetdségének biztositasaval megfeleld tajékoztatast kell nyujtani a palyazo
szamara a szervezetrdl, beleértve annak aktudlis gazdasagi helyzetét is.

- A Vhr. 4. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a munkaltatoi jogkor gyakorléja a
palyézatok véleményezésére szakmai bizottsagot kér fel, amelynek tagja a miniszter
egy. az érintett eléadd-miivészeti bizottsig négy, az intézmény alkalmazottai altal
valasztott egy, a palyazati felhivas kozzétételét megel6z6 honap 1. napjan legnagyobb
létszamG tagsaggal rendelkezd szakszervezet egy, az eldadd-milvészeti szervezet
fenntartdjanak két képviseldje.

2.

A katasztrofavédelemrd] és a hozza kapcesolodé egyes torvények modositasardl szol6 2011. évi
CXXVII. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Székesfehérvar Megyei Jogu Viros
Onkorméanyzat Kozgyiilése hataskorében eljaro Székesfehérvar Megyei Joglh Varos
Polgarmestereként — tekintettel az 1. pontban leirtakra — a Székesfehérviri Balett Szinhaz
igazgatéi munkakérének ellitdasara az alabbi tartalommal pélyazatot hirdetek:

PALYAZATI FELHIVAS

Székesfehérvdr Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata palydzatot hirdet a Székesfehérvari Balett
Szinhdz (8000 Székesfehérvdr, Szabadsdgharcos it 59.) igazgatéi munkakorének betdltésére

1. Az intézmény kiozfeladata, jogdllasa:
A Székesfehérvari Balett Szinhdz (a tovabbiakban: intézmény) az eléado-miivészeti szervezelek
tamogatdsardl és sajdios foglalkoztatdsi szabdlyairdl szélé 2008. évi XCIX. torvény (a
tovabbiakban: Emtv.) 44. § 2. és 7. pontja alapjan:

a) miivészeli (evékenysége szerinti megjelolése: balettegyiittes,

b) miikidése szerinti tipusmegjelolése: produkcios szinhdz,

¢) kozfeladata: tdncmiivészetei tevékenységet elldtd eldadd-miivészeti szervezel.

Az intézmény jogdllasa: ondlld jogi személyként miikodd koliségvetési szerv.



2. Az intézmény kiltségvetésének fo eldirdnyzatai:

2021. évi tervezell kéliségvetési elGiranyzat (eFi-ban)

Bevételek: Intézmény miikodési bevételei: 36.508
Onkormdnyzati (dmogatds: 163.933
Maradvdny igénybevétele (atvett pénzeszkoz maradvanya) 2.900
Osszesen: 203.341
Kiaddsok: Személyi juttatdasok 115.805
Munkaaddkat terheld jarulékok 17.729
Dologi kiaddsok 69.807
Osszesen: 203.341

A jarvanyiigyi veszélyhelyzet és késziiltség kovetkezményeként a 2021. évi koltségvetési
elSiranyzatok médosulhatnak. 4 szamitott allashelyek szama: 23.

3. Az igazgatd foglalkoztatdisa:

Az intézmény vezetdjének (tovdbbiakban: igazgatd) foglalkoztatdsa az Emtv. és a Munka
Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. 16rvény (tovabbiakban: Mt.) vezeld dlldsu munkavallalokra
vonatkozoé rendelkezései alkalmazdsdaval hatdrozott idélartamra sz610 munkaviszony kerelében
az Mt 45. § (3) bekezdésében foglaliak szerint 3 hénap prébaidé kikotésével toriénik.

A munkaviszony hatdrozott idétartamra, 2021. augusztus 1. napjdtél 2024. jilius 31. napjdig
jon létre. A munkdba lépés napja: 2021. auguszius 1.

Javadalmazas: az igazgatd havi brutté munkabére 600.000 F1.

Az Osszeférhetetlenség tekintetében az Mt. 211. §-dban és az Emtv. 41. § (2) bekezdésében
meghatdrozott szabdlyok irdnyadoak. Az igazgato az intézménynél a munkakorébe nem tartozo
miivészi, mivészeti feladatot a munkdltatd eldzetes, irdsbeli engedélyével az igazgatdi
munkakérbe tartozo feladatok elldrdasdanak veszélyeztetése nélkil végezhel.

4. Az igazgato feladata:

o felelds vezetSként az intézmény irdnyitdsa, tevékenységének ellendrzése, a fenntartoi
megdllapoddsnak megfeleld, eredményes miikodésének biztositdsa, a vagyon megorzése,

o uz intézményre vonatkozé jogszabdlyokban, az intézmény alapité okiratdban, a fenntartoi
megdllapoddsban, a szervezeti és miikodési szabdlyzatdban, az iranyité szerv dontéseiben
foglaltak végrehajtasa,

o az dllamhdztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény és végrehajtdsi rendeleteiben a
koliségvetési szerv gazdalkoddsdra és a kbliségvetési szerv vezetdjére vonatkozé elbirdasok
betartdsa,

o « koliségveldsi tamogatdsok, bevételek és egyéb forrdsok mériékét figyelembe vevd
intézményi gazddlkodds, létszamgazddlkodds,

o (orekvés a fenntaridi forrdsokat kiegészitd pdlydzati és szponzori tamogatdsok hatékony
novelésére,



W

az intézmény miivészeti programjdnak kidolgozdsa,

alkoté egyiittmitkdés a véros eléadd-mivészeti, kulturdlis, kozmiivelddési intézményeivel,
a kulturdlis programok, vdrosi rendezvények, dllami iinnepek megvaldsitdsa sordn
egyiittmitkidés a Polgdrmesteri Hivatallal, a Székesfehérvdri Kozosségi és Kulturdlis
Kazponttal,

egyiittmitkidés  az  irdnyitéi - jogokat  gyakorlé  onkormdnyzattal (tovabbiakban:
énkormdnyzat), a Polgdrmesteri Hivatallal, a gazddlkoddsi feladatot ellaio Székesfehérvari
Intézményi Kozponttal,

az énkormdnyzat felkérésére kozremitkidés varosi rendezvények megvaldsitdsdaban,
Székesfehérvir Megyei Jogii Vdros vdrosmarketingjének, turisztikai potencidljdnak
erésitése érdekében egyiittmiikodés a Székesfehérvari Turisztikai Kozhaszni Nonprofit Kft-
vel, a Székesfehérvari Kozosségi és Kulturdlis Kozponttal és a Fehérvar Médiacentrum Kfi-
vel.

A palydzattal kapcsolatos eldirdsok:

5.1 Palydzati feltételek:

-]

az eldado-miivészeti szervezet vezetdjének vdlaszidsdra irdnyuld pdlydzati eljdrdsrol és a
munkakior betéltésének szabdlyairél szolé 155/2017. (VI 15.) Korm. rendelet — a
tovabbiakban: Vhr. — 8. § (1) bekezdés a) pontjdban és (2) bekezdésében meghatdrozott
szakirdanyii felsdfoku végzeltiség,

(Szakirdnyi felséfoki végzetiségnek mindsiil a felséfokii oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felsdfokii végzetiség és szakképzeilség, vagy

Jogdsz, vagy kozgazddsz szakképzeitség. A szakirdnyii felsGfokii végzetiség és szakképzetlség

megszerzésének kovetelménye aldl a Kossuth-dijban, a Magyar Koztdrsasdg Kivald Miivésze
és a Magyar Koztdrsasag Erdemes Mivésze, valamint a Magyarorszdg Kivalo Miivésze és
Magyarorszag Erdemes Miivésze dijban részesiiett, valamint a miivészet tudomdnyteriileten
szinhdzmiivészet, zenemiivészel, tdanc- és mozdulatmiivészet tudomdnydgban tudomdnyos
(PhD vagy DLA) fokozatot szerzett személy mentesiil.)

a Vhr.8. § (1) bekezdés b) pontjaban és (4) bekezdésében meghatdrozott legaldbb otéves
szakmai gyakorlat vagy legaldbb hdroméves eldado-miivészeti szervezetben szerzelt vezetGi
gvakorlat,

(Szakmai gyakorlatnak mindsil a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelels és ahhoz  kozvetlenil  kapcsoléds  munkakirben,
munkavégzésre irdnyul egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott ido.
Vezetdi gyakorlatnak mindsil a valamely elbado-miivészeti szervezetnél vezeldi vagy
magasabb vezet6i munkakorben, vagy e feladatkorben munkavégzésre irdnyulo egyéb

Jjogviszonyban eltéliolt idd.)

biintetlen eldéler, cselekviképesség, ne dlljon a foglalkozds gyakorldsdtdl eltilto jogerds
itélet hatalya alatt,

e vagyonnyilatkozai-tételi kitelezettség villaldsa.

5.2, Az elbirdlds sordn elonyt jelenthet:
o elbads-miivészeti mitkodietési teriileten szerzett, harom évnél hosszabb vezetbi gyakorlat,

5.3. A pdlydzat részeként benyiijtandd iratok, igazoldsok:

o a pdlydzé magyar nyelvii szakmai onéletrajza, amely tarialmazza a palydzo telefonszamdt
és elektronikus levélcimét,

e 90 napndl nem régebbi hatésdagi erkélesi bizonyitvdny eredeti példdnya,



o dllami kitiintetések, dijak felsoroldsa, masolata,

o a megszerzett iskolai végreliség, képzellség pontos megnevezése, megszerzés ideje, tanusito
okiral szdma, okiatdsi intézmény megnevezése, pdlydzat benyijidsakor bemutatando az
eredeti okirat, kilfoldon szerzett bizonyitviny esetében a kiilfoldi bizonyitvanyok és
oklevelek elismerésérdl szolé 2001. évi C. torvény szerinti elismerésrdl és honositdsrol sz616
okirat,

o ¢ szakmai gyakorlatot bizonyité, az elldtott munkakér (feladatkor) megnevezését és
idétartamat is rtartalmazé, magyar nyelvii, az eldadd-mitvészeti szervezet, vagy annak
fenntartdja, tulajdonosa, jogutddja nevében nyilatkozatiételre, igazolds kiaddsdra jogosult
dltal kiadott hiteles igazolds(ok),

o nyilatkozat az Mi. 211. §-dban meghatdrozoll ésszeférhetetlenségi ok fennalldsdra
vonatkozéan, megjelolve az esetleges dsszeférhetetlenség jellegét, formdjat,

o amennyiben a pdlydzathoz a pdlydzon kiviili személy onéletrajza, nyilatkozata keriil
csatolasra, gy e személy magyar nyelvii nyilatkozata arrdl, hogy a pdlydzati eljdras
keretében személyes adatai kezeléséhez, a becsatolt irat tartalmdnak megismeréséhez
hozzdjarul, hozzdjarulds hianydban a csatolt irat, nyilatkozat nem vehetd figyelembe,

o nyilatkozat arrél, hogy az intézmény alkalmazottai eléit vallalja-e a bemutatkozdst és ezzel
egyidejiileg  hozzdjdrul-e az 53.4. pontban meghatdrozott szakmai programnak az
alkalmazottak részére torténd atadasdahoz,

o a varos honlapjan a hups:Awww.szekesfehervar. hw/adatvedelem elérésii oldalon kozzételt
, Nyilatkozat - intézményvezetdi palydzattal kapcsolatos adatkezeléshez” cimii aldirt
nyilatkozat, amely a személyes adatok kezelése, a vagyonnyilatkozai-tételi kotelezettség
teljesitése és a pdlydzat zdrt iilésen (0rténd tdrgyaldsaval kapesolatos nyilatkozatokat
tartalmazza.

Az 5.3. pontban felsorolt dokumentumok tekintetében hidnypdtlisra a benyujtast kovetben egy
alkalommal, legkésébb a pdlydzati hatdridd lejdridt kovetd 3 munkanapon belilli beérkezéssel
van lehetéség. Pdlydzat kiirdja hidnypdtidsra felhivdst nem bocsdt ki.

A palydzonak a személyes adatok kezeléséhez hozzdjdaruld nyilatkozata hianydban a palydzat
érdemben nem vizsgadlhato.

5.4. A pdlydzatnak kételezben tartalmaznia kell az aldbbi, magyar nyelvii szakmai

programot:

e « 2021 évi énkormdnyzati tdmogaids nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd, az
igazgatGi megbizds idészakdra vonatkozé miikodieiési koncepciot, ezen beliil a bevételek és
kiaddsok tervezent strukmirdjdt, a forrdsok, a nézdszdam, a tdmogatdsok novelésének
lehet8ségét, a szakmai koncepcié megvaldsitdsdt szolgdlo gazdasdgi stratégidt,

o az intézmény raciondlis szervezeli felépitésének tervezetél,

o a megvalbsitani kivant hosszabb tdvii miivészeti koncepcidt, szakmai elképzeléseket,
produkcids tervekel, amely figyelembe veszi az intézmény miivészeli hagyomanyailt,

o az intézmény adottsagainak figyelembevételével a jdiszohelyekre vonatkozo  konkrét
elképzeléseket,

o az alkotbtdarsak, egyiittmitkodd szakmai partnerek felsoroldsdt,

o marketing, PR, belsd kommunikdcios stratégiai elképzelésekel,

o belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatokra, egyiittmiikodésekre vonatkozo elképzeléseket.

Az 3.4. pontban felsorolt kotelezd tartalmi elemek tekintetében hidnypdtidsra nincs lehetdség.



5.5. A pdlydzat formai elbirdsai:

A pdlydzati anyagot egy eredeti, nyomtatolt, a palydzo dltal aldirt példanyban kell benytjtani.
A pdlydzatot tartalmazé zdrt boritékra ra kel irni: ,, Balett igazgatdi pdlydzat”

6. A palydzattal kapcesolatos tdjékoztatds

A pdlydzék a pdlydzatok elkészitéséhez azonos tartalmi palydzati dokumentdciot kaphatnak,
mely tartalmazza az intézmény:

e alapilo okiratdt,

e szervezeli és miikddési szabdlyzatdt,

e fenntartéi megdllapoddsdl.

A pdlydzati dokumentdcié a Polgdrmesteri Hivatal K szmiivelédési és Civil Kapcsolatok
Iroddjatol az 22/537-153-as telefonszdamon, illetve a
hamvasi.mercedesziapmhiv.szekesfehervar. hu cimen kérhetd.

A pdlydzatial kapesolatban tovabbi tdjékoziatds:

o az intézmény mitkidésével kapcsolatos kérdésekben a palydzok a Polgdrmesteri Hivatal
Kulturdlis, Intézményi és Civil Kapesolatok Féosztdlya vezetdjéldl, Paloczy Renatatdl a
22/537-196-as telefonszamon, illetve a paloczy.renatal@pmbhiv. szekesfehervar.hu cimen
kérhetnek tdjékoztatdst.

o a pdlydzati feltételekkel, formai eldirdsokkal kapcsolatban a Polgdrmesteri Hivatal
Személyiigyi Iroddjan a 22/537-189 telefonszamon vagy a
szemelvugy@pmhiv szekesfehervar.hu cimen kérhetd.

Az adatkezelésre vonatkozé tdjékoztato a varos honlapjan a
htips v, szekesfehervar. madarvedelem elérésti oldalon érhetd el.

7. A palydzat kozzététele, benyujtisa:

A pilydzati felhivis kozzététele: az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma (www.kormany.hu) és
Székesfehérvar ~ Megyei  Jogu Varos — Onkormdnyzata  internetes  honlapjdn
(wiww. szekesfehervar.hi) tortéenik.

A pdlydzat benyijtisdinak hatdrideje: pdlydzal az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
honlapjdn toriénd kozzétételidl szamitott 30 munkanapon beliil nyujthaté be.

A pdlydzat benytijtasinak modja:

A pdlydzatokat Székesfehérvir Megyei Jogi Viros Polgdrmesteri Hivatala Személyiugyi
lroddjdara (8000 Székesfehérvdr, Viroshdz tér 1) kell személyesen vagy irdsbeli
meghatalmazdssal rendelkezd képviseld titjdan benyiijtani Pdpai Erzsébet féoszidlyvezetohoz
(tel.: 22/537-194) vagy Mazzag Kdrolyné dr. iigyintézohiz (tel.: 22/537-189) eldre egyeztetelt
idépontban, munkanapokon munkaidében hétfétél csiitortokig 7.30-16.00 érdig, pénteken 7.30-
13.00 oraig.



8. A pdlydzat érvényessége, az elbirdlds rendje:

Ervényes a pdlydzat, ha a 7. pontban meghatdrozott hatdriddig, a pdlydzati felhivasban
meghatdrozoti médon, formdban keriilt benyujtasra, tartalmazza az 5.3. és 5.4. pontban
megjelolieket, palydazé megfelel az 5.1. pontban foglalt palydzati feltételeknek. A pdlydzdnak a
személyes adatok kezeléséhez hozzdjaruld, aldirt nyilatkozata hignydban a pdlydzat érdemben
nem vizsgalhato.

Az elbirdlds rendje:

A palydzatok véleményezésére felkért szakmai bizolisag és a dontésre javaslatot tevé Humdn
Kozszolgdlati Szakbizoitsag a palydzatokat a benyijidsi hatdridé lejartat kdvetd 30 napon beliil
véleményezik. A bizotisdagok, a Kozgyiilés iilésérdl, valamint, ha vdllaltdk az intézmény
alkalmazottai eliti bemutatkozdst, annak idépontjarél a pdlydzék az ditaluk megadott
telefonszdmon vagy elekironikus levélcimen kapnak ériesitést. Az igazgato kinevezésérdl
Székesfehérvar Megyei Jogu Vdros Onkormanyzat  Kozgyiilése dont. Amennyiben a
veszélyhelyzet a pdlydzatok elbirdlasdnak ideje alait is fenndll, a Humdn Kozszolgdlati
Szakbizottsdg nem iilésezik, a dontést a Kozgyiilés hataskorében eljdro Székesfehérvar Megyei
Jogu Varos Polgdrmestere hozza meg.

A palydzatok elbirdalasdrol a palydzok értesitést kapnak. A sikertelen palydzatokat a Vhr. 7. §
(2) bekezdése alapjan kezeljiik.

A pdlydzat kiirdja fenntartja magdnak a jogot, hogy a palydzatot eredménytelennek nyilvanitsa,
tovabbd nem vdllalja semmilyen, a pdlydzat benyijtdsdbol, eredményébdl keletkezd kar, a
pdlydzat beaddsdval kapesolatban felmeriilt koliség megiéritését.

J.

A Székesfehérvari Balett Szinhaz igazgatéi munkakorének elldtasara irdnyuld palyazati
cljarasban — az el6adé-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyulé palyézati
eljarasrol és a munkakor betdltésének szabalyairol szol6 155/2017. (V1L 15.) Korm. rendelet 4.§
(1) bekezdés e) pontja alapjan — a szakmai bizottsag tagjanak felkérem Brajer Evat a kulturélis
iigyekkel kapcsolatos feladatok tandcsnokat és Foldi Zoltant a Human Kozszolgélati
Szakbizottsag elnokét.

4.

Felkérem a Cimzetes Féjegyz6t, hogy a Human Eréforras Gazdalkodasi és Koordinécios
Foosztaly bevonasaval jelen hatdrozatom végrehajtasihoz, a palyazati felhivasnak a kultaraért
felelds miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan torténd kozzététele érdekében tegye meg
a sziikséges intézkedéseket.

Felel6s: Dr. Béka Viktor cimzetes f6jegyzd
Papai Erzsébet féosztalyvezetd
Hataridé: értelem 1t
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