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Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kozgyiilésének
312/2021. (V. 4.) kgy. hatarozata

a Fehérvar Médiacentrum Korlatolt Felelosségii Tarsasaggal kapcsolatos

1.

dontés meghozatalarol

Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Polgarmestere rogziti, miszerint

a)

b)

d)

az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozdé SARS-CoV-
2 koronavirus vildgjarvany kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar allampolgarok
egészségeének ¢és életének megdvasa érdekében a Kormany a 2021. februar 8-an
hatalyba 1épett, a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérol szolé 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelettel Magyarorszag egész
teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki;

a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrdl szol6 2021. évi L. torvény megallapitotta
a vesz€lyhelyzettel 6sszefliggd sajatos szabalyokat;

a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szold
2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése szerint ,,Veszélyhelyzetben a
telepiilési onkormanyzat képviseld-testiiletének, a fovarosi, megyei kozgylilésnek
feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a megyei kdzgytilés
elnoke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast onkormanyzati intézmény
atszervezésérdl, megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolgaltatas a
telepiilést is érinti.”;

Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a Fehérvar Médiacentrum
Korlatolt Felelgsségii Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) egyediili tagja;

a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkodésérdl szolo 2009. évi
CXXIL. torvény 5. § (3) bekezdése értelmében a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok, feliigyeldbizottsagi
tagok, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 208. §-anak
hatdlya ala esd munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.
figyelemmel az e) pontban foglaltakra, az Onkorméanyzat méar kordbban megalkotta
tarsasagai javadalmazasi szabalyzatat; tekintettel arra, hogy a Tarsasag lizletrésze a
kézelmultban keriilt az Onkorméanyzat kozvetlen tulajdonaba, sziikséges a
javadalmazasi szabalyzat megalkotasa.



2.

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat Koézgyiilése hataskorében eljard Székesfehérvar Megyei Jogi Varos
Polgarmestereként - tekintettel az 1. pontban leirtakra - a Tarsasag javadalmazasi
szabalyzatat a melléklet szerinti tartalommal allapitom meg.

3.
Felkérem a Cimzetes Fo6jegyz6t, hogy jelen hatarozatom végrehajtasdhoz sziikséges
intézkedéseket haladéktalanul tegye meg.

FelelOs: Dr. Cser-Palkovics Andras polgadrmester
Dr. Béka Viktor cimzetes f6jegyzo

Hatarido: azonnal

Dr. Cser-Palkovics Andras Dr. Boka Viktor
polgarmester cimzetes f0jegyz0



Fehérvar Médiacentrum Korlatolt Felelosségii Tarsasag
JAVADALMAZASI SZABALYZATA

mely késziilt a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl sz616 2009.
évi CXXII. térvényben (tovabbiakban: Torvény) eldirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa
érdekében az alabbiak szerint:

I. A javadalmazasi szabalyzat célja és hatalya
1. A javadalmazasi szabalyzat célja

A Torvény 5. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettség végrehajtasa érdekében a Fehérvar
Médiacentrum Korlatolt Felelosségli Tarsasdg (tovabbiakban: Tarsasag) legfobb szerve,
Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkorményzat Kozgytilése (tovébbiakban: Kozgytilés)
jelen javadalmazasi szabalyzatban (tovabbiakban: Szabalyzat) hatarozza meg az iigyvezeto, a
vezet6 allasu munkavallalok, és a feliigyelObizottsag tagjai javadalmazasanak szabalyait.

2. A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed
a) a Tarsasag ligyvezetdjére (tovabbiakban: Ugyvezetd)
b) az Ugyvezetdt bele nem értve a Tarsasdgnak a Munka Torvénykdnyvérél sz616 2012. évi
I. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § hatalya ala tartoz6 tovabbi munkavallaloira
(tovabbiakban: Vezetdk),
c) a Tarsasag feliigyelébizottsaganak tagjaira (tovabbiakban: feliigyelobizottsag tagjai).

3. A Szabalyzat targyi hatalya

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed
a) az L.2. pontban leirt személyek javadalmazasa elveinek szabalyozasara,
b) az Ugyvezetd, Vezetd munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatasokra,
c¢) az Ugyvezetd, Vezetd részére torténd prémium, jutalom fizetési feltételeire,
d) az Ugyvezetd, Vezetd koltségtéritésének szabalyozasara
e) az Mt. 228. §-a alapjan kotott megallapodasokra.

I1. Az Ugyvezetore, a Vezetére és a feliigyel6bizottsag tagjaira vonatkozé javadalmazasi
elvek és szabalyok

1. Az Ugyvezet6 dijazasa:

Az Ugyvezetd alapbérét a Kozgyiilés allapitja meg, melynek soran figyelembe kell venni

kiilonosen a Tarsasag vagyona mértékét, a Tarsasagnal foglalkoztatottak 1étszamat, a bevételek,

kiadasok nagysagat, a Tarsasag altal végzett tevékenység jellegét, nagysagrend;jét.

A Vezeté alapbérét az Ugyvezetd allapitia meg, melynek soran figyelembe kell venni
kiilonosen a Vezeté munkakorébe tartozo feladatai nagysagrendjét, nehézségét.



2. Az Ugyvezet6, a Vezet6 éves prémiuma, jutalma:

a)

b)

d)

Az Ugyvezetd, a Vezetd részére a Kozgyiilés - a feliigyelébizottsag elézetes véleménye
kikérése mellett - prémiumfeladatot allapithat meg.

Prémiumfeladatként szamszertsithetd, szamon kérhetd, a Tarsasag ¢és a Kozgytilés
céljainak megvalositasat eldsegitd feladatot kell meghatarozni, és egyidejiileg meg kell
hatarozni a prémiumfeladat teljesitése esetén jaré prémium mértékét, amely nem
haladhatja meg az Ugyvezetd, Vezetd - kit{izéskor érvényes személyi alapbérével
szamolt - éves személyi alapbérének 25 %-4t.

A prémiumfeladat megallapitasakor meg kell hatarozni a prémiumfeladat teljesitésének
hataridejét, a prémium feladat teljesitésérdl szolo értékelés idopontjat, a kifizetésének
hataridejét, az értékeld és dontéshozo személyét. A teljesités értékelése eredménye
alapjan, a jogviszony teljesitési hatarido alatt torténd megsziinése esetén a prémium
aranyosan csokkenthetd.

Nem kertilhet sor prémium kifizetésére, amennyiben
— aprémium kitlizés nem kertilt teljesitésre,
— azonnali hatalyG felmondas esetén, az Ugyvezetd, Vezetd részérl a
munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén,
— jogszabalyban, alapitd okiratban a Kozgylilés hataskorébe tartozo dontés
kikérésének elmulasztasa esetén.

Az Ugyvezetével, Vezetdvel kotdtt munka- vagy megbizasi szerzodés, illetdleg az adott
évre vonatkoz6 prémiumkitiizés a jelen Szabalyzattdl a munkaltatora vagy megbizora
nézve kedvezdbb eltéréséket, jelen Szabalyzatban nem szerepld, a prémium kifizetését
korlatozo vagy kizard tényezoket tartalmazhat.

A Kozgylilés a gazdasagi év soran jelentkezd feladat megoldasa, cél elérése érdekében
eseti célprémiumot tlizhet ki. A célprémium kitlizésére €s elbiralasara a I1.1. pontban
foglaltakat értelemszertien kell alkalmazni.

A Tarsasag feliigyel6bizottsaiga az Ugyvezetd részére teljesitménye utolagos
elismeréséiil jutalmat allapithat meg. A jutalom megéllapitasarol a feliigyelObizottsag a
Térsasag el6zd évi beszamolgdjanak Kozgytilés altali elfogadasatol szamitott 30 napon
beliil dont. Az Ugyvezetd részére megillapithatd jutalom mértéke évente nem
haladhatja meg - a kifizetéskor érvényes személyi alapbérével szamolt - éves személyi
alapbérének 25 %-at.

A Vezetd részére az Ugyvezetd jutalmat allapithat meg teljesitménye utdlagos
elismeréséiil. A Vezetd részére megallapithato jutalom mértéke évente nem haladhatja
me( - a kifizetéskor érvényes személyi alapbérével szamolt - éves személyi alapbérének
25 %-at.

Nem keriilhet sor az Ugyvezetd, Vezetd részére prémium, jutalom megéllapitasara,
amennyiben a Téarsasag nem rendelkezik az ahhoz sziikséges pénziigyi forrassal.



3. A feliigyelobizottsag tagjainak javadalmazasa:

1. A feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat tgy kell megallapitani, hogy
annak mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi
megterhelést a Tarsasdg szamara, aranyban alljon a Tarsasag el6z6 éves gazdasagi
eredményével, a foglalkoztatottak 1étszamaval.

2. A feliigyeldbizottsag elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a 150.000 Ft-ot, a feliigyel6bizottsag tobbi tagja esetében a 100.000
Ft-ot.

3. A feliigyelobizottsag tagja a 2. pontban meghatarozott dijazason kiviil - az igazolt és a
megbizatasaval Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas
javadalmazasra nem jogosult.

4. A feliigyelobizottsag tagja részére e jogviszonyara tekintettel a megbizatads megsziinése
esetére juttatds nem biztosithato.

5. A feliigyeldbizottsag tagja javadalmazasanak konkrét Osszegérdl a Kozgylilés
hatéarozattal dont.

6. A feliigyelObizottsag tagja - beleértve az elndkot is - legfeljebb egy kdztulajdonban 1évo
gazdasagi tarsasagnal betoltott tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

I11. A munkaviszony megsziinése esetére jaro juttatasok
1. Hatarozott idétartami munkaviszony esetén:

Hatérozott idétartamii munkaviszony esetén az Ugyvezetdt, Vezetdt az Mt. 4ltalanos szabélyai
szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezéstdl a munkavallal6 javara
eltérni nem lehet.

2. Hatarozatlan idétartami munkaviszony esetén:

1. A hatarozatlan idejli munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése esetén a
felmondasi 1d6 és a végkielégités mértékét az Mt. altaldnos szabalyai alapjan az Mt. 205.
§-aban ¢és 210. §-aban meghatarozott korlatozasok alkalmazasaval kell megallapitani.

2. Nem jar végkielégités, ha az Ugyvezetd, Vezetd legkésébb a munkaviszony
megsziinésének napjan az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak
mindsiil.

IV. Az Ugyvezetd, a Vezeto részére biztosithato koltségtéritések, egyéb juttatiasok

1. Az Ugyvezetd a hatalyos adojogszabalyok betartasa mellett jogosult:

a) munkakori feladatainak ellatasa soran, tovabba személyes célokra a Tarsasag
tulajdonaban, bérletében, lizingjében (tovabbiakban egyiitt: tulajdondban) 1évo
személygépkocsi korlatlan hasznalatara,

b) sajat tulajdonu gépjarmiivének hivatalos célii hasznalatara - amennyiben az a)
pont szerinti gépjarmil hasznalatara igazoltan nincs mod -, mely utdn a Tarsasag
a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerinti koltségtéritést biztosit.



c) Hivatalos kikiildetés esetén az elsé osztalyu 1égi kozlekedés kivételével elso
osztalyt kozlekedési eszkoz igénybevételére és az utazassal kapcsolatos
biztositasra,

d) munkakori feladatainak ellatasa soran, tovabba személyes célokra mobiltelefon
korlatlan hasznalatara,

e) aszemélyi jovedelemadorol szo16 1995. évi CXVIL térvény szerinti béren kiviili
juttatdsra az ezen torvényben meghatarozott éves keretosszeg mértékéig.

2. Az Ugyvezetd a Vezetd részére koltségtéritést és egyéb juttatast jelen Szabalyzat
értelemszerli alkalmazasa mellett, azon keretek kozott allapithat meg.

3. A IV.l.a) pontban leirt gépjarmi beszerzésére Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Polgarmestere eldzetes irasbeli jovahagyasa esetén kertilhet sor.
V. Versenytilalmi megallapodas kotése

A Tarsasagnal az Mt. 228. §-dban meghatarozott versenytilalmi megallapodas nem kothetd.

V1. Zaro rendelkezések

Amennyiben a Tarsasag Ugyvezetdje, VezetSje a tevékenységét megbizasi szerzddés keretén
beliil 1atja el, Ggy esetiikben jelen Szabalyzatban meghatarozott személyi alapbéren a havi
megbizasi dijat, prémiumon prémiumdijat, munkaviszonyon megbizasi jogviszonyt kell érteni.

Jelen Szabdlyzat ............ napjan 1ép hatalyba.
Jelen Szabalyzatot a Székesfehérvar Megyei Jogt Varos Onkormanyzat Kozgyiilése ............
szamu hatarozatdval hagyta jova. Jelen Szabalyzat hatilybalépésével egyidejlileg minden eddig

alkotott javadalmazasi szabalyzat és annak modositasa hatalyat vesziti.

Székesfehérvar, ............

Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
képviseli: Dr. Cser-Palkovics Andrés polgarmester



