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Székesfehérvar Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Human Szolgaltaté
Intézetnél egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak
illetményen feliili dijairdl és juttatasairol sz6l6 szabalyzat elfogadasarol

1.
Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Polgarmestere rogziti, miszerint

a) azélet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd SARS-CoV-
2 koronavirus vilagjarvany kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar allampolgarok
egészségének és életének megovasa érdekében a Kormany a 2021. februdr 8-an hatalyba
Iépett, a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatialybalépésérol szolo 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelettel Magyarorszag egész
teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki;

b) akoronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrdl sz616 2021. évi L. térvény megallapitotta
a veszélyhelyzettel 6sszefliggd sajatos szabalyokat,

¢) a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes toérvények mddositasardl szolo
2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése szerint ,,Veszélyhelyzetben a
telepiilési 6nkormanyzat képviseld-testiiletének, a févarosi, megyei kozgytlésnek
feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve a fépolgarmester, a megyei kozgytilés
elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast 6nkormanyzati intézmeény
atszervezésérol, megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolgaltatas a
telepiilést is érinti.”,

d) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6ld 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Eszjtv.) 1. § (1) és (4) bekezdésében foglaltak alapjan az allami és az 6nkorményzati
fenntartasu egészségligyi szolgéltatoknal csak egészségligyi szolgalati jogviszony
keretében lehet egészségligyi tevékenységet, illetve az egészségligyi szolgaltatdsok
lizemeltetésének biztositasara iranyulo tevékenységet végezni,

e) az egészségiigyi dolgozok és egészségligyben dolgozdk jogviszonyaval kapcsolatos
egyes kérdésekrol szold 530/2020. (IX. 28.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése szerint
az Eszjtv. hatalya ala tartozd egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatott kbzalkalmazott
és munkavallald jogviszonya 2021. marcius 1-jén alakul 4t az Eszjtv. szerinti
egészségligyi szolgalati jogviszonnyd,



) Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkorményzata Human Szolgéltatd Intézet (a
tovabbiakban: Humdan Szolgaltatd Intézet) egészségiigyi szolgaltatdnak mindsiil,
fenntartdja Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata,

g) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény végrehajtdsarol
sz616 528/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 24. § (3) bekezdése
szerint a nem allami fenntartast egészségiigyi szolgaltatonal a vezetdi juttatasok
mértékét az egészségiigyi szolgaltatd fenntartoja, illetve tulajdonosa éllapitja meg.
Javasolt, hogy a Human Szolgaltaté Intézetnél az intézményvezetd kivételével a vezetd
megbizasu alkalmazottak részére a kozalkalmazotti jogviszonyukban jard vezet6i
potlékkal azonos mértékii vezetdi juttatds keriiljon megallapitdsra annak érdekében,
hogy illetményiik ne csdkkenjen,

h) a Vhr. 26. §-anak rendelkezései szerint az Eszjtv. 1. melléklete szerinti illetményen feliil
jaré tovabbi dijakat, azok feltételeit és mértékét — kiiléndsen a kotelezéen elrendelt
ligyelet, a készenlét, a rendes munkarend szerinti feladatok ellatasa, iligyeleti
feladatellatds, készenléti feladatellaitds  keretében torténé  Onként  vallalt
tobbletmunkavégzés, a helyettesités, valamint a kirendelés esetén — a nem &llami
fenntartasu egészségiigyi szolgaltatd esetében a fenntartd, illetve a tulajdonos allapitja
meg az orszagos korhaz-féigazgatd javaslatanak figyelembevételével. Az Eszjtv. 1.
melléklete szerinti illetményben az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerint az orvos,
szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyoOgyszerész, tovabba a
Kormany rendeletében meghatdrozott munkakorben foglalkoztatott, egyéb, nem
egészségligyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségligyi egyetemi
végzettséggel és egészségligyi fels6foku szakiranyt szakképesitéssel rendelkezd
egészségligyl szolgalati jogviszonyban allé személy, az egészségiigyi szolgdltato
vezetdje részesiil. Ebbol kovetkezden a fenntartdi dontés csak e foglalkoztatotti kdrre
terjedhet ki. Az ezen korbe nem tartoz6 egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6
alkalmazottak esetében a fenntartd a szabalyozasra felhatalmazassal nem rendelkezik, a
Humén Szolgaltaté Intézet vezetSje az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseird] sz6l16 2003. évi LXXXIV. térvény, a munka térvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. térvény eldirasainak alkalmazasdval jarhat el. A kérhaz-féigazgatd javaslata jelen
hatdrozat meghozataldig nem jelent meg. Amennyiben a késébbiekben megjelend
javaslat eltér6 rendelkezéseket tartalmaz jelen hatarozattal elfogadott szabélyzattél, ugy
a szabalyzat kiilon dontéssel modositasra kertil.

i) a Vhr. 27. §-dnak rendelkezései szerint az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4llé
személy szamaéra adhato visszatéritend6 és vissza nem téritend6 tamogatasok feltételeit
és mértékét az egészségligyi szolgaltatd fenntartoja, illetve tulajdonosa hatarozza meg,

j) fentiekre tekintettel sziikséges a hatarozat meghozatala.

2.

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes térvények modositasardl szolo 2011, évi
CXXVIIL. toérvény 46. § (4) bekezdése alapjan Székesfehérvar Megyei Jogi Véros
Onkormanyzat Kozgylilése hataskorében eljaré Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Polgarmestereként — tekintettel az 1. pontban leirtakra — az alabbi dontést hozom:

Székesfehérvar Megyei Jogti Véros Onkormanyzata Human Szolgiltato Intézetnél
egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak illetményén feliili dfjairol és
juttatdsairdl szolo Szabalyzatot a mellékletben foglalt tartalommal allapitom meg.



-

J.
Felkérem a Cimzetes Féjegyz6t, hogy a Human Er6forras Gazdalkodasi és Koordinacios
Féosztaly bevonasaval tegye meg a szikséges intézkedéseket.

Felel6s: Dr. Boka Vlktor cxmzetes to;egyzo
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Melléklet a 114/2021. (I1. 25.) kgy. hatdrozathoz

Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkorményzata Human Szolgaltaté Intézetnél
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak illetményen feliili dijairél és
juttatdsairol sz616 szabalyzat

Székesfehérvar Megyei Joglh Varos Polgarmestere a katasztrofavédelemrél és a hozza
kapcsolodd egyes térvények modositasarol szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése szerint Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkorményzat Kozgy(ilése hataskorét
gyakorolva, a jogalkotdsrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdése alapjan, az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Vhr.) 24. § (3) bekezdésében, 26. § (2)
bekezdésében, 27. § (1) bekezdésében foglalt jogkdrben eljarva a kévetkezéket rendeli el:

1. Altaldnos rendelkezések

1. Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Human Szolgaltatd Intézetnél (a
tovabbiakban: Human Szolgaltatdé Intézet) egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatottak illetményen felilli dijairél ¢és juttatdsairél szolé Szabalyzat (a
tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya a Human Szolgaltatd Intézetnél egészségligyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalokra (a tovabbiakban: Foglalkoztatottak) terjed
ki azzal, hogy

— a 2. aleim személyi hatdlya az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020.
évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) 8. § (3) bekezdése szerinti
Foglalkoztatottakra terjed ki.

— a 3. alcim személyi hatdlya a magasabb vezetd, vezetd megbizast
Foglalkoztatottakra terjed ki.

[ o)

A Szabalyzat alkalmazéasa soran az Eszjtv., az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV.
torvény, az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolé 2003. évi
LXXXI1V. torvény, valamint a Vhr. fogalmai irdnyadok.

3. A Szabalyzat alkalmazasaban illetmény:

3.1. az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti Foglalkoztatott esetén az Eszjtv. 1. melléklete
alapjan meghatarozott fizetési fokozat szerinti illetmény,
az egészségiigyi szakdolgozok esetén az dgazati elémeneteli szabélyok szerinti fizetési
fokozatnak megfeleld illetmény,
az egészségiigyben dolgozdk esetén az egészségligyi szolgdlati munkaszerzGdés
szerinti alapbér.
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4. A 4. alcimben meghatirozott juttatdsok, tamogatdsok kizarélag abban az esetben
nytjthatok, ha a Human Szolgéltatd Intézet kdltségvetésében a tdmogatasok nytjtasara a
fedezet rendelkezésre all.

5. A 20. pontban meghatéarozott timogatés nem nyujthaté annak a Foglalkoztatottnak, aki a
20. pontban meghatarozott timogatdsok iranti kérelmében, nyilatkozatdban szandékosan
valotlan adatot, tényt kozol, vagy valamely jelentds tényt, kortilményt elhallgat.
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2. Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti Foglalkoztatottak illetményen feliili dijazasa
Az iigyelet dijazasa

Az egészségligyi ligyelet ellatasaért az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti Foglalkoztatottat

igyeleti dij illeti meg, melynek mértéke:

a) hétkoznap vagy - altalanostol eltéré munkaid6-beosztas esetén — a Foglalkoztatottra
iranyad6, nem hétkdznapra esd munkanapon az egészségiigyi lgyelet minden
munka6raja utdn az illetmény egy Ordra es6 osszegének 70%-a,

b) a Foglalkoztatottra irdanyad6é heti pihendnapon az egészségiigyi ligyelet minden
munkaoraja utdn az illetmény egy Orara es6 dsszegének 80%-a,

¢) munkasziineti napon az egészségiigyi tligyelet minden munkaéraja utdn az illetmény
egy orara es6 0sszegének 90%-a.

A készenlét dijazasa

A készenlét ellatasaért az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti Foglalkoztatottat készenléti dij
illeti meg. A készenléti dij mértéke a készenlét minden érdjara az illetmény egy Orara es6
Osszegének 25 %-a.

A készenléti dij egy készenlét teljes idStartamara jutd 6sszege nem haladhatja meg a bruttd
harmincezer forintot.

A készenlét soran elrendelt munkavégzés dijazdsara a munka torvénykonyvér6l szolo
2012. évi 1. torvény 144, § (2) bekezdését kell alkalmazni azzal, hogy a munkavégzés
idétartamanak kezdetét a Foglalkoztatott értesitésérdl kell szamitani.

Az 6nként vallalt tobbletmunkavégzés dijazasa

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti Foglalkoztatott altal oOnként vallalt
tobbletmunkavégzés keretében végzett munka potlékanak mértéke egészségiigyi iigyelet
ellatasa esetén azon iigyeleti dij 50 %-kal megemelt sszege, amelyet a munkaltatd abban
az esetben lenne koteles megfizetni, ha a munkavégzésre nem onként vallalt
tobbletmunkavégzés keretében keriilne sor.

Ha az 6nként vallalt t6bbletmunkavégzésre nem tigyeleti feladatellatas keretében, hanem
rendes munkarend szerinti (miiszak szerinti) feladatok ellatasa érdekében vagy készenlét
alatti munkavégzésként keriil sor, az onként vallalt tobbletmunkavégzés potlékanak
mértéke a rendkiviili munkavégzés potlékanak 50 %-kal megemelt Osszege.

A helyettesités dijazasa

Ha az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti Foglalkoztatott a munkakdére ellatasa mellett a
munkaltatoi jogkoér gyakorléjanak rendelkezése alapjan atmenetileg mds munkakorébe
tartozé feladatokat is ellat, és emiatt jelent8s tobbletmunkat végez, illetményén felil, a
végzett munkdval aranyos helyettesitési dij is megilleti.



13.

14.
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15.

16.

4.1.

17.
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20.

A helyettesitési dij mértéke ardnyosan a helyettesitd Foglalkoztatott illetményének
legfeljebb 50 %-dig terjedhet. A helyettesitési dij mértékét — a koltségvetési fedezet
mértékének figyelembe vételével — a munkaltatéi jogkor gyakorldja dllapitja meg.

Nem jar helyettesitési dij, ha a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikkséges. Nem jar
helyettesitési dij a helyettesitd betegszabadsaga, tappénze, sziilési szabadsaga, fizetés
nélkiili szabadsaga idejére.

A kirendelés dijazasa

A kirendelés dijazasara az Eszjtv. 11. §-dban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni azzal,
hogy a kirendelés id6tartama alatt a Foglalkoztatott illetménye az egészségiigyi szolgélati
munkaszerzodésben foglalt illetménye 110 %-at nem haladhatja meg.

3. A vezetéi juttatas mértéke

A Human Szolgaltato Intézet magasabb vezetd, vezetd megbizasi Foglalkoztatottai az
alabbi mértékl vezetdi juttatasra jogosultak:

16.1. Gazdasagi igazgato: 40.000 Ft

16.2. Szamviteli Osztaly vezetje: 25.000 Ft

16.3. Pénziigyi és Finanszirozasi Osztaly vezetéje: 25.000 Ft

16.4. Munkaiigy1 Osztaly vezetdje: 25.000 Ft

16.5. Egészségfejlesztési Iroda vezetdje: 25.000 Ft

16.6. Egészségfejlesztési Iroda szakmai vezetbje: 25.000 Ft

16.7. Csalad- és Novédelmi Kézpont vezetdje: 20.000 Ft

16.8. Csalad- és Novédelmi Kozpont vezetd asszisztense: 20.000 Ft
16.9. Védondk csoportvezetdje: 20.000 Ft

4. Egyéb juttatasok és tamogatisok
Hletménykiegészités
A munkaltator jogkor gyakorldja meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, atmeneti
tobbletfeladatok teljesitéséért — ide nem értve a helyettesitést — egyszeri vagy
meghatarozott idére sz6lo, havi rendszerességgel fizetendd illetménykiegészitésben
részesitheti a Foglalkoztatottat.
Az illetménykiegészités nem képezi az ligyeleti dij és a készenléti dij alapjat.

Jutalom

A kiemelkedd, illetve tartésan jé munkat végz6 Foglalkoztatottat a munkaltatdi jogkor
gyakorloja jutalomban részesitheti.

Tamogatasok

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a Foglalkoztatott részére az alabbi visszatéritendd és
vissza nem téritendd tamogatdsokat, juttatasokat allapithat meg:

a) kafetéria juttatas,



24,

25.

b) illetményeldleg.

. A kafetéria juttatds mértékére, a jogosultsagra, a kifizetésre vonatkozd szabalyokat

Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kézgytilése dontésében hatarozza meg
és biztositja a juttatas fedezetét. A Human Szolgaltaté Intézet vezetdje megallapitja a
kafetéria juttatas részletes szabdlyait, az elszamolas és visszatérités rendjét, tovabba az
egyes foglalkoztatottakat ténylegesen megilletd juttatds mértékét.

A Foglalkoztatott irasban benyujtott, indokolt kérelmére illetményelélegben részesitheto.

”

Az illetményeldleg adoévben kifizethetd mértéke nem haladhatja meg a személyi

jovedelemadordl szolo torvény adomentes értékhataranak megfelelé dsszeget.

. Az illetményeldleget legfeljebb 6 hoénap alatt, havi részletekben kell visszafizetni. A

Foglalkoztatott részére csak olyan mértéki illetményeléleg engedélyezhetd, amelynek a
havi torlesztd részlete nem haladja meg a Foglalkoztatott addval és jarulékokkal
csdkkentett (nettd) jovedelmének 50 %-at, €s a levonasok utén kifizetendd illetménye eléri
a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerinti sajat jogll 6regségi nyugdij legalacsonyabb
Osszegét.

Nem nytjthato illetményeldleg a Foglalkoztatottnak' a prébaidé tartama alatt, tovabba
amennyiben a Foglalkoztatott a korabban felvett illetményeléleget még nem téritette
vissza. Az egészségligyi szolgalati jogviszony megszinése, a 30 napot meghaladd mértéki
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése esetén az illetményel6legh6l még vissza nem

téritett rész egy Osszegben esedékessé valik.
5. Hatalyba léptet6 rendelkezés

A Szabalyzat 2021. maércius 1. napjan Iép hatalyba.

Székesfehérvar, 2021. februar ...........

Dr. Cser-Palkovics Andras
polgarmester



