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Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Polgarmesterének
232/2020. (V1. 17.) szamu hatarozata:

1.

Székesfehérvar Megyei Jogt Véaros Polgarmestere rogziti, miszerint

- a Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozo
humanjarvany kovetkezményeinek elharitasa. a magyar allampolgarok egészségének és életének
megovasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére a 40/2020. (IIl.11.) Korm. rendelettel
veszélyhelyzetet hirdetett ki,

- a koronavirus elleni védekezésrdl szold 2020. évi XII. torvény megallapitotta a veszélyhelyzettel
Osszefliggo sajatos szabalyokat,

- a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi
CXXVIIL. térvény 46. § (4) bekezdése szerint ..Veszélyhelyzetben a telepiilési Gnkormanyzat
képviseld-testiiletének, a fovarosi, megyei kozgyilésnek feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve
a fopolgarmester, a megyei kozgyiilés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast
onkormanyzati intézmény atszervezésérol, megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a
szolgéltatds a telepiilést is érinti.”

A
A Kkatasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodo egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi
CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkormanyzat
Kozgyiilése hataskdrében eljard Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Polgarmestereként
a Continus Nova Hulladékgazdalkodasi és Vagyonkezelé Kft. 2020. évi iizleti tervét a
csatolt mellékletek szerinti tartalommal elfogadom.
3.
Felkérem a Jegyzot, hogy a Kontrolling Iroda bevonasaval a Tarsasagot a dontésrol értesitse, valamint
a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelds: Dr. Cser-Palkovics Andras polgarmester
Dr. Boka Viktor jegyzd
Steigerwald Tibor iigyvezetd
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A tarsasag alapvetd stratégiai feladata a hulladékgazdalkodasi szolgaltatasok vegzése
Székesfehérvaron és korzetében, illetve szoros egyltimikédés a Depdnia Nonprofit Kft-
vel a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas feltételeinek biztositasara. Célunk, hogy
eredményes mikodés mellett a kozszolgaltatds hatékony mikodését eldsegitsik,
valamint a kdzszolgaltato altal nem végezhetd tevékenységek piacan részt vallaljunk és
erésodjunk. Készen allunk uj tevékenységek, Uzletagak kialakitasara, vegzesére,
keressuk a megvaloésitas iranyait, lehetéségeit.

I.  Uzleti feladataink 2020-ban

Piaci helyzet
A tarsasag tevékenysége tovabbra is két pilléren nyugszik:

1. Egyuttmikodés a Depénia Nonprofit Kft-vel a hulladékgazdalkodasi kbzszolgéltatas
elvégzéseében.

A kozszolgaltatas 2012.év ota folyamatos atalakulds alatt all. Ez az abban részt vevé
cégek részére komoly feladatot jelent, hisz a valtozasokat figyelni, észrevenni és azokra
kellé idében reagalni nagy kihivas. Kuléndsen igaz ez az alvallalkozéi, vagy tamogatoi
egyuttmikddésre, amiben cégink részt vesz. Egyuttmikodésunk a Depdniaval a tarsasag
eszkozeinek atadasa hasznalatra, lUzemeltetésre ill. szolgdltatasok nyujtdsa. Mivel a
kozszolgaltatas eszkdz- és mikddési rendszere 2019-2020. években gydkeresen atalakul
(pl. KDV-s 0] auték, finanszirozas esetleges koltségalapl kiegészitése), az
egyuttmikodésinket -—sokadszorra- Ujra kell gondolnunk, a szerzédéseinket,
tevékenységlinket at kell alakitanunk.

Atgondoltuk mindkét tarsasag miikodési helyszin igényét és egyértelmi, hogy a KDV
projekt Uzembehelyezésétdl (ez 2021. év végére tehetd) kezdve mindkét cég teljes
allomanyanak a Csalai Hulladékkezel6 Kézpontban kell dolgoznia, ahol addigra minden
feltételt biztositanunk kell. Ehhez gépjarmi javitécsarnok megépitésére és irodaépilet
atalakitasra van szukség sajat beruhazasban, a tobbi infrastruktira fejlesztése a KDV
projektbdl valésul meg.

2. A kozszolgaltatd altal nem végezhetd tevékenységek piacan versenyhelyzetben
valo részvétel.

Tovabbra is részt kivanunk venni a versenypiacon az eddigi tevékenységeinkkel. Fontos
feladatunk a lakossagi, intezményi, gazdéalkodd szervezeti hulladékok konténeres
elszallitasa es kezelése. Ezen a piacon eszkézbdvitéssel szeretnénk ndvekedést elérni.

A hulladékkereskedelmi terlleten évek o6ta stagnald részesedéssel vagyunk jelen. A
térséginkben miikodé jellemzéen kilféldi oriascégeknél nem tudunk részt vallalni a piac
specialitdésai miatt. Szamunkra tovabbra is a kozepes- és kisvéllalkozasok vannak
célkeresztben, ahol a kozszolgaltatédssal parhuzamosan az egyéb hulladékgazdalkodasi
tevékenysegeinkkel is meg tudunk jelenni. Célunk a ndvekedés, amit a nagy versenyben
nehez megvalositani.



Pénzugyi helyzet

A tarsasag pénzlgyi helyzete az el6z6 években stabil volt és ezzel szamolunk az idei
esztenddre is. Hitellink vagy ilyen jellegl kotelezettséglink nincs. A kdzszolgaltatoval valo
szoros egyluttmikoédés miatt a Continus pénzlgyi helyzete a Depdnidéval szoros
osszefliggést mutat. Mivel a kdzszolgaltatasi dijak szamlazésa naprakész, igy a Deponia
pénzigyi helyezte 2019. végére javult. Ez az allapot varhatéan fenntarthato lesz, ezért
terveink szerint 2020-ban csokken a kézszolgéaltatas finanszirozasi igénye. Erre alapoztuk
a kikoltozéssel egybefliggd beruhdzasok véghezvitelét (gépjarmdjavitdé mihely) és
elinditasat (irodaéptilet). Hitelfelvétellel az év soran nem szamolunk.

Munkaerdhelyzet

Tarsasagunk a tevékenységi koreit érintéen az elmult években komoly romlast érez a
munkaerdpiacon. Elsésorban a fizikai munkakérékben a szakképesitéssel rendelkezék
hianyat érezzilk. Nehéz, szinte lehetetlen jol képzett, komoly tapasztalattal rendelkezd
munkaerét talalni a jarmujavitdé mihelybe, ahol 56 ev az allomany atlagéletkora.
Hasonloan ehhez, a mérndki feladatokra sem kénny talalni megfizetheté munkatarsakat.

A szellemi terlileten az eddigi minéségi gondjaink mellett mar megjelentek a mennyiségi
problémak is. Jol képzett, tapasztalt és motivalhaté munkatarsak megtaldlasa és
megtartasa, beillesztése jelenti a nehézseéget.

A fluktuaciora, ami az utdbbi idében jellemz&, nem csak problemaként tekintiink.
igyekszink ennek szerepét megtalaini a megujuldsban, az U] szemlélet
meghonositasaban. Ez azonban szellemi és anyagi befektetéssel is jar.

A tarsasagnal a mikodes eddigi ot éveben sikerllt egy 6sszességében jol mikddd
csapatot kialakitanunk, akik alkaimasak a feladatok elvégzésére. A cég vezetéi komoly
motivacioval, elhivatottsaggal biré, tapasztalt szakemberek. Szakmai feladatuk mellett
fontosnak tartjak a csapat megtartasat, folyamatos fejlesztését.



il Eredményterv

A tarsasag eredmenyét alapvetéen bazis alapon terveztik, mely soran figyelembe vettiik
a varhato valtozasokat.

A varhaté eredmenyt jelentésen befolyasolja a Depdnia részére bérbeadott gépjarmivek
cseréje a KEHOP projektben megvaldsuld, KDV Hulladékgazdalkodasi @nkorményzati
Tarsulas tulajdonaba kerll6 uj eszkézbkre. Mivel a bérbeadott eszk6z6k szama, és igy az
arbevétel is 2019. Il. félévétdl csokkent, ennek megfeleléen az idei évre vonatkozdan a
tarsasag eddigi legnagyobb bevételét hozé vagyongazdélkodas eredménye a 2019.
évihez képest kisebb, de igy is jelentés eredménnyel szamolunk. Ugyanakkor a jelenleg
még bérbeadott, ids eszkozoket folyamatosan korszerlibbre kell cserélni, mert a javitasi
koltséguik olyan magas, amit nem lehet érvényesiteni a bérleti dijakban és eredményt sem
termel.

A 2020. évi eredményterv lényeges jellemzéi, a tervezés alapvetései:

1. Ertékesités arbevétele

A varhato arbevétellink viszonylag jél tervezhet6. A bérleti dijak emelését — az edényzetek
kivetelével — Ovatossagbdl nem terveztik, mert a kbzszolgaltatd terhei ezt nem engedik
meg. Ezek felllvizsgalatara 2020. masodik felében kerll sor. Azon szolgaltatasaink
tertletén, melyek munkaerdigényesek, igyekeztink 10 %-os dijemelést elérni, fedezve
ezzel a szemelyi jellegl koltségnovekedeéseinket. A Deponia részére bérbeadott eszkdzok
tekinteteben a KDV projekt miatt (26 U] jarm(i belépése) csokkenés varhaté ebben az
évben is, mely kézel 100 milli6 Ft arbevétel kiesést jelent, emellett a kdzszolgaltatd
esetleges terlletbOviléseit ill. szolgaltatasi teljesitményeit (pl. jaratbévités) is le kell
koévetnunk miszaki eszk6zdokkel.

A piaci reszesedés novelése nehéz, igy a jelenlegi piac megtartasaval szamoltunk,
ugyanakkor érvényesiteni kivanjuk az atlagosan 10%-os kéltségnovekedésiinket.

A hasznosithat6 anyagok piacan jelentds felvasariasi ar csokkenés van, mely tovabbra is
varhaté a vilagpiaci helyzet alapjén, igy az értékesitést mindossze 50%-ban, 25 millid Ft-
tal csdkkentve terveztiik a bazisévhez képest.

Az egyeb bevételek kozétt a kidregedett vagy leselejtezett, még értékesithetd eszkézok
eladasi érteke szerepel.

A fentiek eredményekeént terviink szerint bevételeinket a 2019. évi adatokhoz
képest 10%-kal alacsonyabb &sszegben realizaljuk 2020-ban.

2. Anyagjellegi raforditasok

Anyagkoltségeink 2,8 %-0s ndvekedést mutatnak a varhatd bazisadatokhoz képest, ami
figyelembe véve a piaci alakuldsokat, alacsony. A tervezéskor szamoltunk a KDV projekt
miatt kiesG éreg géppark miatti alkatrész-és segédanyag kéltség cstkkenéssel is, ez a
tetel még igy is 84 millié Ft a tervek szerint. Uzemanyagok tekintetében hasonlé



aralakulassal szamolunk, mint az el6z& évben. Az aram és gaz esetében sikerllt kedvezd
aron lekotni a kovetkezd éves igénylnket, igy ott emelkedéssel nem szamoltunk.

lgénybe vett szolgaltatasok esetében a 2019-hez évihez képest Osszessegében
novekedést nem terveztiink. Ez azonban kétpolusy: az idegen jarmijjdvitasck osszege
csokken z fenti okok miatt, azonban a partnereknél is realizdlédd bérndvekedes mintegy
10 % korUli szolgaltatdsdragulast okoz a szamviteli és valogatasi koltségeknél.

Az egyéb szolgdltatasok az illetékeket, biztositédsokat, hatdsagi dijakat tartalmazza,
melyek esetén 5,2 %-os ndvekedéssel kellett szamolnunk.

Az eladott aruk beszerzési értéke a hasznosithatd anyagokkal van osszefliggésben, igy
az azokert fizetett atvételi arakat is csokkentjik az arbevétellel aranyosan.

Anyagjellegii raforditasaink 6sszességében 2,1 %-kal csokkennek 2020-ban.

3. Személyi jellegl raforditasok

Az idei évre vonatkozdan 10 %-os altalanos béremelést kell megvaldsitanunk, mely
szUkseéges a munkaerOpiaci versenyben vald részvetelhez. Enélkill sajnos a ma mar
erésen erezhetd elvandorlas megallitasa nem valésithato meg.
A tapasztalt munkaerd elvesztése a hulladékgazdalkodés legnagyobb vesztesége, amit
nem szabad felvallalni. Ez a legalacsonyabb béremelési mertek, mely szlkseges a
szolgéltatas biztonsagos mikddtetéséhez, a munkaerd megtartasahoz.

A cafeteria szabalyok valtozasa okan a keretdsszeget nem noveltik meg. Tovabbra is
fontosnak tartjuk a dolgozéknak adott béren kivili juttatasok megtartasat, igy ezt a format
nem szintettlk meg, de ennek jelentésége és vonzereje csdkken.

A mar tobb éve tervezett szakmunkas Iétszdmbévitéssel az idén is szamoltunk a javitas-
karbantartas teruletéen. Emellett a jogszabalyi eléirdsoknak eleget téve felallitottuk a belas -
ellendri funkciot, valamint a menedzsment koltségek egy részét is ujraBsefoRIIEL ke cdd

kozoftt.

4. Ertékcsdkkenési leiras

Az amortizacio értékét a meglévd eszkdzok tervezett leirdsa és a beruhazasi terv szefjadc
beszerzendd eszkbzdk idéaranyos hasznalata alapjan képeztik.

h 3
5. Egyéb raforditdsok

Ennek a koltségnemnek a varhato értéke az elézd évi szokdsos tételekhez hasonldan
alakul, szamottevd valtozast nem terveztink. 2019-ben a korahbi beruhazasi
elképzelésekre forditott raforditdsok keriltek leirasra rendkivili tételként.



Fentieket 6sszesitve tarsasagunk 2020. évi ad6zas el6tti eredményének varhato
értéke 155,48 millio Ft.



A Continus Nova Kft. 2020. évi eredményterve

Kilsnb. Kiilénb.
2019.évi Ghira 2020.8vi
Sorszdm Tétel megnevezése Terv 2019 varhaté 2019 Terv 2020 terv |
/2019 évi /2019.évi
terv varhaté
1 01. Belf8ldi értékesités nettd drbevétele 1043 982 14,5% | 1195668| 1073315 -10,2%
2 02. Export értékesités netto adrbevétele 28618 -83,1% 4 838 3 500 72,3%
3 I. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (01+02) 1072 600 11,5%| 1200506| 1076815 89,7% |
4 03. Sajat termelésl készletek dllomanyvaltozasa 0 0,0% 0 0 ‘
5 04. Szjat eldallitasy eszkdzok aktivalt értéke 0 0,0% 0 0
6 1Il. AKTIVALT SAJAT TEUESITMENYEK ERTEKE (03204) 0 0,0% 0 0
7 11l EGYEB BEVETELEK 1161 779,8% 10 214 4 490 44,0%
8 Ebbdl visszairt értékvesztés 0 0,0% 417 0
9 05. Anyagkaltség 133 647 -6,0% 125 688 128 271 102,9%
10 06. Igénybe vett szolgaltatdsok értéke 277 675 -6,5% 259 607 256 650 98,9%
11 07. Egyéb szolgaitatdsok értéke g 254 1,0% 9347 g 837 105,2% |
12 08. Eladott aruk beszerzési értéke 30 665 -16,6% 25 589 15 000 58,6%
13 09. Eladott (kbzvetitett) szolgaltatasok értéke 5150 10,9% 5709 6 165 108,0%
IV. ANYAGJELLEG(U RAFORDITASOK
14 {05+06+07+08+09) 456 391 -6,7% 425 940 416 923 97,9%
15 10. Bérkdltség 244 600 0,4% 245513 297 555 121,2%
16 11. Személyi jelleg( egyéb kifizetések 21201 -0,2% 21 154 23 566 111,4%
17 12. Bérjarulékok 62 145 -11,0% 55310 66 034 119,4% |
18 V. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK (10+11+12) 327946 -1,8% 321978 387 155 120,2% |
19 V1. ERTEKCSOKKENES! LEIRAS 94 000 7.8% 101 366 92 835 91,6% ’
20 Vil. EGYEB RAFORDITASOK 46 499 4,5% 48 583 28 562 58,8%
21 £bbdl értékvesztés o] 0,0% 1760
A UZEMI (Gizlet]) TEVEKENYSEG EREDMENYE (I+11-H1H-1V-V-
VI-Vil) 148 925 110,1% 312 853 155 830 49,8%
viil. PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI
33 {13+14+15+16+17) 458 -35,8% 294 0 0,0%
> 1X. PENZUGYI MOVELETEK RAFORDITASAI [
(18+19420+21422) 500 -24,8% 376 350 93,1%
44 | B.PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII-IX) -42 -95,2% -82 -350 426,8% |
47 C. ADGZAS ELOTTI EREDMENY (+A%B) 148 883 110,1% 312771 155 480 49,7% r-
a8 X. Adofizetési kitelezettség 13 399 121,7% 29 706 13 993 47,1%
49 | D. ADOZOTT EREDMENY (+C-X) 135 434 108,9% 283 065 141 487 50,0%




[lIl. A Continus Nova Kft. 2020. évi mérlegterve

Eszkozok
adatok eFt-ban
Sorszdm Tétel megnevezése Terv 2019 V;g;agté Terv 2020

1 A. Befektetett eszkozdk (2+10+18 sor) 697 049 595652 | 1179955
2 1. IMMATERIALIS JAVAK {3-9 sor) 1884 26 0
3 01, Alapitds-atszervezés aktivalt értéke 0 0 0
2 02. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0
5 03. Vagyoni értékd jogok 0 0 0
6 04, Szellemi termékek 1884 26 0
7 05, Uzleti vagy cégérték 0 0 0
8 06. Immateridlis javakra adott elélegek 0 0 0
g 07. Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0 0
10 1. TARGYI ESZKOZOK (11-17 sor) 685085 | 586396] 1170725
11 01. Ingatianok és a kapcsolddo vagyoni értekl jogok 349 027 341 591 607 687
12 02. Miszaki berendezések, gépek, jarmivek 211206 203 700 381892
13 03. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmivek 54 833 33624 23 727
14 04. Tenyészallatok 0 0 0
15 05. Beruhazédsok, feldjitdsok 70019 7 081 157 419
16 06. Beruhdzésokra adott eléleg 0 0 0
17 07. Térgyi eszkbzdk értékhelyesbitése 0 0 o]
18 11l. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19-28 sor) 10080 9230 9230
18 01. Tart6s részesedés kapcsolt vallalkozasban 0 0 0
20 02. Tartdsan adott kéleséin kapesolt véllalkozasban 0 0 0
21 03. Tartds jelentds tulajdoni részesedés 0 0 0

22 04. Tartdsan adott kdlesén jelentds tulajdoni részesedési
viszonyban &ll6 véllalkozdsban 0 0 0
23 0S. Egyéb tartos részesedés 9230 9 230 9230

24 06. Tartdsan adott kilcsén egyéb részesedési viszonyban
allo véllalkozdsban 0 0 0
25 07. Egyéb tartosan adott kdlcson 850 0 0
26 08. Tartés hitelviszonyt megtestesits értekpapir 0 0 0
27 09, Befektetett pénziigyi eszkzok értékhelyesbitése 0 0 0
28 10. Befektetett pénzlgyi eszkdzok értékelésl kilonbozete 0 0 0
29 B. Forgéeszkdzok {30+37+46+53 sor) 1145524 | 1428 882 948 073
30 1. KESZLETEK {31-36 sor) 18 500 28 679 28 100
31 01. Anyagok 18 500 15 546 20000
32 02. Befejezetlen termelés és félkész termékek 0 0 0
33 03. Novedeék-, hizo- és egyéb allatok 0 0 0
34 04, Késztermékek 0 0 0
35 05. Aruk 0 9133 9100
36 06. Készletekre adott elélegek 0 0 0
37 1. KOVETELESEK (38-45 sor) 469 110 824 BOS 722 000
38 01. Kbvetelések druszéllitasbol és szolgaltatasokbol {vevék) 463 110 817 436 715 000
39 02. Kovetelések kapcsolt véllalkozdssal szemben 0 0 0

&b 03. Kévetelések jelentds tulajdoni részesedési viszonyban
1évé vall. szemben 0 0 0

B a1 04. K&vetelések egyéb részesedési viszonyban lévs véll.

szemben 0 0 0




42 05. Valtokbvetelések 0 0 0
43 06. Egyéb kbvetelések 6 000 7 369 7 000
44 07. Kovetelések értékelési kiilonbbzete 0 0 0
45 08. Szarmazekos Ugyletek pozitiv értékelési kildnbbzete 0 0 0
46 I1l. ERTEKPAPROK ({47-52 sor) 0 0 0
47 01. Részesedés kapcsolt vallalkozasban 0 0 0
48 02. lelentds tulajdoni részesedések 0 0 0
49 02. Egyeb részesedés 0 0 0
50 03. Sajat részvények, sajat uzletrészek 0| 0 0
&1 04. Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 0 0 0]
52 05. Ertékpapirok értékelési killénbozete 0 0 0
53 IV. PENZESZKOZOK (54-55 sor) 657914 575 398 196 973
54 01. Pénztdr, csekkek 2 000 2555 2 500
55 02. Bankbetétek 655914 572 843 194 473
56 C. Aktiv idbeli elhatdroldsok (57-59 sor) 900 977 1000
57 01. Bevételek aktiv id&beli elhataroldsa 400 0 0
58 02. Kbltségek, raforditasok aktiv idébeli elhataroldsa 500 877 1000
59 03. Halasztott réforditasok 0 0 0
60 ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1+29+456 sor) 1843473 | 2025511| 2129028

Kiegészitd informacibk:
A beruhazasaink megjelennek az immaterialis javak és targyi eszk6zok kozott az
amortizacid elszamolasa mellett. Befejezetlen beruhazasok kozott szerepel a
megkezdeni kivant irodaépllet épités addig felmerult koltsége. A TMK éplletet
december 31-én tervezzuk aktivalni.
Minimalis készlettel gazdalkodunk, mely az alkatrészeket és a javitashoz
kapcsolddo anyagokat jelenti elsésorban.
A vevbkbvetelés magas értékét a Deponia altal fizetend6 dijak adjak. A tarsaség
utemes fizetését feltételezve sem éri magat utol teljes mértékben ahhoz, hogy csak
az aktudlis szamlaival tartozzon.
A pénzeszkdzok a 2019-ben elkezdett és 2020-ban mar komoly kiadassal jard
Szamoltunk a

beruhazasok peéenzigyi forrasaként kerulnek tartalékolasra.

forrasoknal részletezett osztalék-kifizetéssel is.



Forrasok

adatok eFt-ban

Sorszam Tétel megnevezése Terv 2019 Vigf:é Terv 2020
61 D. Sajét toke (62+64+65+66+67+68+71 sor) 1716006 | 1858724 | 1850211
62 . JEGYZETT TOKE 131 260 131 260 131 260
63 Ebbdl: visszavdsarolt tulajdonosi részesedés névértéken 0 0 0
64 1. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 0
65 HI. TOKETARTALEK 0 0 0
66 IV. EREDMENYTARTALEK 1445262 | 1444399 1577 464
67 V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
68 VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
69 01. Ertékhelyeshités értékelési tartaléka 0 0 0
70 02. Valos értékeles értékelési tartaléka 0 0 0
71 Vil. ADOZOTT EREDMENY 135 484 283 065 141 487
72 E. Céltartalékok (73-75 sor) 0 0 0
73 01. Céltartalék a varhato kotelezettségekre 0 0 a
74 02. Céltartalék a jovSbeni kdltségekre 0 0 0
75 03. Egyéb céltartalék 0 0 0
76 F. Kotelezettségek (77+82+92 sor) 116 987 I 157 274 267 936
77 I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (78+82+92 sor) 0 0 0

01. Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal
78

szemben 0 0 0
79 02. Hatrasorolt kdtelezettségek jelentds tulajdoni

viszonyban |évd vall. szemben 0 0 0
80 03. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési

viszonyban lévd vall. szemben 0 0 0

04. Hatrasorolt kételezettségek egyéb vallakozassal
81

szemben 0 0 0
82 Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK {83-91 sor) 0 0 0
83 01. Hosszu lejdratra kapott kdlesénok 0 0 0
84 02. Atvaltoztathato kbtvények 0 0 0
85 03. Tartozasok kétvénykibocsdtasbal 0 1] 0
86 04. Beruhazdsi és fejlesztési hitelek 4] 0 0
87 05. Egyéb hosszu lejaraty hitelek 0 0 0
88 06. Tartos kételezettségek kapesolt vallalkozdssal szemben 0 v} 0
89 07. Tartds kitelezettségek jelentds tulajdoni részesedési

viszonyban lévé vall. szemben 0 0 0

08. Tartas kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban
90 lévd vall. szemben 0 0 0
91 09. Egyéb hosszd lejarati kitelezettségek 0 0 0
92 il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK {93-104 sor) 116 987 157 274 267 936
93 01. Révid lejératy kdlestndk 0 0 0
54 Ebbal: dtvaltoztathats kotvények 0 0 0|
95 02. Révid lejaratd hitelek 0 0 0
96 03. Vevstdl kapott elSlegek 0 0 0
97 04. Kotelezettségek aruszallitdshol és szolgdltatashol

(szallitok) 90 987 58 171 203 300
98 05. Véltotartozésok 0 0 0
95 06. Rovid lejaratu kitelezettségek kapesolt vallalkozassal

szemben 0 0 0
100 Q7. Rovid lejaratu kotelezettségek jelentds tulajdoni

viszonyban lévé vall. szemben 0 0 0
101 08. Rovid lejératli kotelezettségek egyéb részesedési

viszonyban lévé vall. szemben 0 0 0
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102 09. Egyéb rovid lejaratl kdtelezettségek 25 000 ‘ 99 103 64 636
103 10. Kotelezettségek értékelési kiilsnbdzete 0l 0 0
104 11. Szarmazékos Ugyletek negativ értékelési kiilonbozete 0 0 0
105 G. Passziv idébeli elhatdroldsok (106-108 sor) 10 480 9513 10 881
106 01. Bevételek passziv id&beli elhatdrolésa 0 0 0
107 02. Kdltségek, raforditésok passziv idébeli elhatérolasa 2 000 953 2000
108 03. Halasztott bevételek 8 480 8 560 8 881
108 | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (61+72+76+105 sor) 1843473 | 2025511| 2129028

Kiegészité informaciok:

o A 2019. évi eredmény egy részét (150.000 eFt-ot) a tulajdonos dnkormanyzat a
pandémias veszélyhelyzetre tekintette! osztalékkent tervezi kivenni, a fennmarado
rész eredménytartalékba kertil.

o A szallitdi kotelezettség java része a vagyongazdalkodashoz kapcsolédd kilsé
szolgéltatasokbol, haszonanyag felvasarlasbol szarmazik.



IV. Beruhazasiterv

A Continus Nova Kft. beruhazéasai szolgaljak egyrészt az elavult, elhasznalodott eszkdzok
cseréjét, mas esetben Uj igényeket elégitenek ki. A beszerzesek éerintik a tarsasag kézponti
és csalai telephelyét is.

Szallitas

A szallitasi terulet eszkdzparkjat folyamatosan megujitani szikséges. Ennek egy része a
kdzszolgéltatast tdmogatd eszkozallomany, mely jelentés aranyban 2019-ben megujult
(KDV-s uj 26 db gépjarmivel). Ahhoz, hogy a napi kimend jaratok Uzembiztonséga
biztosithato legyen, sziikséges a Tarsasag tulajdonaban allo kukas jarmlivek cserejének
folytatasa. A jelenlegi géppark atlageletkora 15 év korli, emiatt tervezzik harom Gj célgép
beszerzését. Béviteni szeretnénk a konténeres hulladékszallitdés eszkdzparkjat, hogy a
megrendeldi igényeket gyorsabban ki tudjuk szolgalni, €s Uj ugyfeleket is el tudjunk Iatni,
ezért egy Uj konténeres gépjarmuvet kivanunk vasarolni.

Uj piacként célozzuk meg a székesfehérvari kisvallalkozdsokat, akiktél mianyag
hulladékokat fogunk atvenni. Ehhez szikséges egy billendplatos kisteherautd. Az elézé
évben beszerzett kisteherautdval egylit ezzel az eszkozzel szeretnénk megoldani a
kulteriileten és zartkertekben bevonasra kerll6 ingatlanok hulladékszaéllitasi feladatait is,
melyek nagyméretl célgéppel nem kbzelithetéek meg.

Az idei évben elkezdjuk a varosunkban lev) lakotelepeken a sillyesztett konténerek
kisérleti projektjét. Az eszkozdk a kdzszolgdltatas tamogatédsara keriiinek beszerzésre. A
koncepcid szerint ezek és a késdbbiekben beszerzendd eszkdzok is a Depodnia Kit.
részere kerulnek bérbeadasra.

A korabbi évekhez hasonloan hulladekgyljté edenyek beszerzése is igény mind a
lakosséagi, mind pedig az ipari partnerek részére térténé bérbeadasra.

Kisteherauto beszerzésre van szikség az edényjavitas és kapcsolddo reklamaciokezeles
teriiletén az eléregedett gepjarmi poétlasara.

TMK javitas, karbantartas, anyagbeszerzés

A klls6 javitdsok tdmogatasara, valamint az anyagbeszerzés elvégzéséhez sziikség van
ket kisaruszallitd gépkocsi vasarlasara a szintén elavult eszkdz0k cseréjére.

Az Uj TMK csarnokba beszerziink egy korszer( féekpad berendezést, ami a nagyteherautok
muiszaki tamogatasahoz elengediieietlen.

A napi munka végzésehez kézi szerszamok es szamitastechnikai eszk6zok vasarlasa
aktuadlis 1 milli Ft 6sszegben.

Csalai Hulladékkezel6 Kézpont

A kozpontban mukodd hulladékvalogato étesitményben a f6 széllitdszalag cseréjét az
evben mindenképpen végre kell hajtani. A régi telijesen elhasznalddott, cseréje
halaszthatatlan.
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A KDV projektben beszerzett Manitou homlokrakodot szeretnénk felszerelni balafogé
adapterrel, mely a hulladékhasznositashoz szilkséges eszkdz a balak mozgatasara.

A Csalai Hulladékkezelé Kdzpontban az idei esztendében elkezdjik a koltdzési projekt
kivitelezési fazisat. A javitd csarnok esetében a kdzbeszerzest 2019. masodik felében
lefolytattuk, a nyertes ajanlattevovel a szerzédést megkotottik. Az ev elején az épites
elkezd6dott. Az idei évben kerul kivitelezésre a csarnok €s a teljes beruhazasi kéltseg
megfizetése is 2020-ban torténik. Az épités befejezésének hatarideje 2020. év vége.

A koltozés projekt masodik Iépcsdje az irodahaz megépitése. Az engedélyezési tervek
elkésziltek, engedélyezés alatt alinak. Az év masodik felében kivanjuk a kdzbeszerzést
lefolytatni. Az idei évben nem terveziink pénzigyi kifizetést ezen beruhazasra, annak
teljesitése 2021. évre hlizédik at. A beruhazas tervezett dtadasa 2021. év vége.

Altaldnos mikédés

A tarsasag adminisztrativ, irodai tevékenységéhez szikségesse valt egyes irodagépek,
szamitastechnikai eszkézok, butorok cseréje, melyet szintén meg szeretnénk valdsitani.

Beruhazasaink varhaté ésszértéke 826,8 millio Ft.
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A Continus Nova Kft. 2020. évi tervezett beruhazasai

érték

BERUHAZASOK MEGNEVEZESE db (eFt)
SZALLITAS
Hulladékgydijté gépjarmi 3 150 000
Kitologémes konténerszallité gépjarm( 1 40 000
Billencs kisaruszallito gépjarmi 1 10 000
Sullyesztett konténer 3 5 500
Gyljtéedenyek 5 000
Kistehergépjarmi 1 6 000
TMK JAVITAS, KARBANTARTAS, ANYAGBESZERZES
Kistehergépjarmivek 2 8 800
Fékpad _ 1 2 500
Szamitastechnikai eszkozok 500
Kéziszerszamok 500
CSALAI HULLADEKKEZELO KOZPONT
Balazéra mend szallitdszalag cseréje csuszo hevederesre 1 9 000
Manitou MLT 737 —hez balafog6 adapter 1 2 000
Irodaépulet - teljes beruhazasi 6sszeg (2021-ben
kifizetendd) 1 300 000
TMK éplletberuhazas (2020. évirész) 1 281 000
ALTALANOS MUKODES
Irodabttorok 2000
Irodagépek, szamitastechnikai eszkdzok 4 000
OSSZESEN 826 800
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VI. Humaneréforras terv
adatok eFt-ban
Sorszam Tétel megnevezése 20:: I;véVi 2\,%1,?{;:; i 20?::“
|
1 Bérkoltségek 119 440 120366 146003
2 Személyi jellegl kifizetések 10 757 12 181 13 181
3 Jarulékok 32 853 28 728 30 865
4 Fizikai Osszesen 163 050 161 275| 180 049
5 Berkoltségek 114 960 108206 | 129920
B8 Személyi jellegd kifizetések 9964 8 357 9769
7 Jarulékok 29 208 25378 33 296
8 Szellemi O0sszesen 154 132 141941 | 172984
9 I. Munkavalialék Gsszesen 317 182 303216| 363033
10 Bérkoltségek 0 0 3000
11 Személyi jellegli kifizetések 0 0 0
12 Jarulékok 0 0 525
13 Tisztségviseldk (FB) 6sszesen 0 0 3525
14 Bérkoltségek 10 200 16 941 18 635
15 Személyi jellegu kifizetések 480 617 616
16 Jarulékok 84 1 204 1346
17 Egyéb jogcim 6sszesen 10 764 18 762 20598
18 Il. Egyéb 6sszesen 10 764 18 782 24123
19 Személyi jellegii kdltségek dsszesen (l.+II.) 327 946 321978 | 387155
20 Atlagos éves statisztikai Iétszam fizikai 36 39 41
21 Atlagos éves statisztikai létszam szellemi 26 26 27
22 | Atlagos statisztikai létszam (f6) 6sszesen 62 65 68
23 | Atlagbér fizikai (FY/f6/ho) 278 257 297
24 | Atlagbér szellemi (Ft/f6/ho) 368 347 401
25 | Atlagbér 6sszesen (Ft/fo/ho) 315 293 338
Az egyes uzletagak munkaerd igénye:
Teriilet | 2019.12.31. | 2020.évi terv
Uzemeltetés, TMK 22 27
Hulladekkezelés, kereskedelem 10 10
Szamviteli, menedzsment 15 16
Rendészet 15 15
OSSZESEN 62 68
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A létszam bovitesére a TMK esetén van szikség elsGsorban autdszereld,
mezbgazdasagi gépszereld szakmakban, illetve az adminisztracios folyamatok
rugalmassa tételére egy kordbban mar alkalmazott gépjarmi Ugyintézéi pozicio
ujrafelallitasa is indokolt. A mlszaki vizsgaztatashoz specialisan egy gépjarmivezetdt
is tervezink a TMK-hoz rendelni.

A szamviteli terlileten csak a nyugdijba vonuld kollégak potldsa valosul meg azzal
egyltt, hogy a megnovekedett munkalgyi tevékenység kisegitését is tervezziik.

Felallituk a jogszabaly altal eldirt belsé ellendri funkcidt a két cég kozotti osztott
munkaiddben.

Tarsasagunk minden evben készit oktatasi tervet a dolgozdk szakmai tudasanak
megujitasara és Uj ismeretek megszerzésére. Ennek soran 22 kolléga vesz részt
kiilldnbozo szakmai konferenciakon, tesz kategoriavizsgat, szakvizsgat.

2019. évben a cég megpalyazta és megkapta a Csaladbarat Hely Tanusité Bronz
Veédjegyet. Ez egy olyan mindsitési lehetéség a palyazé munkahelyek szamara,
amelynek elnyerésével a tanusitvany birtokosa hiteles és minfségi értékelést kap a
csaladbarat mikodésrol. A dolgozdinknak igy adott juttatasokat célunk hosszitavon
fenntartani, fejleszteni, hogy ezzel is megtartsuk a szamunkra értékes munkaerét.
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JEGYZOKONYV

amely készilt
a Continus Nova Hulladékgazdalkodasi és Vagyonkezel$ Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
(8000 Székesfehérvar, Sérhaz tér 3. - a tovabbiakban: Tarsasag)
FeliigyelSbizottsaganak
a Tarsasag székhelyén
2020 janius 17. napjan 14.00 6ratol megtartott iilésén

Jelen vannak:

FelitgyelShizottsagi tagok:
Molnér Tamas
Balogh Gergely
Csabai Béla

Meghivottak:
Steigerwald Tibor, a Tarsasag tigyvezetsje
Molnar Beata gazdasagi igazgato
Kassai-Markus Noémi bels6 ellenér

Molnar Tamas FB elndk, egyben levezet§ elnck megéllapitja, hogy az iilés hatdrozatképes, a-
sona Tarsasag alapitoja altal megvalasztott és tisztségiiket elfogadé feligyel&bizottsagi tagok
személyesen megjelentek.

Levezet§ elndk jegyzkonyv-vezetének Molnar BEatat, jegyz6konyv-hitelesitének pedig Csa-
bai Belat javasolja. A Feliigyeltbizottsag mindkét javaslatot egyhangulag elfogadta.

Levezoetd elndk ismerteti a meghivoban szereplé napirendet:
1. A Continus Nova Kft. 2020. évi bels6 ellen6rzési tervének elfogadésa
2. Egyebek

Levezets enok felhivia a Feliigyelébizottsag tagjait, hogy amennyiben egyéb napirendi javas-
latuk van, azt adjak elé.

Levezeld elndk elmondja, hogy a 2020, évi iizleti terv moédositasa sziikséges amiatt, hogy a
tarsasag osztalek kifizetést hajtott végre. Emiatt kéri, hogy napirendként elfogadasra keriiljon
a 2020. évi tizleti terv Gjboli megtargyalasa.

Ezt kovetden a Feliigyel6bizottség tagjai szavaztak, és cgyhangilag meghoztak a

14./2020. (V1.17.) sz. Hatdrozatot:

A Teligyelébizotisag egvhangt hatarozataval elfogadta az iilés alabbi napirendjét:

L. A Continus Nova Kft. 2020. évi belsé ellenérzési tervének elfogadasa

2. A Continus Nova Kft. 2020. évi Gzleti tervének elfogadasa, javaslattétéel Székesfehérvar
MJV kézgytlése részére

3. Egvebek




1. napirendi pont
Levezett elntk kérésére a Téarsasdg tigyvezetSje bemutatja 2 bels6 ellenért, aki roviden
ismerteti a 2020, évi bels6 ellendrzési tervet.

Lzt kévetSen a Felugyel6bizottsag tagjai szavaztak, és e,gyhangﬁlag meghozték a

15./2020. (V1.17.) sz. Hatarozatot:

A Feltgyel6bizottség dttekintette, részletesen megtargyalta a Tarsasag a 2020. évi belss
ellendrzési tervet és azt elfogadta.

i

2. napirendi pont

Az ugyvezett a Levezets elndk kérésére elmondja, hogy a 2020. évi iizleti terv két részében
keriilt véltoztatasra, melyek az eredményadatokra nincsenek hatassal. Egyrészt az osztalék
kifizetés atvezetésre keriilt a terv mérleg eszkoz és forras oldalén. Masrészt a 2019.6vi varhats
adatok modositdsra keriiltek a 2019. évi tényszamokra, mivel a terv jelenlegi elfogadasakor
mar a tény adatok is ismertek.

A tervet elfogadasra javasolja.

Ezt kévetSen a Feliigyel6bizottsag tagjai nyilt szavazassal szavaztak és meghoztak a

16./2020. (V1.17.) sz. Hat4rozatot;

|

| A Felu gveldbizotisag attekintette és részletesen megtargyalta a Tarsasdg 2020. évi iizleti

terveét, azt elfogadja, javasolja a Tarsasag alapit6ja, Székesfehérvér Megyei Jogti Véaros
Onkorményzata Kézgytilésének a mellékelt iizleti terv elfogadésat.

3. napirendi pont
Egy€b észrevétel, javaslat és kérdés hidnyaban a Levezets elnok az iilést 14.10 perckor
berekeszti.
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