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Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Polgarmestere
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.
Telefon: (22) 537-100, fax: (22) 316-569
SZEKE& E-mail: polgarmester@pmbhiv.szekesfehervar.hu

Ugyiratszam: 20/64-291/2020.
:FEHERVAR gylralszam

MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATAL

Székesfehérvar Megyei Jogti Varos Onkormanyzat Kozgyiilése
hataskorében eljaro
Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Polgarmesterének
217/2020. (VI. 16.) szami hatarozata:

L.

Székesfehérvar Megyei Jogli Véros Polgarmestere régziti, miszerint

- a Kormany az élet- és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd
humaénjarvany kdvetkezményeinek elhéritdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megovasa €rdekében Magyarorszag egész teriiletére a 40/2020. (I11.11.) Korm. rendelettel
veszélyhelyzetet hirdetett ki,

- a koronavirus elleni védekezésr6l szolé 2020. évi XII. térvény megallapitotta a veszélyhelyzettel
dsszefliggd sajatos szabélyokat,

- a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes torvények modositasardl szoéld 2011, évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése szerint ,Veszélyhelyzetben a telepiilési énkormanyzat
képviseld-testiiletének, a févarosi, megyei kozgyiilésnek feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve
a fopolgarmester, a megyei kozgyiilés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allést
onkormanyzati intézmény atszervezésérdl, megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a
szolgaltatas a telepiilést is érinti.”

2.
A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl széld 2011, évi
CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkorméanyzat
Kozgyiilése hataskorében eljarod Székesfehérvar Megyei Jogt Varos Polgdrmestereként
— a Depodnia Hulladékkezeld és Telepiiléstisztasagi Nonprofit Kft, 2020. évi iizleti tervét a
csatolt mellékletek szerinti tartalommal elfogadom.

3.
Felkérem a Jegyz6t, hogy a Kontrolling Iroda bevonasaval a Tarsasagot a dontésrél értesitse, valamint
a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felels: Dr. Cser-Palkovics Andrés polgarmester

Dr. Boka Viktor jegyzd

Steigerwald Tibor tigyvezet B
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A tarsasag alapvet6 stratégiai feladata a hulladékgazdalikodasi kdzszolgaltatasok
végzese a Kodzép-Dunantuli régidban. Célunk, hogy piaci teriiletiinket megtartsuk,
lehetbség szerint noveljiik, javitva ezzel a kozfeladat ellatas hatékonysdgat és
biztonsagat. A kézszolgaltatas jellegébdl fakadéan cégiink killdetése, hogy
elégedettek legyenek megrendeldink és lakossagi Ugyfeleink szolgaltatasunk
mindségével. Feladatainkat minden esetben a jogszabalyok betartisa mellett
végezzik.

.  Uzleti feladataink 2020-ban

Piaci helyzet

Tarsasagunk 0 teveékenysége a hulladékgazddlkodasi kbzszolgaltatds és hozza
kapcsol6dé kiegészité szolgaitatasok végzése. Az elmilt években rendkiviil jelentds
valtozdsokon ment at az égazat. A 2013-tdl hatdlyos U] hulladéktdrvény teljesen
dtszabta a kereteket, az azt kovetd idészak pedig a folyamatos véltozasokré! szélt.
Ennek kovetkeztében a piaci szerepldk szama, piaci részesedésik és sok egyéb is
megvaltozott. Mig négy évvel ezelbtt 300 kérlli kdzszolgaltaté volt, addig h&rom éve
mar csak alig tébb mint 100, a mai napon ez minddsszesen 27. Tarsasagunk altal
ellatott telepllésszam 6t évvel ezel6tt 30 alatti volt, ma ez az ériék 66, a kiszolgalt
lakossag korabban 160.000 volt, mara ez 330.000 fére nétt.

Alapvet§ valtozast jelentett az allam szerepvéllalésa a hulladékgazdalkodasban 2016-
tél. A kormanyzat létrehozta a koordinalasi feladatokkal felruhazott NHKV Zri-t,
melynek f6 feladatai az alabbiak:

» Hulladékgazdalkodési kozszolgaltatas koordinalasa
» Kozszolgaltatasi dijak beszedése és a kozszolgaltatdk dijanak kifizetése
o Vagyonkezelés

Tarsasagunk  székesfehérvari kdzponttal végzi a Koézép-Duna Vidéke
Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulassal kététt kbzszolgaltatasi szerzédés
alapjan 51 te!epi_ilés kézfeladatait. Ezzel lefedi a tarsulds teriiletén é16 lakossag
mintegy felét, az Eszak-Fejér Hulladékgazdalkodasi Régiét. Ezen a teriileten béviilési
lehetéségiink nincs.

Részt vallaltunk a Duna-Vértes Hulladékgazdalkoddsi (")nkorményzati Tarsulas
ter(letén is 13 telepiilés efltasaval Fejér és Pest megyében.

2018. julius 1-t6l einyertilk Varpalota varos, 2019-ben Urdm telepilés kozszolgaltatasi
feladatait, melyek nem tartoznak egyetlen tarsulashoz sem. A piaci részesedésiinket
a jovében meg kivanjuk 8rizni a gazdalkodas hatékonysaganak megtartasa céljabol.

Pénziigyi helyzet

Téarsasagunk pénzigyi helyzete az ismert kériilmények ellenére stabil volt az elmult
idészakban, bar 2019-ig készpénzallomanyunk jelentdsen lecsbkkent. A szamlazasi
nehézsegek ellenére kiadasainkat sajat forrasbél —a Continus Nova Kit, pénzigyi
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lehetdségeit is ide szamitva- tudtuk fedezni, semmilyen egyéb kiilsd forrasra nem volt
szilkség miikddésiink biztositasahoz. Az el6zé években a kiszolgélt telepliléseinken a
szamlazasi folyamatok helyre alitak, igy a szolgdltatasi dij bevételeink is hamarabb
befolytak. Ennek koszonhetéen 2019. év végére a pénziigyi helyzetiink javult. Az év
vegére kifizetésre keriilt a Ill. negyedév szolgaltatasi dija, ami a jogszabaly adta
lehetdség szerinti lehetd legkorabbi. Szamit4saink szerint likviditasunk tovabb javul
2020-ban, de méar nem a bevétel korabbi realizalasénak, hanem a magasabb
szolgaltatasi dijnak készonhetden. Ez lehetbséget teremt egyrészt a Continus Nova
Kft. feleé fenndlld kotelezettségek csdkkentésére, masrészt az eddig elmaradt

beruhazasok teljesitésére.

2020. januarjaban a kdzszolgdltaték dijfizetésére vonatkozé miniszteri rendelet
maédosult. Ezzel lehetdvé vilt a kézszolgaltatasi dij korabbi 3-3,65 Ft/l dijanak emelése
evente ket alkalommal koitségfelilvizsgalatot kdvetben. Elézetes kalkulacionk és
egyeztetéseink alapjan arra szamitunk, hogy az évben a tarsasag bevételei az el6z6
évhez képest magasabb értékben alakulnak, az eredménye pozitiv lesz.

Munkaeréhelyzet

A Tarsasag tevékenységi kéreit érintéen az elmult két évben komoly romlast érziink a
munkaerdpiacon. A fizikai munkakérokben nehéz tapasztalattal rendelkezé munkaerét
talalni a jarmdvekre, valamint a komoly fizikai munkat jelenté rakodoi, illetve a valogatdi
munkakdrGkbe. Hasonléan az el6zbekhez, a mérndki feladatokra sem kénny( talalni
megfizethetd munkatarsakat.

A szellemi terlleten nem mennyiségi, hanem minéségi gondjaink vannak. Jé! képzett,
tapasztalt és motivalhaté munkatarsak megtalalasa és megtartasa, beillesztése jelenti
a nehézséget.

A fluktuaciéra, ami az utébbi id6ben jellemz®, nem csak problémaként tekintiink.
lgyekszlink ennek szerepét megtaldlni a megujulasban, az G szemiélet
meghonositasaban.

A tarsasagnal sikerUlt egy 6sszességében j6I miikédd csapatot kialakitanunk, akik
alkalmasak a feladatok elvégzésére. A cég vezetéi erés motivacioval, elhivatottsaggal
biro, tapasztalt szakemberek, akik szakmai feladatuk mellett a csapat megtartasat és
folyamatos fejlesztését is fontosnak tartjak.



ll. Eredményterv
Térsasagunk eredményére a kiisé és belsé kériiményeink és azok valtozasa hat.

A belsd kérulményeink és szervezetiink jobban modellezhetd, adott a létszém, az
alvéllatkozéi allomany és a technikai hattér. Varhatéak azonban olyan jogszabalyi
valtozasok (pl. szolgaitatasi dij megallapitasara vonatkoz6), melyek tartalmat, hatasat
a tovabbiakban sem ismerjlik. Ezen tételeket nem vetitettilk elére a tervben.

A terv keszitése soran figyelembe vettuk az eléz6 évi még nem végleges bazis
értékeket. Jelen pillanatban a V. negyedéves szolgéltatdsi dij mértéke, valamint
ugyanezen idészaki kéltségfelllvizsgalat eredménye nem ismert. Szamoltunk tovabba
az ismert valtozasok (pl. KDV belépése, kézszolgaltatasi szerz6désekbd! fakads
kotelezettségek) eredményre gyakorolt hatasaval.

A terv nem tartalmaz tertiletbévilést sem bevételi, sem kéltségoldalral.

Osszefoglalva: az arbevételiink jelentés része fentiek miatt nem tervezhets pontosan,
mig kéltsegeinket, raforditadsainkat nagy biztonsaggal latjuk, ezért a 2020. évi tény
eredmenylnk a tervhez képest akar jelenttsebb eltérést is mutathat majd, melyet
természetesen folyamatosan figyelink. A tervezési koncepcionk a nehéz
kiszamithatésdg és a magasabb kockézat miatt a korabbi évekhez hasonléan
konzervativ.

A 2020. evi eredményterv lényeges jellemzdi, a tervezés alapvetései:

1. Ertékesités arbevétele

A legnagyobb tervezési bizonytalansagot jelentd tétel az értékesitési arbevételunk,
mert a tdrsasag Osszes bevételének mintegy 82 %-4t az NHKV Zri-t6l befoly6
szolgaitatasi dij és kapcsolddo tételei jelentik, ami ezévre is kiszamithatatlan. Az idei
évben a szolgaltatési dij kiszamitasanak szabdlyrendszere megvéltozott, ennek
beveteindveld hatasat prognosztizaljuk, mértéke viszont nem pontosan kalkulalhats.
Az NHKYV dolgozik a jelenlegi dijszamitas rendszerének teljes atalakitasan, melynek
részleteit nem ismerjlik, ahogy a valtoztatds idépontjat sem. Ezzel a valtozéssal
terviinkben nem szamoltunk.

Tobbfeleképpen modelleztik a varhatd bevételt, melynek eredmenyeképp jelentds
bevetelndvekedésre szamitunk. A jelenleg ismert és kalkuldlt 2019. évi varhato
szolgaltatasi dijhoz képest mintegy 14%-kal, kb. 481 millid Ft-tal magasabb dijra
szamitunk arra alapozva, hogy a jogszabaly szerint a kdzszoiyaltatds kdzvetlen
kéltségei megtérilne.

A kbzszolgaltatasi bevételek mellett a jelentésebb tételek kdziil a lerakasi dijak atlagos
10%-0s emelésével, a kilsé szerepldknek végzett hulladékkezelés esetében a
bérndvekedes atharitott hatdsaval szamoltunk.

A fentiek egyiittese hatasaként terviink szerint bevételeinket 14 %-kal
magasabb &sszegben realizaljuk 2020-ban a bazisévhez képest.



2. Anyagjellegi raforditasok

Anyagjellegli raforditasaink ¢sszességében 15 %-os névekedést mutatnak a varhato
bazisadatokhoz képest. Ez nagyon magas arany, amely lényegében az igénybe vett
és a kozvetitett szolgaltatasok értékének nagyon jelentés valtozasabdl kévetkezik,
aminek f6 okai a kdvetkezdk:

Az anyagkoltségeknél:
e az (izemanyagok tekintetében hasonlé aralakulassal szamolunk, mint az el6zé
évben, ez a legnagyobb anyagkdltség-kategodria 220 millié Ft &értékben.

Az igénybevett szolgaltatdsoknal:

* a partnereknél is realizadlodé bémdvekedés mintegy 8-10 % koriili
szolgaltatasdragulast okoz,

» aKDV eszk6z6k bérleti dija mar egész évben jelentkezik, 2020-ra vonatkozdlag
a jarmivekre, gépekre mintegy 130 millié Ft értékben, ez olyan szerzédéses
kotelezettség, mely nem keriilheté el és a mértéke is adott. A rendszer
keretében amikortd! kiosztasra keriiinek a haztartasi és lakételepi szelektiv
edenyek, Ugy azok utén is bérleti dijat kell fizetni,

e ugyanakkor a KDV eszkdzallomany nem valtja ki teljesen a jelenleg bérelt
gépparkot, igy az eszk6zok egy részét — bar mar kisebb mértékben, de - tovabb
béreljiik a Continus Nova Kift-t6l,

e a megnovekedett szelektiv hulladék mennyiség elékezelése csak névekvd
bérmunkaval és 2020-ban mar t6bb kilsé helyszinen térténd véalogatassal
vaidsithaté meg, melynek jelentds tobblet kéltsége meril fel 3334 miliio Ft
ertékben,

+ atatabanyai beszallitasi kotelezettség is mar teljes évre jelentkezik 310,5 millié
Ft nagysagrendben.

Az egyéb szolgaltatasoknal:
< a lerakdsi jarulék osszegét a kezelési technolégia kvota-mennyiségét is
figyelembe véve a lecsdkkent ierakott mennyiseggel aranyosan, valtozatlanul
6000 Ft/tonna mértékkel vettiik figyelembe.

A kozvetitett szolgaltatasoknal:
» Varpalota véros ellatasaban és a KDV-ben a Velencei-to kérnyékén az
alvallalkozdk a szolgaltatasi dij és az altaluk hozzaadott érték alapjan kerlilnek
dijazasra.

Az eladott aruk beszerzési értekénél:
e awoordinald szerv nevében értékesitett bizomanyos anyagok értékét terveztiik,
mely a hasznosithaté anyagok &ranak nagyménékl csékkenése miatt
mindGssze 43%-a a tavalyinak.

Anyagjellegii raforditasaink ésszességében 15 %-kal nének 2020-ban.



3. Személyi jellegii raforditasok

Az idei évre vonatkozéan 10 %-os altaldanos béremelést kell megvalésitanunk, mely
szilkséges a munkaerbpiaci versenyben valé részvételhez. Enélkil sajnos a ma mar
erdsen érezhetd elvandorlds megaliitasa nem valdsithaté meg. A tapasztalt munkaerd
elvesztése a hulladékgazdalkodas legnagyobb vesztesége, amit nem szabad
felvallaini. Ez a legalacsonyabb béremelési merték, mely szUkséges a szolgéltatas
biztonsédgos milktdtetéséhez, a munkaerd megtartasahoz.

A cafeteria szabalyok valtozdsa okan a keretésszeget nem nSveltiik meg. Tovabbra is
fontosnak tartjuk a dolgozdknak adott béren kiviili juttatasok megtartasat, igy ezt a
format nem sziintettilk meg, de ennek jelent6sége és vonzereje csdkken.

A szolgéltatasi terliletink KDV 4ltal lefedett részén a Il. félévtdl a szelektiv gyiijtés
gyakorisaganak névekedése a gépjarmiivezetdi és rakoddi Ietszamban tovabbi 2 jarat
személyzetének bedllitasat teszi szlikségessé.

A vélogatasban a sajat munkaer alkalmazasa mar csak 2 mlszakban térténik, az igy
le nem kezelt hulladék mas kezelémivekbe kerill elszallitasra.

Mindkét terlletet érinti a jelentés fluktuacio, ezért kbzbeszerzés keretében bérmunkat
veszlink igénybe a hianyzo |étszam pétlasara.

Az lgyfélszolgalati feladatokat mar 7 lgyfélszolgélati irodaban latjuk el. A jelentds
beérkezd megkeresések szama mar 2019-ben indokolta az lgyféltajékoztatds
miiszaki és szamlazasi részének szétvélasztasat. Az idei évtél nagy hangsalyt kell
fektetniink az Ugyfélkor ellendrzésére és a szerzédésallomany aktualizalasara. Fenti
feladatok legalabb 4 f6 bevonaséat indokoljak ugy, hogy a szamiazasi iddszakban
talorat is kell vallalni a dolgozdknak.

Emellett a jogszabalyi eléirasoknak eleget téve felallitottuk a belsé ellenéri funkciét,
valamint a menedzsment kdltségek egy részét is tjraosztottuk a két cég kozott.

A feladatok bdvilése miatt 2020-ben 11 6 létszamnbvekedessel terveztink, igy a
munkavallaléink szama 211 f6 lesz.

Személyi jelleg raforditdsaink 6sszességében 15 %-kal nének 2020-ban.

4. Ertékcsokkeneésileirds

Az amortizacid értékét a meglévd eszkdzok tervezett leirdsa és a beruhazasi terv
szerint beszerzendd eszkfzok idéaranyos haszniata alapjan képeztiik.

5, Egyéb raforditasok
Ebben a kéltségnemben

» ahulladeklerakdra kételezben képzett céltartalék sszegét a bazisévvel egyezs
mértékben szamoltuk, mivel még nem készilt el az a végleges rekultivaciés



terv, mely aktualizdlja a sziikséges miiszaki folyamatokat &s véglegesiti a
varhato kéltségeket,

e kalkuldltuk a helyi addkat.

Az agazatot terhel6 Gn. Robin Hood-adé a tarsasagi adénal is magasabb terhet
jelent.

Fentieket Osszesitve tirsasagunk 2020. évi ad6zas elStti eredményének
vérhatoé értéke 14,087 millié Ft.



A Depénia Nonprofit Kft. 2020. évi eredmé&nyterve

adatok eFt-ban

200,641
Sorszém Tétel megnevezése Terv 2019 ' i Zﬁj’: Tery 2020, 2;?; Ll
virhat6

1 01. Belf5id értékesités netté arbevétele 4218833| 4306494| 4911223|  114% ]

2 02. Export értékesités nettd drbevétele 44 213 17 449 8 000 46%

3 I, ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (01+02) 4263 046 4323943| 4919223 114%

4 03. Sajat termelésd készletek dlloméanyvdltozdsa o 0

5 04, Sajét el§allitasa eszkdz8k aktivalt értéke 0 o

6 Il. AKTIVALT SAJAT TEL).-EX ERTEKE {03104) 0 0 0

7 IIl. EGYEB BEVETELEK 4684 2752 2700 98%

8 Ebbéi: visszairt értékvesztés 0 i}

9 05. Anyagkdltség 246 963 256 883 280 350 109%
10 06. Igénybe vett szolgdltatdsok értéke 1159719 1232851 1520678 123%
11 07. Egyéb szolgéltatasok értéke 21151 262 300 227 807 B7%
12 08. Eladott druk beszerzési értéke 130919 110651 48 000 43%
13 09. Eladott (kbzvetitett) szolgéltatdsok értéke 1150127 1217 645 1470138 121%
14 | IV. ANYAGIELLEGU RAFORDITASOK {05+06+07+08+09) 2708879 3080330| 3546973 115%
15 10. Bérkiltség 840 000 794 891 914 484 115%
16 11. Személyl jellegd egyéb kifizetések 67 384 70023 75020 107%
17 12. Bérjarulékok 200 620 162 070 193 216 119%
18 | V. SZEMELY1JELLEG( RAFORDITASOK (10+11+12) 1108 004 1026984| 1182720 115%
19 | Vi ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 72 000 75 086 60 060 80%
20 VIl EGYEB RAFORDITASOK 367 8B40 104 073 122 033 117%
21 Ebbél: értékvesztés 0 0
n  |A (ZEMI {uzleti) TEVEKENYSEG EREDM ENYE(LENH1I-FV-V-VI-

Vil 11 007 40 222 10 137 25%
33 | Vil PENZOGY! MOVELETEK BEVETELEI {13+14+15+16+17) 4217 7323 4100 56%
2 | PENZUGYI MOVELETEK RAFORDITASAI

{18+19120+21+22} 645 208 150 72%
44 | B. PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE [VIT-IX) 3572 7115 3950 56%
47 | C. ADOZAS ELOTYI EREDMENY ( £tA%B) 14579 47337 14087 30%
48 | X Addfizetési kitelezettség 1308 23916 12 454
49 | D.ADOZOTY EREDMENY ({£C-X) 13271 23421 1633 7%




lil. A Depénia Nonprofit Kft. 2020. évi mérlegterve

Eszkozok
adatok eFt-ban
] ! N e
Sarstdm Téted pregneviedse Torv 2019 | V::';zté verv 2020
1 A, Befektetelt eszkdzdk (2+10+18 sor) 273 069 189 438 154 958
2 1. IMMATERIALIS JAVAK (3-9 sor) 10784 3808 523
3 01. Alapitas-dtszervezés aktivélt értéke 0 0 0
4 02. Kisérleti fejlesztés aktlvalt értéke 0 0 0
5 03. Vagyoni érték jogok 10784 3 808 523
6 04, Szellemi termékek 0 0 0
7 05, Uzleti vagy cégérték 0 0 0
8 06. Immaterlslis javakra adott elélegek 0 0 0
9 07. Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0 0
10 IL. TARGYI ESZKOZOK (11-17 sor) 262285 | 184310| 153835
11 01, Ingatlanok és a kapcsol6d6 vagyoni érték( jogok 150 290 92039 69 344
12 02. Mdszaki berendezések, gépek, jdrmiivek 109 995 88 530 83 161
13 03. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmavek 2 000 2411 0
14 04. Tenyészillatok 0 0 0
15 05, Beruhazasok, fel|ltdsok 0 1330 1330
16 06. Beruhdzdsokra adott eléleg 0 0 0
17 07. Térgyi eszkdzbk értékhelyesbitése 0 0 0
18 lil, BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK {19-28 sor) 0 1320 600
19 01. Tartds részesedés kapesolt vallalkozdsban 0 0 0
20 02. Tartdsan adott kBlcsdn kapesolt véllalkozasban 0 0 0
21 03. Tartds jelent&s tulajdoni részesedés 0 0 0
22 04. Tartdsan adott kélcsén jelentds tulajdoni részesedést
viszonyban 8li¢ véllatkozdshan 0 0 0
23 05. Egyéb tartds részesedés 0 0 0
24 06. Tartdsan adott kdlcstn egyéb részesedési viszonyban
all6 véllalkozdsban 0 Q 0
25 07. Egyéb tartdsan adott kélcsén 0 1320 600
26 08, Tartos hitelviszonyt megtestesit& értékpapir ] i} o
27 09. Befektetett pénziigyl eszkBztk értékhelyesbitése 0 0 0
28 10. Befektetett pénziigyi eszkbzok értékelési killdnbbzete 0 0 0
29 B. ForgGeszkbzbk (30+37+46+53 sor) 2072990 2838615 2640669
30 I. KESZLETEK (31-36 sor) 16 800 21176 21100
31 01. Anyagok 16 000 19 075 18 000
32 02. Befejezetlen termelés és félkész termékek 0 0 0
33 03. Novedék-, hizo- és egyéb allatok 0 0 0
34 04. Késztermékek 0 0 0
35 ns Aruk 800, . 2101 2100
36 D6. Készletekre adott elSlegek Q 0 0
37 11. KOVETELESEK {38-45 sor) 1065898 | 1402792 1548290
38 01. Kévetelések aruszallitdsbé) és szolgéltatasokbsl (vevék) 1015838 1377630 1523290
39 02, Kbvetelések kapcsolt véllalkozdssal szemben 0 0 0
i 03. Kévetelések jelentds tulajdoni részesedés! viszonyban
lév6 vall, szemben 0 0 0
04. Kévetelések egyeb részesedésl viszonyban [évd véll.
41
szemben 0 0 0
42 05. Valtokdvetelések 0 0 0
43 06. Egyéb kdvetelések 50000 25 162 25000
44 07. Kdvetelések értékelési kiilonbdzete 0 0 0




45 08. Szdrmazékos Ugyletek pozitiv értékelési kilénbézete 0 i} 0
a5 . ERTEKPAPIROK (47-52 sor) 532000| 467775| 564390
47 01. Részesedés kapcsolt véllalkozadsban 0 0 0
48 02, Jelentds tulajdoni részesedések 0 0 0
48 02. Egyéb részesedés 0 0 0
50 03. Sajdt részvények, sajit Gzletrészek 0 0 0
51 04, Forgatdsi céld hitelviszonyt megtestesit§ értékpapirok 532 D00 467 775 564 350
52 05. Ertékpapirok értékelési kiidnbszete 0 0 0
53 IV, PENZESZKOZOK {54-55 sor} 458 292 946 872 506 889
54 01. Pénztdr, csekkek 2000 3319 3 300
55 02. Bankbetétek 456 292 943 553 503 589
56 C. Aktfv id8bell elhatdroldsok (57-59 sor) 877 500 79215 50000
57 01. Bevételek aktiv id§beli elhataroldsa 820 000 20 159 0
58 02. Kdltségek, réforditdsok aktiv idobeli elhatarolisa 57 500 59 056 50 00D
59 03. Halasztott réforditasok o 0 0 0
B0 | ESZXOZOK (AKTIVAK] OSSZESEN (1029436 sar) . 3223558 2107288 1345637

Kiegészité informaciok:

A beruhazasaink megjelennek az immateridlis javak és targyi eszkozok kozott
az amortizacio elszamolasa mellett.

Minimalis készlettel gazdalkodunk, mely az Uzemanyag teletankot és a
védéruhazatot jelenti elsésorban.

A vevbkovetelés értékét az NHKV Zrt. 2020. IV. negyedéves dija teszi ki
javarészt. Mivel 2019-ben a lIl. negyedévre vonatkozé dijat kiegyenlitette
december végen a koordindld szerv, igy 2020-ban is feltételeztitk ugyanezt.
Az értekpaplrok kozott a hulladékleraké rekultivacidjara képzett céltartalék
fedezet szerepel, mely minden évben né a lerakasra kerilé hulladék
mennyisége alapjan.

A bevételek aktiv id8beli elhataroldsaival nem szamoltunk, feltételezve, hogy a
merlegkeszités iddpontjaig a IV. negyedévi szolgltatasi dij szamlaja kiallitasra
kerul.
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Forrasok

adatok eFt-ban

T
Sorsiam Téel megnevezéss 1 Terv 2019 l Wm Hen mﬂj
Mol Sy Y.oey

61 D, Sajat tbke {62+644+65+66+67+68+71 sor) 960 425 905 155 906 788
62 I, JEGYZETT TOKE 150 000 150 000 150 000
63 Ebb§l: visszavasdrolt tulajdonosi részesedés névértéken 0 0 0
64 II. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-} 0 0 Q0
65 IIl. TOKETARTALEK 40 018 40 018 40 018
66 IV. EREDMENYTARTALEK 757 136 691716| 715137
67 V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
68 VI, ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
69 O1. Ertékhelyesbités értékeldsi tartaléka 0 0 0
70 02. Valds értékelés értékelési tartaléka 0 0 0
71 VIl. ADOZOTT EREDMENY 13271 23421 1633
72 E, Céltartalékok {73-75 sor) 570 190 534 390 564 350
73 01, Céltartalék a varhaté kitelezetiségekre 0 0 0
74 02. Céltartalék a jiv6ben] kiitségekre 570 190 534 390 564 390
75 03. Egyéb céltartalék 0 0 4}
76 F. Kitelezettségek (77+82+92 sor) 1139128 | 1582059 | 1362449
77 I. HATRASOROLT KO TELEZETTSEGEK {78+82+92 sor} 0 0 0

01. Hatrasoroit kételezettségek kapcsolt véllalkozéssal
78 szemben 0 0 0
7 02. Hatrasorolt kitelezettségek Jelentss tulajdoni

viszonyban lévé vidll, szemben 0 0 0
80 03. Hédtrasorolt kételezettségek egyéb részesedés|

viszonyban 1évé vdll, szemben 0 0 0

04. Hatrasorolt kiitelezettségek egyéb véllakozassal
8 szemben 0 0 0
82 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (83-91 sor) ] 0 0
83 01. Hosszii lejdratra kapott kélcsdnok 0 0 0
84 02. Atvéltoztathats kétvények 0 0 0
85 03, Tartozdsok kdtvénykibocsétasbol 0 0 4]
86 04. Beruhazdsi és fe]lesztési hitelek 0 0 0
87 05. Egyéb hosszi lejdratu hitelek 0 0 0
a8 06. Tartds kitelezettségek kapcsolt véllalkozédssal szemben 0 0 0
89 07. Tartds kitelezettségek jelentss tulajdoni részesedési

viszonyban 1évé vill, szemben 0 [1] 0
90 08. Tartos kitelezettségek egyéb részesedésl viszonyban

Iévd véll. szemben 0 0 0
91 09, Egyéb hosszU lejératl kitelezettségek 0 0 0
92 1l ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (93-104 sor) 1139128| 1582059| 1362449
93 01. Rovid lejératy kblcséndk 0 0 0
94 Ebbgl: dtvdltoztathatd kitvények 0 0 0
95 02. Ravid lejdrati hitelek 0 0 0
96 03. Vevéitél kapott eldlegek 0 0 0
97 04. Kitelezettségek aruszéllitdsbof és szolgaltatdsbol

(szdllitok} 929128 | 1343066 958 860
98 05. Valtétartozasok 0 0 0

06. Rivid lejaratl kotelezettségek kapcsolt véllalkozassal
2 szemben 0 0 0
100 07. R&vid lejératd kitelezettségek jelentds tulajdoni

viszonyban lévé vall. szemben 0 0 0
101 08. Révid lejérata kitelezettségek egydb részesedési

viszonyban |évs vall, szemben 0 0 0
102 09. Egyéb rovid lejarati kitelezettségek 210000 238993 403 589




Kiegészité informacidk:

A 2019. évi eredmény eredménytartalékba vezetésével szamoltunk.
Céltartalékunkat a lerakéd rekultivacidjara képezzik, mely a fentiekben leirtak

szerint ndvekszik.

A szallitoi kotelezettség java része az alvallalkozéi dijakbdl, illetve a Continus
Nova Kift-nek fizetendd dijakbdl szarmazik. Az NHKV Zrt. feltételezett litemes

103 10. Kételezettségek értékelést killonbozete O 0 0
104 11. Szdrmazékos (igyletek negativ értékelési killbnbbzete 0 0 0
105 G. Passziv idGbeli elhatédrolisok (106-108 sor) 553 816 85 664 12 000
106 01. Bevételek passzlv id8beli elhatdroldsa 0 0 0
107 02. Kéltségek, raforditisok passziv id6beli elhatdroldsa 553 816 85 664 12 000
108 03. Halasztott bevételek 0 0 0
105 | FORRASDY (PASSZIVAY) GSSIFSEN (R1+72+T5+1G5 o0} i 32235597 3107268 ! 2843637

fizetése mellett igyeksziink ezen kotelezettségeinket csdkkenteni.

A passziv id6beli elhatarolasokat minimalisan terveztiik, feltételezve, hogy a IV.
negyedévi szolgaltatasi dij ismeretében az alvéllalkozok szamlai kiallitasra

kerliinek mérlegkészitésig.
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IV. Beruhazasiterv

Tarsasagunk jelentés mennyiségi targyi eszkézt (ingatlanok, m(ikéds eszkozdk) bérel
a Continus Nova Kft-tél, igy az eszkézpétiasok a cég méretéhez képest sokkal kisebb
mertekben jelentkeznek. A Depénianal csak olyan eszkdzék sajat beszerzésére van
szlkség, melyek specidlisan a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatast szolgaljak vagy
a ceg altal lizemeltetett Csalai Hulladékkezelé Kozpont tertletén valésulnak meg.
Ennél fogva a beruhazasok mértéke alacsony.

A lerakott hulladékmennyiség névekedésével egyre inkabb gondot okoz a szél altali
kihordas, melynek megakadélyozésara be kell szerezniink egy specidlis mobil
hulladékfogd halét.

A telep tlizbiztonsaga és a tlizesetek elharitasanak gyors biztositasa érdekében a
korabban kialakitott és sajnos nem hasznalhaté nyitott t(ziviz medencéket fel kell
szamolnunk, helyettiik zart tartalyokat kell rendszerbe 4llitanunk.

A mintegy 30 ha-os teriilet fenntartdséhoz néhany kisgép beszerzése indokolt (flnyiro,
szegélynyirok)

A lakossagi és kdzteriileti zoldhulladékok komposztalasahoz szikseg van takar6 gore
tex foliara, mely nelkil az engedélyezett technolégia nem végezhets. A regi membran
teliesen hasznalhatatlanna valt.

A kozpont lizemeltetéséhez szintén fontos a mérleg program csergje, mely a kor
kéveteiményeinek megfelelé nyilvantartasokra és adatszolgéltatasok, bevalldsok
elkészitésére hivatott,

Beruhéazasaink varhaté 6sszértéke 26,3 millié Ft.

A Depénia Nonprofit Kft. 2020. évi tervezett beruhazasai

érték
BERUHAZASOK MEGNEVEZESE db {eFt)
CSALA
Hulladékfogd naid 1 1000
200 m3-es tlziviz taro.o tartdly 2 7 5GG
| Kisgépek teriiletfenntartadshoz 1 2000
Takard félia komposztalashoz 2 14 600
Belépteté-és mérlegprogram 1 1200
OSSZESEN 26 300
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VI. Human erdéforras terv

adatok eFt-ban

Sorszdm Tétel megnevezése i ;g; v::':;é Terv 2020
1 |Bérkdltségek 589600|  536997] 609576

2 Személyl Jellegd kifizetések 48 000 55733 57 730

3 Jérulékok 140 820 108111] 126921

4 Fizikai 8sszesen 778 420 700841 | 794227

5 Bérkbltségek 244032 238410| 283775

6 Személyi jellegl kifizetések 19 384 13 488 16 488

7 Jdrulékok 58 284 53120 65 432

8 Szellemi dsszesen 321700 305018 365 696

8 I. Munkavéllalék dsszesen 1100120 1005859 | 1159923

10 Bérkoltségek 3000 3000 3 000

11 Személyi jellegd kifizetdsek 0 0 0

12 | Jérulékok 720 602 602

13 Tisztségviseldk (IT,FB) dsszesen 3720 3 602 3602

14 | Bérksltségek 3 360 16 484 18132

15 Személyi jellegd kifizetések Y] 802 802

16 | Jérulékok 804 237 261

17 Egyéb jogcim Hsszesen 4164 17 523 19 195

18 Il Egyéb &sszesen 7884 21125 22 797

18 | Saemilyijellagh kilisdgal csszesen {iell] 11001804) a@259%41 1182720

20 | Atlagos statisztikal létszém fizikai 157 14/ 140

21 | Atlagos statisztikal létszdm szellemi 45 47 5

1 siatisttilal letszar {§5) Seszasen W2 194 208

23 | Atlaghér fizikai (Ft/6/hd) 313 305 341

24 | Atlagbér szellemi i Ft/f6/hd) 452 423 422

45 Aslopbidr fss2asan (FTE ] 344 334 263

Az egyes Uzletagak munkaerd igénye:
Terlilet 2019.12.31. 2020.évi terv

Szallitas 114 121
Hulladékkezelés 54 54
Ugyfélszolgalat, menedzsment 32 36
OSSZESEN 200 211

A létszam bdvitésére a széllitas esetén gépjarmiivezets és rakodé munkakdérékben
van szilkség. Ez a bérmunka igénybevételi lehet6séggel viszonylag rugalmasan
alakithaté a sajat és kilsd munkavallalok kdzstt.

Az Ugyfélszolgalaton szamlazo, Ugyfélszolgalati munkatars és adatrogzité
munkakdrékben terveziink bévitést. A kisegité munkakra didkmunkat alkalmazunk.

Felallitjuk a jogszabaly &ltal elsirt belsé ellendri funkciét a két cég kozétti osztott
munkaidében.
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Tarsasagunk minden évben készit oktatasi tervet a dolgozdk szakmai tudasanak
megujitdsara és (j ismeretek megszerzésére. Ennek soran t6bb dolgozé vesz részt
kiilonb&zd szakmai konferencidkon, tesz kategériavizsgat, szakvizsgat.

2019. évben a cég megpalyazta és megkapta a Csaladbarat Hely Tanusitd Bronz
Védjegyet. Ez egy olyan mindsitési lehetéség a palyazé munkahelyek szamara,
amelynek elnyerésével a tanusitvany birtokosa hiteles és min&éségi értékelést kap a
csaladbarat mikédésrél. A dolgozéinknak igy adott juttatdsokat célunk hosszatavon
fenntartani, fejleszteni, hogy ezzel is megtartsuk a szamunkra értékes munkaerét.
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TSR - )
JEGYZOKONYV

amely készilt

a DEPONIA Hulladékkezel§ és Teleptiléstisztasagi Nonprofit Korlatolt Feleldsségd Tarsasag

(8000 Szekesfehérvdr, Sorhaz tér 3. - a tovabbiakban: Térsasdg)
Felugyeldbizottsaganak
a Tarsasag székhelvén
2020. majus 22. napjan 9 ératol megtartott tilésén

Jelen vannak:

Feliigvel&bizottsdgi tagok:
Dr. Horvath Miklés Bélané
Féldi Zoltan
Fazakas Attila Levente

Meghivottak:
Steigerwald Tibor, a Tarsasdg tigyvezetdie
Molnar Bedta gazdasagi igazgat6
Kovacs Miklds SzMJV Polgarmesteri Hivatala kontrolling iroda vezetdje - nem jelent meg
Gumber Lidia kényvvizsgals
dr. Lukacs Nikolett ugyvéd

Dr. Horvéath Miklos Bélane FB elnok, egyben levezetd elnsk megallapitja, hogy az ilés
hatarozatkepes, azon a Tarsasdg alapitdja altal megvalasztott s tisztségiiket elfogadé
feliigyelSbizottsagi tagok személyesen megjelentek.

Levezet§ elndk jegyzdkonyv-vezetének dr. Lukacs Nikolettet, jegyzokonyv-hitelesitének
pedig Fazakas Attila Leventét javasolja. A Feliigyelébizottsdag mindket javaslatot egyhangilag
elfogadta.

Levezetd elndk ismerteti a meghivdban szerepld napirendet:

1.

i

i

9,

A Depénia Nonprofit Kft. 2019. évi beszémoldjanak megtérgyalésa, javaslattétel
Szekesfehérvar M]V kézgy(lése részére

Konyvvizsgald 2019, évre  sz6lo  jelentésének megtargyaldsa, javaslattetel
Székesfehérvar MJV kazgytlése részere

A Deponia Nonprofit Kft. 2020. evi lizleti tervének megtargyaldsa, javaslattétel
Szekesfehérvar MIV kozgyulése részere

A Deponia Nonprofit Kft. kozszolgdltatasi tevékenvségénck mérésére vonatkozs 2019,
evi beszamolo megtdrgyalasa, javaslattétel Székesfehérvar MJV kdzgytilése részére

A kozszolgaltatdsi  tevékenységének méresére  vonatkozo  kritériumrendszer
mutatdszamai 2020. évtdl vald megvaltoztatasanak megtérgyaldsa, javaslattétel
Szekesfehervar MJV kozgvlese részére

A Deponia Nonprofit Kft. belsé ellendrzési alapszabdlvanak elfogadasa

A Depdnia Nonprofit Kit. belsd ellendrzésével kapesolatos személyi véltozasokrél
Javaslattétel  konyvvizsgdld személyének megvalasztésara Székesfehérvar MV
kézgyulese részére

Taj¢koztatas a Tarsasdg pandémids idGszak alati makodésérsl, atmeneti
gazdalkoddsarol

10. Egyebek



LevezetS elndk felhivia a Feltgveldbizottsdg tagjait, hogy amennyiben egyéb napirendi
javaslatuk van, azt adjék el§. A tagok részérél tovabbi napirendi javaslat nem érkezett. Kéri a
tagokat, hogy szavazzanak a napirendi pontokrdl.

Ezt kovetden a Feltigyelbizottsag tagjai szavaztak, és egvhangilag meghoztsk a

5/2020. (V.22.) sz. Hatirozatot:

A Feltigyeldbizottsdg egyhangt hatarozatdval elfogadta tilésének napirendjét az
alabbiak szerint:

L. A Depdnia Nonprofit Kft. 2019. évi beszamoléjanak megtargyaldsa, javaslattétel
Székesfehérvar MJV kézgyviilése részére

2. Konyvvizsgalé 2019, évre sz6l6 jelentésének megtargyalasa, javaslattétel
Székesfehérvar MJV kozgytilése részére

3. A Deponia Nonprofit Kft. 2020. évi tizleti tervének megtargyaldsa, javaslattétel
Székesfehervar MJV kdzgyilése részeére

4. A Deponia Nonprofit Kft. kozszolgaltatési tevékenységének mérésére
vonatkozd 2019. évi beszamols megtargyalasa, javaslattétel Székesfehervar MJV
kozgyUlése részére

5. A kozszolgéltatdsi tovékenységének mérésére vonatkozd kritériumrendszer
mufatoszamai 2020, évtsl valé megviltoztatasdnak megtirgyaldsa, javaslattétel
Székesfehérvar MJV kozgytilese részére

6. A Depdnia Nonprofit Kft. bels§ ellendrzési alapszabalyanak elfogaddsa

A Depénia Nonprofit Kft. belsé ellendrzésével kapcesolatos szemelvi véltozasokrol

7. Javaslattétel konyvvizsgdlo személyének megvélasztasdra Székesfehérvar MV
kozgyvilése részere

8. Tajekoztatds a Tarsasdg pandémids id6szak alatti mitkodésérd], stmeneti
gazdalkodasardl

9.  Egyebek

1. napirendi pont
Levezet elnck kérésére a Tarsasag iligyvezetSje réviden ismertet a Tarsasag 2019. évi
beszamoldjat, attekinti az elmult v fejleményeit.

A telepiilések szdmaban nem tdrtént valtozas az év sordn, tovdbbra is 66 telepiilést latnak el,
330 000 £6 az ellatott lakossdgi létszam. Ezt a Térsasag il tudja kezelni, ezen a teriileten
valtoztatast nem terveznek.

Muszaki teriileten voltak viltozasok: 32 1j gépjarmi tizemeltetését kezdte meg a Tarsasag a
tavalyi évben.

A pénzugyi stabilizacio is megteremtddott, a 2016 éta bevezeteit 4 szamlazasi rendszer miatt
(kb. fél cvet kell elére megfinansziroznia a térsasagnak) mar nincsenck kilénésebb
problémaink.

Az év elején Uj jogszabaly jelent meg, mely a dijak dsszegét modositotta, ez az elmult ¢vre is
hatott, mivel visszamendlegesen kiegészité dijat allapitott meg a szolgaltatok javéra. Fz a
rendelkezés jelenleg is hatdlyos, most is gy miikodik a rendszer.
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Levezetd elndk az értékelések tekinteteben kér madositast a jdvdre nézve. Jelenleg ugyanis
nincs olyan része a kiadott szakmai anvagnak, amely az tzleti tervet és a ténylegesen
megvalosult, beszdmoloban is megjelend szamokat veti Ossze, igy nehezen allapithat6 meg,
hogyv az elmult ¢vben mennyiben teljesult a tery

A mostani ertekelésbél nem latszadik, hogy az el6z6 evi tizleti tervbdl mi valésult meg, és ahol
clieres van, ott mi okozza az eiterescket. Ez a kiegeszités vélemenve szerint az alapitd
onkormanyzat kozgyulésének munkdjat is nagymertekben segitend. A jelenlegi formajaban
ugyanis nem ldthats, hogy mekkora munkat végzett a Tarsasig, hogy a tervéhez képest utébb
milven eredmdényveket tud felmutatni.

Levezeto elndk konkrét peldat is hoz: az tzemi eredmeny tul lett teljesitve, tobbszorssen is,
de az nem derul ki, hogv a tervhez kepest mi eredmenyezi ezt a nagy elterest.

Az FB kéri, hogy a kovetkesd ertékelésckben az adott ¢v értékelésénél mar jelenjenek meg az
arra az evre vonatkozo tzlet terv szamai 1s, hogy ossze lehessen hasonlitani, hogy mi volt a

terv os vegill az mikent valosult meg.

Ezt kovetSen a Felugyeldbizottsdg tagjai szavaztak, ¢s egvhangulag meghozték a

6./2020. (V.22,) sz. Hatarozatot;

A Feltgveldbizottsag attekintette, reszletesen megtargvalta a Tarsasag 2019. évi
beszamolojat, azt elfogadija, javasolja a Tarsasag alapitoja, Szekesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkorményvzata Kazgyulesenck a mellekelt beszamolé elforadasat,
amelyben az eszkbzok s forrasok egyezd vigisszepe 3.389.365 eft,
az adozas eldtt eredménv 138,460 eFt (adézott eredmeny: 83.776 eFt).

2. napirendi pont

Levezetd elnok elmondja, hogy a konvvvizsgalo jelentése egvértelmd, azzal kapcsolatban
szobeli kiegészités, magyarazat nem szukséges. A tagok részerdl a kényvvizsgals felé kérdés
nem erkezett.

Ezt kovetden a Feltigyeldbizottsag tagjar szavaztak, és egyhangulag meghoztak az

7./2020. (V.22.) sz. Hatdrozatot:

A Felugveldbizottsag attekintette, részletesen megtargvalta a Tarsasag 2019. évi
konyvvizegaloi jelentosct, azt elfogadja, javasolja a Tarsasag alapitoja, Székesfehervar
Megvei Jogu Varos Onkorményzata Kdzgydlésenek a mellékelt jelentés elfogadasat.

3. napirendi pont

Levezetd elnok az Uzleti terv kapesdn hivatkozik a korabban elmondottakra, azzal
kapcsolatban egvéb kérdés, észreveéte] nem volt.

Ezt kivetden a Felugveldbizottsag tagjai szavaztak, ¢s egvhangulag meghoztak az

8./2020. {V.22.) sz. Hatarozatot:
\ Feliigyelobizottsdg attekintette, részletesen megtargyalta a Tarsasag 2020. evi iizleti tervet,
azt eltogadia, javasolja a Tarsasag alapitdja, Székesfehervar Megvei Jogd Véros
Unkormany zata Kozgyilésének az Gizleti tery elfogadésat.




4. napirendi pont
Levezetd elnok keresére a Tdrsasdg ugyvezetSje roviden ismerteti a kozszolgaltatasi
tevékenység meresére vonatkozé 2019, évi beszamolot

A tagok reszerd] kerdés, észrevete] ezzel kapesolatban nem meriilt felt, ezért Levezets elnok
kérte, hogy szavazzanak a beszamold elfogaddsérol.
Ezt kovetden a Feliigveldbizottsag tagjai szavaztak, ¢s cgyhangtlag meghoztak az

9./2020, (V.22.) sz. Hatdrozatot:

A Feltigyelobizottsag a Tarsasag 2019. évi a kézszolgaltatasi tevékenység mérésére
vonatkozé evi beszamolot elfogadta. es javasolja a Tarsasag alapitéja, Székesfehérvar Megyei
Jogu Varos Onkermanyzata Kézgytlésenck a mellékelt beszamold elfogadasit.

5. napirendi pont

A kozszolgdltatdsi tevékenvsegenek meresére vonatkozé kritériumrendszer mutatészamai
2020. evtl vald megvaltoztatasaval kapesolatban tgyvezetd elmondja, hogy mostanra valt
egvertelmGvé, hogy az NHKV ¢s a MEKH mulyen adatokat ker. Erre 1s tekintettel késziilt ¢l a
kikiildott javaslat. Inkdbb bovilés figyelhets meg a mérések kritériumai kozott, A
gépjarmivekkel kapcsolatos koltségek tekintetében viszont annvi valtozas van (piaci adatok,
jarmapark vdltozasai, stb.), hogv azokkal kapcsolatos ertékelés szempontokat indokoltnak
lattak kivenni a tervezetbdl, mert pusztan azok az adatok nem alkalmasak a tenyleges helyzet
megismerésére.

A vevdi kovetelések érvenyesitese tekintetében is ez a helvzet, mivel a mérdszamok nem
adnak pontos képet errél sem, hisz mar nem a lakossagnak kozvetlenil szamliz a tarsasag,.

Ezcket a valtoztatasokat egyeztettitk a PMH Kontrolling Irodéjaval,
A tagok reészeérdl kerdés nem erkezett, czért Levezetd elnok szavazasra bocsitia a tervezotet.

Ezt kovetSen a Feltgyeldbizottsag tagjai nvilt szavazassal szavaztak és meghoztak a

10./2020. (V.22)) sz. Hatarozatot:

A kazszolgdltatasi tevekenységenek meresere vonatkozé kriteriumrendszer mutatszamai
2020. ¢évt6l valo megydltoztatdsdval kapesolatos tervezetet a Feliigyel6bizottsag elfogadia.

6. napirendi pont
Az cllenrzeési alapszaballyal kapesolatban kérdés nem érkezett a tagok részersl.

Ezt kovetden a Feligyeldbizottsag tagjai nyilt szavazassal szavaztak és meghoztdk a

11./2020. (V.22.) sz. Hatarozatot:

A Felugyeldbizottsdg az ellendrzesi alapszabalydt a tervezettel egyezd tartalommal
vifogadia.




7. napirendi pont

Cgyvezets a Levezetd elnok kérésére elmondja, hogy probaidé alatt indokoltta valt a belss
ellendr jogviszonyanak azonnali hatdlyu megsziintetese. A jogviszony megsziintetéschez keéri
az FB utolagos jovahagyasit.

Ezt kovetGen a Feltigyelobizottsdg tagjai nvilt szavazassal szavaztak ¢s meghoztdk a

12./2020. (V.22,) sz. Hatdrozatot:

A Felugyclobizottsdg utolagosan jévahagyija a belsé ellendr jogviszonydnak megsziintetését,

Ujjeldltet is talaltak mar, Kassai-Markus Noémi szemelyveben, aki a PMH ellendrzési osztalvan
dolgozott, a Tdrsasagot is ellendrizte kordbban. Az ¢letrajza alapjan megfelels a feladatra, a
szukseges kipzettseggel, vigzettséggel rendelkezik, ezért javasolja, hogy az FB adja meg
hozzajorulasdt a vele tortend jogviszony letesitésehez, probaidd kikatese mellett, terv szerint
junius eleji kezdessel,

13./2020. (V.22.) sz. Hatdrozatot:

A Felugyeldbizottsag jovihagyja, hogy a belsé ellenori feladatokat egy K6 lassa cl, és erre a
pozicidra Kassai-Mdrkus Noémi jelolttel kosson munkaszerzédést a Tarsasag tigyvezetGie.

8. napirendi pont

Levezets elndk tajekoztatja a megjelenteket, hogy a konyvvizsgalo megbizatasa 2020. majus
31. napjaval lejar. Javasolja, hogy a Kozgvilés szamara a Feliigyels Bizottsag arra tegyen
javaslatot, hogy a Tdrsasag konyvvizsgalo feladatait a jovében is Gumbeér Lidia lassa cl.

Gumber Lidia ugy nvilatkozik. hogy megtisztelének tartja az ismételt felkérést, szivesen
vallalja a feladatot a tovibbiakban is.

Ezt kovetden a Feligveldbizottsdg tagim szavaztak, ¢s egvhangulag meghoztik az

14./2020. (V.22)) sz. Hatdrozatot:

A Felugyels Bizottsay javasolja, hogy a Kézgwiiles o Tarsasag konyvvizsgaldi feladataival
ismételten bizza meg Gumbér Lidia konvvvizegalot,

9. napirendi pont

Lgyvezets elmondja, hogy nem dllt le o Tarsasag mukodese, csak a szemelyes tgviclfogadas
allt le egy idore, tovdbba Székestehérvaron kiviil nem vi seztek lomtalanitdst, a hulladekudvar
€s a lakossdgi lerakasra torténd kozvetlen beszéllitas is szimetelt. Fzek kdzill mara csak a
szemelyves agvtelfogadas nem tért vissza a rendes mederbe, de ugv latjik a tapasztalatokbdl,
hogv nagvon jél bevalt az clektronikus ugvfélszolgalat. Emiatt ugy tervezik, a személves
ugytelszolgalatot a joviben a jogszabalvok betartasa mellett, de korlatozottabb idétartamban
biztositjak csak, €s nagyvobb hangsulvt fektetének az elektronikus ugvfélszolgalatra.
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A szlkséges védBeszkozoket biztositottak a munkavéllaldknak. A pandémids helvzetre
tekintettel munkahelyvesztés nem volt. A két cégben mindéssze 30 ember dolgozott home
office-ban, volt, ahol « beosztason valtoztattak, kérelemre révidebb munkaidét is biztositottak,
volt, aki hosszabb szabadsagra kivant menni, de a dolgozok nagy reszenél semmitéle
problémat nem okozott a kialakult helvzet.

10. napirendi pont
Egyeb ¢szrevetel, javaslat ¢ kérdés hidnvaban az elnok az ulést 10 6ra 7 perckor berekeszti.

k.m. f.
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