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Targy: Inditvany rendkiviili iilés 6sszehivasara és hatdrozati javaslat

Tisztelt Kozgytilés!

A rendkiviili k6zgytlés sziikségét az indokolja, hogy a Munka térvénykonyvérdl sz6lo 2012.
évi L. torvény - Orszaggytlés altal 2018. december 12. napjan elfogadott - moédositasa
rendkiviil révid id6n beliil, 2019. januar 1. napjan 1€p hatélyba.

Az Onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabélyzatardl sz6l6 Snkorméanyzati rendelet 57. §
(2) és (3) bekezdései rendelkezései alapjan kezdeményezziik, hogy a Koézgytilés a 2018.
december 20-an rendkiviili {ilésen napirendjeként targyalja meg a ,,100 %-os 6nkormanyzati
tulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok vezetd tisztségviseldinek sz6ld utasitas a rendkiviili
munkaidd elrendelésével kapcsolatosan™ targyu eldterjesztésiinket.

Képviseldi eskiinkben arra eskiidtiink, hogy telepiilésiink, és a telepiilésiink lakéi javat fogjuk
szolgélni! Az eskiink kotelez! A nagytdke helyett az emberek, sajat teleptilésiink polgéarai
mellé kell allnunk! El kell utasitanunk minden olyan torekvést, ami telepiilésiink polgérait
kiszolgéltatott helyzetbe sodorja, rabszolgasorba taszitja!

A Munka torvénykonyve 2012-es hatalyba 1épésével a korabbinal joval kiszolgaltatottabba
valtak a munkavaéllalok, hattérbe szorultak korabbi jogaik, csokkent érdekérvényesitd
képességiik, a sztrjk szervezésének ellehetetlenitésével kivették a munkavallalok és
szakszervezetek kezébol a leghatékonyabb fegyveriiket.

Egy a mostanihoz nagyon hasonlé Munka térvénykdnyvét modositd térvényjavaslatot mar
egyszer az e€l6z6 parlamenti ciklusban, 2017-ben, Banki Erik fideszes orszaggytilési képviseld
a Gazdasagi Bizottsdg elnoke T/15035. szdmon a parlament elé terjesztett. Az akkori
torvényjavaslatot a nagy tarsadalmi felzudulasnak koszonhetéen végiil a Fidesz levette
napirendrdl és nem targyalta. Az akkori fideszes képvisel6k igéretet tettek arra, hogy ilyen
vagy hasonlé szégyenteljes térvényjavaslat tobbé nem keriil a Parlament elé.

Mar akkor is tobb szakszervezet tiltakozott a Munka torvénykonyvének moddositésa ellen. A
Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakméakban Dolgozdok Szakszervezeti Szovetsége
(VDSZ), a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete (BDSZ), Vasas Szakszervezeti
Szovetség (VSZSZ), valamint az Ertelmiségi Szakszervezeti Témoériilés (ESZT).

A 2017. évi Munka térvénykényve modositdsa is csak a multik érdekeit szolgalta volna, a
munkavallalokét nem.

Jelen helyzet:
Az Orszaggytlés a 2018. évi 6szi lilésszakanak végén Kosa Lajos, Szatmary Kristof fideszes

orszaggyiilési képviselok a torvények kijatszasa miatt a kormany utasitadsara Ujabb kisérletet
tett egy, a munkavallalékat még kiszolgaltatottabb helyzetbe hozé6 Munka térvénykdnyve
modositasara, melyet a k6zvélemény csak ,,rabszolgatérvénynek™ nevezett el. A Parlament elé
terjesztett torvényjavaslatot - mely dolgozok szazezreit érinti hatranyosan - a T. Haz 2018.
december 12. napjan vitatott médon megszavazta.

A mostani (T/3628) Munka térvénykényv modositdsa értelmében:
- a jelenlegi 250 6rarol 400 orara novelték az egy évben elrendelhetd tiléra mértékét,

- ajelenlegi 1 évr6l 3 évre nvekedett a munkaidékeret maximalis id6tartama,




- 12 hoénap 4tlagaban heti 48 6rara emelhet6 a rendes munkaidé maximalis mértéke.

A torvény elfogadasa utan mind ezekbdl az kovetkezik, hogy a dolgozok jelentés részét a
munkaadoék szinte tetszésiik szerint kitelezhetik a jovében tilmunkara.

A munkaidékeret harom évre valé emelése pedig azzal jar majd, hogy a munkaltatoknak
ennyi id6 4all a rendelkezésére ahhoz, hogy a dolgozokkal a talérikat elszimoljak, illetve
a tulérakért cserébe szabadnapokat biztositsanak.

A torvényjavaslat ellen hevesen tiltakoznak most is pl.: a Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ) a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ), a Vasas Szakszervezeti Szovetség (VSZSZ) a Magyar
Koztisztviselok Kodzalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ), és
t6bb mas szakszervezet is.

A Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény 3:112. § (3) bekezdése értelmében az
egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyediili tag az ligyvezetésnek utasitast adhat, amelyet
a vezet0 tisztségviseld koteles végrehajtani.

Tekintettel arra, hogy a 100 %-os 6nkormanyzati tulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgokban az
Onkorméanyzat egyediili tag, lehetésége van arra, hogy a munkavallalok érdekeinek szem el6tt
tartdsaval utasitsa a cégek vezetdit, hogy az Snkormdanyzati cégek ne éljenek a 2019. januér 1.
napjatol hatdlyos Munka torvénykonyve modositasaban foglaltakkal, igy a térvény szerinti
250 ora (kollektiv szerzédés esetén 300 ora) rendkiviili munkaidén feliil elrendelhetd
tulmunka lehetdségével, illetve a 3 éves munkaidékeret alkalmazéséval.

Fentieknek megfelel6en javasoljuk, hogy a Kozgy(ilés utasitsa a Székesfehérvar Megyei Jogu
Véros Onkormanyzatanak 100 %-os 6nkorményzati tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasédgainak
vezetd tisztségviseldit, hogy a hatdlyos térvény szerinti rendkiviili munkaidén feliil ne
késsenek tulmunka elrendelésére irdnyuld megéllapodast. Kérem a Tisztelt Kozgytlést az
elbterjesztés megtargyalasara és a hatdrozati javaslat elfogadaséra.

Székesfehérvar, 2018. december 17.

Dr. Marton Roland Réczné Foldi Judit
onkormanyzati képviseld onkormanyzati képviseld



Hatarozati javaslat

Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Kozgylilése megtargyalta a ,,100 %-os 6nkorményzati
tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldinek szo6lo utasitds a rendkiviili
munkaidd elrendelésével kapcsolatosan™ targyu el6terjesztését €s a kovetkezd hatarozatot
hozza:

A Kozgytilés, mint a tulajdonosi jogok egyediili gyakorl6ja, a Polgari Térvénykonyvrdl szold
2013. évi V. torvény 3:112. § (3) bekezdése alapjan utasitja a Székesfehérvar Megyei Jogu
Viéros Onkorményzatanak 100 %-os onkormdanyzati tulajdonaban 4116 gazdasagi tarsasigainak
vezetd tisztségviseldit, hogy a rendkiviili munkaidére vonatkozé szabalyok alkalmazasa soran
a naptari évenként 250 ora, kollektiv szerzédés esetén az évi 300 dra rendkiviili munkaiddt ne
lIépjék tul ,,onként vallalt tilmunka” megnevezéssel sem, valamint 12 hdénapnal hosszabb
munkaiddkeretet ne alkalmazzanak.



