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Tisztelt Kozgytlés!

A Székesfehérvar Megyei Jogi  Varos Onkorményzata Kriziskezel§ Kozpont
intézményvezetdjének hatarozott idére sz6l6 magasabb vezetdi megbizasa 2025. december 31.
napjaval lejar.

Székesfehérvar Megyei Jogt Varos Onkormanyzat Kozgyiilése Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl szolo 28/2024. (XI. 14.) onkormanyzati rendelet 6. mellékletének 1.1.14.
pontjaban meghatarozott, a Kozgyiilés altal atruhdzott hataskdrében eljdrva a Human
Kozszolgalati Szakbizottsdg palyazatot hirdetett a Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kriziskezeld Kdzpont intézményvezetdi beosztasanak ellatasara.

Az intézmény kozalkalmazottainak jogviszonya tekintetében a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) és a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo
1992. ¢évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Vhr.), a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,
a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl €s mukodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, valamint a vezetdi megbizassal rendelkezd
szocialis szolgaltatast nyujtod személyek vezetoképzésérdl szol6 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
eldirésait kell figyelembe venni.

A palyazati feltételek az alabbiakban keriiltek meghatarozasra:
Elvart végzettség/képesités:

- 6. Felsofoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Szocialis
gondoskodas, tovabb nem bonthat6, az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 3. mellékletében az
intézményvezetére meghatarozott, vagy

- 6. Felsofoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Gyermek- és
ifjasagvédelem, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. melléklet 1. rész 1. Alapellatas 5.
pontjaban a magasabb vezetdre meghatarozott.

Elvart szakmai tapasztalat idétartama: 5 év

Egyeb palyazati feltétel meghatarozasa:
palyazo benyujtja részletes szakmai életrajzat, amely tartalmazza a korabbi jogviszonyok
tekintetében a munkaltaté megnevezését, pontosan a jogviszonyban toltott idStartamot és
a betoltott munkakort, tovabba palyazo elektronikus levélcimét és telefonszamat,

- palyazo benyUjtja az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programot,

- palyazd nyilatkozik, hogy nem all fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 10/A § (1) bekezdés
e) pontjaban meghatarozott kizaro ok,

- 90 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvannyal palydzé igazolja, hogy nem 4all a
foglalkozas gyakorlasatodl eltiltas alatt, nem all fenn a Kjt. 20. § (2) bekezdés d), (2d)-(2¢)
pontja, a Gyvt. 10/A § (1) bekezdésében meghatarozott kizaro ok,

- palyazo nyilatkozik allampolgarsagardl, és hogy nem all cselekvOképességet érintd
gondnoksag alatt,



- nem magyar allampolgér palyazé igazolja, hogy a kiilon jogszabaly szerint a szabad
mozgas ¢és tartdzkodas jogaval, illetve huzamos tartdzkodasi jogosultsaggal rendelkez6
személy,

- palyazo igazolja végzettségét, szakképzettségét, tovabba, hogy a 25/2017. (X. 18.) EMMI
rendeletben meghatarozott szintli vezet6képzésben részt vett, vagy nyilatkozik, hogy
vallalja annak teljesitését, kivéve, ha a vezetoképzés alol a rendelet szerint mentesiil,

- palyazé igazolja, hogy legaldbb 5 év felséfoki végzettséget vagy felséfokti szakmai
képesitést igénylo, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve
a koznevelés vagy szakképzés teriiletén betdltott munkakdrben szerzett szakmai
gyakorlattal rendelkezik,

- péalyazd nyilatkozik, hogy hozzajarul a jogszabalyban meghatarozott véleményezok
részére palyazata tartalmanak megismeréséhez,

- palyazd6 benyljtja a tovabbi palyazati  nyilatkozatokat tartalmazd, a
https://www.szekesfehervar.hu/adatvedelem oldalrol az Adatkezelési tdjékoztatok/
Pélyazatokhoz/Intézményvezetdi palyazathoz/Nyilatkozat intézményvezetdi palyazattal
kapcsolatos adatkezeléshez cimii kitoltott, alairt nyomtatvanyt.

A palyazati felhivas kozzétételre keriilt a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv internetes oldalan, a varos honlapjan és a Polgarmesteri Hivatal hirdetdtablajan. A
palyazatok benytjtasanak hatarideje 2025. oktober 27. napja volt.

A palyazati felhivasra egy palyazat érkezett, a jelenlegi intézményvezetd Zsabka Attila nyujtotta
be a palyazatat.

A palyazo iskolai végzettsége, szakképzettsége:

- Juhész Gyula Tanarképz6 Foiskolan egészségtejleszté mentalhigiénikus,

- Pécsi Tudomanyegyetemen okleveles szocialpolitikus,

- Wesley Janos Lelkészképzd Foiskolan szocialis  szakvizsga, szakvizsgazott
szocialpolitikus. Mivel szocialis szakvizsgéval rendelkezik, mentesiil a vezetdképzésben
valo részvételi kotelezettség alol.

Szocialis munkatarsként 1994-t61 dolgozik a Kriziskezeld Kozpontban, ahol f6 feladata volt a
hajléktalanokkal valo egyéni €s csoportos foglalkozas, és a fedél nélkiiliek munkdba allasdhoz
segitségnyujtas, intézményen kiviili lakhatdsban vald segitségnyujtas. A Kriziskezeld
Ko6zpontban 1998-t61 latja el az intézményvezetdi feladatokat.

A palyazd nem kérte palyazatanak zart iilésén torténd targyalasat.

A palyazat tartalmazza a palyazati felhivasban megjelolt kotelezOen csatolandd iratokat,
igazolasokat. A palyazd végzettsége, szakképzettsége, szakmai gyakorlata a felhivasban
megjelolt feltételeknek megfelel.

Az eldterjesztés melléklete tartalmazza palyazo szakmai programjat.

A palyazé altal benyujtott teljes palyazati dokumentacio a Személyiigyi Irodan eldre egyeztetett
idépontban megtekinthetd.


https://www.szekesfehervar.hu/adatvedelem

A Vhr. 1/A. § (9) és (10) bekezdése szerint a palyazatokat a palyazat eldkészitdje altal esetenként
Osszehivott bizottsag véleményezi. Magasabb vezetdi megbizas esetén a bizottsag tagjai kozott
kell lennie a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a
szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak. A Human Ko&zszolgélati Szakbizottsag
hatarozata alapjan a Szocialis Szakmai Szovetség keriilt felkérésre a palyazat véleményezésében
torténd kozremiikodésre. Ennek alapjan a palyazot meghallgaté Human Kozszolgélati
Szakbizottsag kiegésziil a palydzatok véleményezésében torténd kozremiikddésre felkért
Szocialis Szakmai Szdvetség képviseldjével.

A Szakbizottsag véleménye a Kozgytlésen kertil ismertetésre.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést a javaslat megtargyalasara.

Dr. Cser-Palkovics Andras
polgarmester



az eloterjesztés melléklete

Zsabka Attila szakmai programja



HATAROZATI JAVASLAT

Székesfehérvar Megyei Jogt Varos Onkormanyzat Kozgyiilése megtargyalta a Székesfehérvar
Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kriziskezelo Kozpont intézményvezetdjének
megbizasara vonatkozo javaslatot €s az alabbi hatarozatot hozta:

Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgyiilésének
«.../2025. (........ ) hatarozata
a Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kriziskezelé Kézpont
intézményvezetdjének megbizasardl

Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkorméanyzat Kozgyiilése Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdésében meghatarozott
hataskorében eljarva, a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9) bekezdése szerinti vélemény ismeretében a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL. torvény 23. § (1)-(3) bekezdése alapjan

Zsabka Attilat

2026. januar 1. napjatol kezd6d6en — hatdrozott idétartamra — 2030. december 31. napjaig
megbizza a Székesfehérvar Megyei Jogu Viaros Onkormanyzata Kriziskezeld Kozpont
intézményvezetdi beosztasanak ellatasaval.

A Kozgylilés Zsabka Attila magasabb vezet6i potlékat 50.000 Ft-ban allapitja meg.
A Kozgylilés utasitia a Cimzetes FojegyzOt, hogy a Human Erdforras Gazdalkodasi és

Koordinacios Féosztaly bevondsaval a megbizdssal kapcsolatos intézkedéseket tegye meg és
felhatalmazza a Polgarmestert a munkaltatoi intézkedés kiadasara.

Felelés:  Dr. Cser-Palkovics Andras polgarmester
Dr. Boka Viktor cimzetes féjegyz6
Papai Erzsébet fosztalyvezetd

Hatarido: 2025. december 31.



A Kriziskezelo Kozpont vezetésére, fejlesztésére vonatkozo

program

Intézményvezetéi palyazat

2025

Készitette: Zsabka Attila
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1. Bevezetd, vezet6i koncepcio, személyes motivaciok

Székesfehérvaron jelenleg kb. 200-300 hajléktalan €l (utcan, intézményben, plusz latencia),
szamuk a korabbi iddszakhoz képest csokkenést mutat. Koziiltik kb. 70-80 {6 €l kozteriileten
jelenleg. Az intézmény utcai szolgalatok intézkedéseinek és a fenntartdé Onkormanyzat
tamogatasainak koszonhetden a varosban €16 hajléktalanok ellatésa, segitése tovabbra is magas
szinvonalon biztositott.

Az utcan €16 otthontalanok szama a lakhatast segitd projektek ellenére az elmult 15 évben
kevésbé csokkent, ha csokkent is, az nagyrészt a mortalitasi adatok kovetkezménye, illetve
néhéany lakhatast segit6é projektnek kdszdnhetd.

Egy intézmény értékét az adja vélemeényem szerint, hogy milyen szolgaltatasokat nyujt az utcan
¢10k szdmara. Fontos szempont, hogy milyen innovativ, alacsony kiiszobos ellatasi formakat
alakit ki az intézményi ellatason belill, mert ez hatarozhatja meg, hogy az utcan élo
hajléktalanok egy része igénybe veszi-e az intézményes szolgaltatasokat tartdsan, vagy
tovabbra is az utcat ,,valasztjak”.

A jovében kiemelt feladatomnak tekintem, hogy az utcan, kozteriileteken élok szamara olyan
szolgaltatasokat biztositsunk, amely szamukra ,,vonzobb” és elfogadhatobb, mint az utca.
Nem csupan plusz féréhelyekre van sziikség, hanem specidlis, alacsonykiiszobbel miikodo
ellatasokra, melyek eldsegithetik az utcan €16k tartos intézményi befogadasat. Ahhoz, hogy az
utcan €10k szdmat csokkenteni tudjuk, tovébbra is helyi szintii konszenzuson alapuld
hajléktalaniigyi stratégia és az ellatottak igényeihez igazodd programok, szolgaltatisok
sziikségesek.

Az életlink sordn szinte mar hozzaszoktunk, hogy ,,1éteznek” utcas emberek a kozteriileteken a
lakokdrnyezetiinkben. A tapasztalataink azt mutatjak, hogy a lakossagi vagy mas szervezettol
érkezé bejelentések donté tobbsége, kimondatlanul is azzal az elvarassal jelzi az utcai
problémat, hogy ,,azonnal vigye el, tavolitsa el” a szolgalat az utcai hajléktalant. Az intézmény
utcai szolgalata ennek az elvarasnak nem tud megfelelni. Az utcai szolgalatok elsédleges
feladata az otthontalannd véalt emberek segitése az utcat ,valasztok” tamogatasa és
természetesen az intézménybe valo integraldsuk is cél, de nem minden aron. Kizardlag akkor
érhetiink el ,,sikeres” egyiittmiikodést - akar az intézménybe valo elhelyezést is, - amennyiben
elnyerik az utcai szolgélatos kollégak a hajléktalanok bizalmat! Ez altalaban hosszl folyamat,
mely hitelességet, megbizhatosagot és rendszeres emberi kapcsolatot igényel.

Az utcas emberek intézménybe fogadasara késziilni kell.

Olyan koltségvetésileg is biztositott (plusz élelem, gyogyszer, egyéb tamogatas, pszichologus)

specialis ellatasi egységek létrehozasara van szikkség (1abadozok, 1-2 férohelyes szobak), ahol
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jobban érzi magét, mint az utcan. A szallén, menhelyen él6ket is fel kell késziteni azokra a
helyzetekre - és a megértésiiket kell kérni - amikor az utcas emberekkel , kivételezlink”, olyan
,,viselkedést” tolerdlunk, amelyet masok esetében akar szankcionalnank. Természetesen ez
Oridsi kihivast jelent az intézményekben dolgozd szocidlis munkatarsak szdmara is, nem
kizardlag az utcai szolgalatnak okozhat szakmai kihivast. A szocialis munkatarsakat is
érzékenyiteni kell a kordbban utcan él6k fogadasara, a konfliktus helyzetek megfeleld
kezelésére.

A mentalisan sériilt allapotu, illetve 6nmagat ellatni nem tudd kozteriileten €16 hajléktalanok
emberhez méltd kortilmények kozé juttatdsa a legfontosabb feladataink kozé tartozik, és a
legnagyobb kihivas is az ellatérendszer szamara a jovoben.

Az utcai emberek intézménybe keriilését kovetden rendszer szinten biztositani kell az egyéni
sziikségleteikhez igazodva, a korabbi életmodjukbol fakado sajatos viselkedési szokasokat
elfogadva, a megfelel6 ellatast alacsonykiiszobos feltételekkel. Ez akar garancia is lehet arra,
hogy az utcai életmoddot akar véglegesen feladva intézményben é€ljenek, méltobb kortilmeények
kozott.

A Kriziskezel6 Kozpontban 31 éve dolgozom, 27 éve vezetoként irdnyitom az intézményt.
Vezetdi munkam soran tovabbra is elengedhetetlentil fontosnak tartom, hogy a szakmai
dontések eldtt a team vezetok véleményét kikérjem.

Arra torekszem munkam soran, hogy a munkavallalok az intézményben megfeleld
munkakoriilmények kozott dolgozhassanak. A vezetéi mentalitasom nem valtozott, fontosnak
tartom, hogy a szakmai ellatéasi szinteken dolgoz6 szakembereket elhivatott, szakmai tudassal
rendelkez0 munkavallalé iranyitsa. Ehhez elengedhetetlen, hogy az intézményen beliil
megbecsiiltnek, partnernek és elismertnek érezzék magukat a team vezetésére megbizott
kolleégak, ahogy természetesen valamennyi kolléga is.

A segitd szakméban eltoltstt tobb mint 30 év alapjan tovabbra is azt gondolom, hogy a
hajléktalanok életében valddi valtozast csak akkor érhetiink el, ha a rdszorulé emberi méltosagat
tiszteletben tartjuk és sziikségleteihez mérten biztositjuk a sziikséges szolgaltatasokat.

Az elmult 5 évben — a lehetoségekhez képest- ennek szellemében folyamatosan fejlodott a
sz¢kesfehérvari hajléktalan ellatés.

Az elmult 6t évben nagyon sok sikeres palyazatot nyudjtottunk be a Hajléktalanokért
Koézalapitvanyhoz ¢és a Beliigyminisztériumhoz is, illetve mas szervezetekhez is, melyek
lehetéséget adtak szakmai fejlesztéseinkhez. Az elnyert tobbletforrasokkal biztositani tudtuk az
ellatasok ¢és szolgaltatdsok szakmai szinvonalanak fejlesztését, a szakmai dolgozdk

felkésziiltségét, tovabbképzését is erdsitve.




Vezetdi palyazatom tamogatasaval szeretném folytatni az elmult években a szakmai tervemben
megfogalmazott feladatok, célok megvaldsitasat.

A kovetkez6 idészakban kiirasra keriilo palyazatok folyamatos felhasznalasaval és egyéb hazai
forrasok (Hajléktalanokeért Kozalapitvany, egyéb szervezetek) bevonasaval szeretném tovabbra
is biztositani az intézményen beliili szolgaltatasok szinvonalanak fenntartasat, valamint

lehetdség szerinti tovabbfejlesztését.

Az intézmény vezetése nemcsak szakmai kihivast, hanem az intézmény mikdését és fejlodését
érintd projektek és stratégiak megvaldsitasat, valamint a mindennapi milkodés felelosségét is
jelenti. Az intézményben jelen kell lenni, aktivan kell mikodtetni az intézmény életét
meghatarozo férumokat, megbeszéléseket. Elérhetdnek kell lenni, nem csak a munkavallalok
szamara, hanem a hajléktalanok esetében is biztositani kell a személyes konzultacid lehetdségét
is. A céljaim megfogalmazasakor nem feledkezhetek el arrdl sem, hogy a hajléktalanellatas
rendszere folyamatos datalakulason megy keresztiil napjainkban is, amelyre a szakmai
dontéseim soran - melyek az intézmény fejlodését hosszu tdvon is meghatarozzak - tekintettel

kell lennem.

2. A Kriziskezel6 Kozpont szakmai helyzetelemzése

A Kriziskezel6 Kozpont jelenlegi felépitése, szakmai egységei:
Nappali melegedo / Székesfehérvdr, Sorhaz tér 3. / 50 férohelyes
A melegedd akaddlymentesitését a kovetkezod
években meg kell oldani, hogy biztositani lehessen
a mozgasukban korlatozott hajléktalanok ellatasba
valo bejutasat. Egyre tobb otthontalannak romlik
meg a fizikalis allapota, ezzel a melegedobe valo
bejutasa is nehezebbé valik. Ez év oktoberében, a

fenntarté onkormanyzat segitségével kicserélésre

keriiltek a melegedo nyilaszaroi (ablakok), ezzel is
hozzéjarulva az energetikailag is korszeriibb intézményi részleg biztositasahoz. A kovetkezd
években jo lehetdséget biztositana a ,,TOP Plusz’-os forras felhasznalasa (az 6nkormanyzat

tervezése alapjan) a nappali melegedé felujitasahoz, részleges akadalymentesitéséhez.




Hajléktalan hdziorvosi rendeld /Székesfehérvdar Sorhaz tér 3. /

A hajléktalanok haziorvosi rendeléje kozel 23 éve miikodik OEP-finanszirozassal, heti 15 oras
rendelési id6ben biztositva a hajléktalan emberek egészségiigyi alapellatasat. A rendel6 jol
felszerelt, és kiemelt szerepet jatszik az ellatds folyamatossaganak fenntartdsaban. Az
intézmény gydgyszertamogatassal segiti azon ellatottakat, akik egyaltalan nem, vagy csak
alacsony jovedelemmel rendelkeznek. A tamogatassal célunk az, hogy az ellatott
mindenképpen megkapja a szitkséges gyogyszereket, segitve ezzel a gyogyulas folyamatat. A

rendel6t valtozatlanul a Human Szolgaltatd Intézet mikodteti.

Utcai szocidlis szolgdlat (2 szolgadlat)

Székesfehérvaron jelenleg az utcan, kozterilleten kb. 70-80 f6 hajléktalan tartézkodik, akik
¢jszakaikat nagyrészt kdzteriileten, satraikban vagy zartkertekben toltik. Ok tekintheték az utcai
szocialis szolgélatok és egyben a vezet6i szakmai programom kiemelt célcsoportjanak.

Az utcai szocidlis szolgalat az utcan tartézkodd hajléktalan személyek helyzetének,
életkoriilményeinek figyelemmel kisérését, gondozasat - igény esetén tovabbra is, - az
intézményes ellatasba val6 integralasukat célozza meg.

Az utcai szolgalatok miikddését biztosito palyazati forrast a 2025. évtdl a normativ tamogatas
valtotta fel. A kozponti finanszirozas mellett a fenntarté 6nkormanyzat folyamatosan biztositja
a milkodéshez, a magas szint(i szakmai munka végzéséhez sziikséges plusz forrasokat.

Az elmult 5 évben eurdpai unids €s hazai
palyazati programok segitségével sikeriilt
csOkkenteni az utcan €16 hajléktalanok szamat.
A fenntarté 6nkormanyzat az elmult években
nagyon sok — a szikséges feltételeknek
megfeleld - hajléktalan embernek biztositott

szocialis alapon bérlakast, a tartosabb lakhatas

megteremtése érdekében. Ez mindenképpen
példaértéki sgiség a fenntartdé onkormanyzat részérdl. A szallokrdl kikeriilé otthontalanok
,helyére” pedig igy tobb lehetdségiink lesz, kordbban utcai életmddot folytatd embert

elhelyezni.

Szocidlis konyha és népkonyha / Székesfehérvar, Sorhaz tér 3. /
Szocialis és népkonyha -, mint talalo-melegité konyha - a nappali melegedd melletti

helyiségben miikodik. A talald konyha tekintetében tovabbra is biztositott a HACCP rendszer.
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Az elmult évben a fenntartdé onkormdnyzat tdmogatasdval sikeresen palydztunk a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilet élelmiszermentés programjéra. Elsésorban a téli idészakban, de azon
kiviil is (november 1. - marcius 31.) vacsora gyanant keriil kiosztasra - az éjjeli menedékhelyen

€10k szdmara - egy helyi élelmiszer aruhaz altal felajanlott, és ,,megmentett” élelmiszer.

Ejjeli menedékhely /Székesfehérvdr, Sorhdz tér 3./ 36 férdhely férfiak részére
A hajléktalan személyek éjszakai elhelyezésére szolgald egység szintén az intézmeény
székhelyén talalhato. A menedékhelyet elsdsorban Székesfehérvar kozigazgatasi tertiletén €16

férfiak vehetik igénybe, akiknek tartdésan vagy |

atmenetileg nincs mas lakhatasi lehetosége. %

Természetesen  azoknak is  biztositjuk az

elhelyezését, akik az intézményhez fordulnak

atmeneti segitségért. Az ¢&jjeli menedékhely 36 _

férohelyes, egész évben szinte folyamatos \
i

kihasznaltsaggal miikodik. Az elmult évben -

onkormdanyzati timogatassal - a menedékhely helyiségeit résmentesitettiik, illetve felujitottuk,
megeldzve az agyi poloskak terjedését, biztositva ezzel az emberhez mélto pihenési lehetdséget.
A tomegszallas jellegii elhelyezési korilményeket (emeletes agyak) a jovében meg kell
szintetni, valamint biztositani kell a fizikai akadalymentesités feltételeit. A jogszabalyok altal
elbirt betegszoba kialakitasat is meg kell oldani. Az ¢éjjeli menedékhely fejlesztése a kovetkezo
évek legfontosabb feladata lesz, tekintettel arra, hogy ezen széllashely az egyik legels6 szint,

ahol az utcai hajléktalanok elhelyezését meg kell oldani.

Csomagmegorzo /Székesfehérvdar Sorhaz tér 7./

B8 A csomagmeg6rz6 2006. év 6szét6l miikodik a Nappali szolgéltato
: centrum teriiletén. Ezen a telephelyen a személyes hasznélati targyak
biztonsagos tarolasat, megOrzését biztositja az intézmény. A
csomagmegorzés mellett tovabbra is mukddtetiink adomanyraktart,
ahol elsdsorban ruhazat potlasdban segitjik az intézmény
szolgéltatasait igénybe vev($ ellatottakat, koztiik az utcan €16

embereket.




r_rr

Ndi atmeneti szdllds /Székesfehérvdr, Széchenyi u. 60/. 18 férdhelyes

A széllas 18 fér6helyen biztositja a hajléktalan
nok, illetve parok szamara az atmeneti szallas
lehetdségét. A szolgaltatasi egység a Kriziskezeld
Kozpont legkorszertibb és legujabb létesitménye,
mely 2004-ben keriilt atadasra. A noi szallason
palyazati tdmogatas segitségével 2 paros szoba

keriilt kialakitasra, az utcan él6 parok fogadasa

érdekében, ezeket jelenleg kizardlag nok veszik
igénybe. A telephely akadalymentesitett, igy biztositja a mozgasukban akadélyozott ellatottak
fogadasat.

Atmeneti szillis /Székesfehérvdr, Sorhdz tér 3./ 41 féréhelyes

Az atmeneti szallasra azokat a férfiakat vessziik fel, akik munkahellyel, rendszeres alkalmi
munkéaval vagy nyugdijjal, nyugdijszerii ellatassal rendelkeznek. Emellett lehetoséget
biztositunk azok szamara is, akik vallaljak, hogy meghatarozott idon beliil elhelyezkednek,

amennyiben ezt az egészségi allapotuk megengedi.

- Ebben az évben a fenntarto dnkormanyzat segitségével a foldszinti
részleget szintén résmentesitettilk, megakadalyozva ezzel az agyi
poloskak szaporodasat, ezzel egyidejileg elosegitve az ellatottak
megfelelé pihenési lehetdségének biztositasat. A tapasztalataink
| alapjan kijelenthetd, hogy a résmentesités jellegii munkalatok szinte
teljes mértékben megsziintethetik a fent jelzett problémat.

A szillas foldszinti részlege részben akadalymentesitett, a jovOben
| lehetéség szerint a szobak egy részét akadaly mentesiteni sziikséges,

a mozgasukban akadélyozott lakok biztonsagos fogadasa €s elhelyezése erdekében.




Atmeneti szdllds / Székesfehérvir, Kikindai u. 8./ 16 féréhelyes

Ezen a telephelyen mikddtetjik a legmagasabb szinti szakmai
ellatast nyujté atmeneti szallast. A szallas egy nagy csaladi haz
jellegii épiiletben talalhatd, két dgyas szobakkal. Elsdsorban allami
gondoskodasbodl kikeriilt felndttek (férfiak, nok) részére biztosit
atmeneti lakhatasi megoldast. A szallo nyilaszardi (ablakok) cserére

szorulnak. Az akaddlymentes kozlekedés feltételei tovabbra sem

biztositottak.
A szallason ajanlott a takarékoskodas, ezzel probaljuk eldsegiteni, hogy az ellatottak a
kiléptetést kovetden képesek legyenek 6nalld lakhatasuk finanszirozasara, egyuttal felkészitve

Oket az 6nallo életvitelre.

Csalidok Atmeneti Otthona / Székesfehérvar, Palotai u. / 20 férohelyes

A telephelyen az otthontalanna valt sziilé (édesanya) és gyermeke egylittes elhelyezését
biztositjuk atmeneti ideig, amennyiben mas modon nem biztosithato.

Az otthon 1998. januar 22-én kezdte meg a miikodését. Az otthon hat csalad (anya és

gyermekei) szamara nydjt egyidejlleg atmeneti elhelyezést. Nehany éve az énkormanyzat

wE b,

tamogatasaval kiilso férohelyet is biztositunk az otthonbdl kik&1t6z6
csaladok szdmdara (5 férdhely). A csaladok atmeneti otthona
kivaltasa mar régota napirenden van, melyet lehetoség szerint rovid
4 id6n beliil meg kell oldani, hogy a szakmailag magas szinvonalon
; végzett csaladgondozoi munkat egy megfeleld épiiletben
folytathassak a kollégak. A fejlesztést kovetden biztositani kell
teljes csaladok fogadasat is (apa, anya, gyerek).

Az otthonban dolgozé csaladgondozdk hivatastudata, felkésziiltsége elkotelezettsége

példaérteki.

Az idei évtol pszichologus segiti az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd ellatottak mentélis
allapotanak javitasat, kiemelt figyelmet forditva a szenvedélybetegségek kezelésére. Ezen
szolgaltatast hosszu tavon, folyamatosan kivanjuk biztositani annak érdekében, hogy egyrészt
kozvetve tAmogassa a szocialis munkatarsak esetkezeldi tevékenységét, masrészt kozvetlentil

elOsegitse a hajléktalan emberek pszichés jollétének erdsitéset.




3. A jelenlegi intézményrendszer kapacitasanak fejlesztése

Ejjeli menedékhely: A jelenlegi menedékhely féréhelybovitésre, specialis szolgaltatdsok
bevezetésére, annak adottsaga miatt (aluminiumboritasi épiilet) nem alkalmas. Az utcas
hajléktalanok sziikségleteinek megfeleld elhelyezés, azaz 1-2-4 f6 befogadasara alkalmas
szobak kialakitasa, a jelenlegi menedékhelyen tovabbra se lehetséges. A korhazbol kikertilo, de
még gyengélkedd hajléktalanok ideiglenes elhelyezésére szolgald labadozét kell 1étrehozni,

erre alkalmas épiiletben.

Iddszakos férdhely: A nappali melegedében mikddtetett iddszakos menedékhely, kizarolag
november 1-t61 —aprilis 30-ig mlikddik A krizisiddszakon tali miikddtetésére nincs lehetoség,
de - véleményem szerint - nem is indokolt, mert ndveli a zstfoltsagot. Elsddleges cél, hogy
lehet6ség szerint minden évben biztositva legyen az idészakos féréhely, amig a menedékhely

fejlesztése, bovitése nem valdsul meg.

N6 dtmeneti szdllo: A nbi szallason a 18 engedélyezett férdhelyen felill, a f6ldszinten tovabbi
bovitésre nincs lehetdség. A jovoben tobb energiat kell forditani arra, hogy az utcan €16 parok
koziil tobben vélasszak a ndi szallo paros szoba elhelyezési lehetdségét.

A szallas emeleti szintje szerkezetileg ,,kész” dllapotban van. Palyazati, esetleg dnkormanyzati
segitséggel tartds Dbentlakdsos intézmény (hajléktalanok otthona) kialakitdsa is

megvalosulhatna, segitve ezzel a gondozasra, apolasra szoruld ellatottak tartos elhelyezését.

Férfi atmeneti szallo: A szallas aktiv ¢és nyugdijas részlegén 4, illetve 5 dgyas szobék allnak
rendelkezésre. A szallason egy ,.befogadd szobat” fenn lehet tartani az utcardl érkezd
hajléktalanok elhelyezésére, minimalis feltételekkel. Ezzel a szolgaltatdssal maximum 4-8 f6
befogadasat tehetnénk lehetdvé. Természetesen ehhez az szilkséges, hogy a szallason élok

kozil tobbeket tartds bentlakdsos intézménybe, tamogatott lakhatasba, illetve egyéb kiils6

lakhatasba helyezziink el.

Kikindai uti atmeneti szdallo: A szallas emeletén 2 x 2 dgyas szobakban helyezziik el a fiatalokat
(néket és férfiakat). Az alsé szinteken nappali, konyha és vizesblokk talalhato.

Ezen a széllason els6sorban volt allami gondozott fiatalokat helyeziink el. Az intézmény 6nallo
¢letvitelre képes €s rendszeres jovedelemmel rendelkezd egyediilallok és parok befogadasara
alkalmas. Az utcai hajléktalanok kozott - a jelenlegi utcai célcsoportot figyelembe - kevés olyan

személy vagy par van, akik megitélésem szerint képesek lennének megfelelni a szallas
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,,imagasabb” elvarasainak. Természetesen nem kizart, hogy néhany utcan €10 hajléktalan
személy alkalmas lehet, hogy erre a szalldsra bekeriiljon, de 6ket mindenképpen komplex
(pszichologus, addiktologus, intenziv szocialis munka, minimalis bekeriilési feltételek eloirasa)
timogatassal kell segiteni, hogy képesek legyenek az intézményben maradni. A szakemberek
hatékony segitséget nyudjthatnak az utcar6l bekeriilé hajléktalanok szamara a megvaltozott

¢lethelyzetiikbdl adodo stresszhelyzetek, konfliktus helyzetek kezeléséhez.

Kiléptetd lakdsok: Az intézményiink mukodtetésében 3 lakas all (Kofém ltp. 2. 4/12
Széchenyi u. 35. 2/9.; Mészoly G. u. 1. 2/206.) rendelkezésre. A lakasokban jovedelemmel
rendelkezd, 6nallo életvitelre alkalmas hajléktalanok laknak. A lakdsokban altalaban atmeneti
szallasrol kilépo hajléktalanok élnek. A lakasok befogado képessége maximum 10 féréhely. Az
itt él6k kizarolag az intézmény utégondozassal is megbizott szocidlis munkatérsaival tartjak a
kapcsolatot. A lakok bérleti dijat fizetnek (mely teljes egészében a rezsi koltségeket
tartalmazza), a jovedelmiikbol havi rendszerességgel - a késébbi 6nallo lakhatasuk fenntartasa
érdekében — takarékoskodasra dszténozzilk 6ket, ez természetesen nem mindenkinek sikertil,
ami megneheziti az 6nallobb életvitelre valo felkésziilést. Célunk ezzel a lakhatési formaval az,
hogy felkésziiljenek az ellatd rendszer végleges elhagyasara. A kiléptetd lakdsokban sziikség
szerint parokat is elhelyezhetlink. Az utcai hajléktalanok koziil, azok helyezhetok el ezekben a
lakasokban, akik motivaltak és rovidebb felkészités utan alkalmassa valhatnak az Onallobb

eletvitelre.

4. Szakmai fejlesztési elképzelések

Lakhatasi lehetoségek az utcai hajléktalanok elhelyezése céljabol

Az utcan €16 hajléktalanok kozil maximum 10-15 {6 elhelyezése, integraldsa képzelheto el 1-3
éven belill, komplex szocidlis munka és anyagi raforditasok segitségével. Természetesen, a
tamogatando 1étszam attol is fiigg, hogy a jovoben varhatéak-e unios fejlesztési forrasok, illetve
a fenntarté 6nkormanyzat részérdl milyen nagysaga anyagi forrasok allnak rendelkezésre. Az
utcarol lakhatasba keriilést az utcan €16 emberek sajat dontése és motivacidja bizonytalanna
teheti, de ezt hiteles és jol elokészitett kommunikacidval pozitivan lehet befolyasolni.

A projekteket a rendelkezésre allo pénzeszkézok, illetve a tamogaté rendszer
humaneréforrasainak megléte (szocialis munkasok, szakemberek) utan lehet csak inditani.

A jovoben -, amennyiben a vezetdi palyazatot elnyerem - ki kell dolgozni a fejlesztési

tervemben felvazoltak 1épéseit, meg kell hatarozni a sziikséges forrasokat, ki kell dolgozni a
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szakmai protokollokat, a nyujtandé szolgéltatasok korét, a megvalositdsi hatdridket €s a

személyi feltételeket.

Lehetséges forrasok:
- Onkormanyzati timogatés
- Europai Unios palyézati lehetség
- Hajléktalanokért Kozalapitvany palyazati kerete

- Egyéb tamogatasok

Intézményen kiviili elhelyezések

Szocialis bérlakas, kéltségelvii bérlemények

A korabban szallasainkon €16 ellatottak koziil, sokan élnek jelenleg is szocidlis alapt
dnkorményzati bérlakasokban. Ezen lakhatasi forma kiszamithatd, olcso, fenntarthaté és parok
elhelyezésére is alkalmas.

A bérlakasokba azok a szalldson — vagy akar utcan - él6k kertilhetnek be, akik valamilyen tipust
rendszeres jovedelemmel rendelkeznek, képesek a rezsikoltségek megfizetésére és az
onfenntartasra. 2025, julius 1-t6l a fenntarté Snkormanyzat 1 £6 utdgondozoi statuszt biztositott
intézményiink szamara a szocialis, illetve koltségelvii bérlakasban €16 ellatottjaink segitésére,
megeldzve visszaesésiiket.

Célunk, hogy azok az ellatottak, akik alkalmasak a bérlakasban valo 6nallo életre, egy roévid
felkészitést kovetden, mielébb elhelyezésre keriiljenek. Az elhelyezést kovetden pedig
biztositani kell minden olyan szakmai és szocidlis timogatast, amely segiti ¢ket a lakhatés
megtartasaban és az 6nallé életvitel kialakitasaban, stabilizalasdban.

Ez nagy segitség lehet az intézményrendszernek, hisz csokkenhetne a zsufoltsag, ezaltal a
felszabadult férohelyekre utcai embereket fogadhatnank.

Megitélésem szerint, megfeleléen eldkészitett szocidlis munkéaval 2-4 6 utcai hajléktalan
(pérok, egyediil allok) elhelyezése valdsithaté meg bérlakasba koltoztetéssel, 1-2 év alatt. Az
utégondozo szocialis munkatars feladata, hogy az utcarol bekeriiléket a kezdeti szakaszban

(6 honap - 1 év) intenziv szocidlis munkaval segitse, sziikség esetén mas szakembereket is

bevonva a folyamatba, a lakhatas megtartasa érdekében.

A korabbi években jol miikodd bérld kijelolési jog 4ltal biztositott lakhatdsi timogatasokat,

véleményem szerint folytatni sziikséges. Természetesen ez a lehetdség nagyobb feleldsséggel
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jéar az intézmény részérdl, de a biztos és kiszdmithatd lakhatds megteremtése, valos segitseget
nyUjtana a bérlakasba ko1toz6 hajléktalanok szamara. Azon parkapcsolatban él6k szdmadra lenne
idedlis lehetoség a bérld kijelslés jog altali bérlakashoz jutas, akik korabban éltek mar hasonlo
jellegli lakhatdsban vagy albérletben, illetve rendszeres megélhetéshez sziikséges
jovedelemmel rendelkeznek és kell6en motivaltak az dnkormanyzattal és intézmeényiinkkel vald
szorosabb egylittmikodésre. Az altalunk delegalt, bérlakasba koltézd hajléktalanokat
természetesen fel kell késziteni a lakokozosségbe vald sikeres beilleszkedésre. Kiilon forrast

kizarolag az utdgondozdi, tiamogatd rendszer mikodtetése igényel.

Munkasszallas

Elsésorban azon utcas vagy atmeneti szallason €16 hajléktalanok elhelyezése valosithatd meg
munkasszallas jellegli panziokban vagy alacsony bérleti diji munkasszallasokon, akik igénylik
ugyan az ,intézményes” utogondozoi kontrollt, tadmogatast, de segitséggel képesek
megszervezni 6nallo életviteliiket €s képesek alkalmazkodni az adott lakdkozosséghez. Ezen
lakhatasi mod mellett sz6l még az is, hogy a munkasszallo bérleti dijan kiviil mas kdltséget nem
kell megfizetni.

Lehetdség szerint ezen szalldsra bekeriiloket anyagilag tdmogatni sziikséges, havonta
fokozatosan cstkkend részletekben felkészitve 6ket a valodi 6nallosagra.

hajléktalanok elhelyezhetdek lennének, de a meglévo lehetéséget meg kell keresni és ki kell
hasznalni.

A lakhatdsi tdmogatast a munkasszallo jellegli elhelyezése esetén, maximum 1+1 éves

idotartamra sziikséges biztositani, akar fokozatosan csokkend tamogatasi meértékkel.

Lehetséges forrasok:
- Onkorményzati tAmogatas.
- Hajléktalanokért Kozalapitvany péalyazatai

- Eurdpai Unios péalyazati kerete

Pszicho-szocidlis tamogatds sziikségessége az utcai hajléktalanok szamanak tartos csokkentése
érdekében
A hajléktalansag altaldban tobb tényez6 egymést stlyosbité hatdsaként jon 1étre. Eppen ezért

sziikséges komplexitasaban latni és kezelni a kialakult helyzetet. Az okok kozé sorolhatjuk a
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fizikai és mentélis betegségeket, a korabbi csaladi rendszer diszfunkcidit vagy a csalad hianyat,
az egyén készségeit, képességeit, szocializacids hidnyossagait, rossz vagy hianyos konfliktus
kezelést.

Az utcai ellatottak korében is jelenlévo fuiggoségi problémak (foként alkohol, gydgyszer), a
sulyos életvezetési nehézségek (konfliktuskezelés, megkiizdési stratégidk hianya) és a
pszichiatriai betegségek megléte miatt specidlis, az allapotukhoz igazodé komplex szakmai
tamogatas megszervezése és biztositasa sziikséges ahhoz, hogy reintegraciojuk sikeresebb
lehessen.

Osszességében kijelenthetjilk, hogy a szenvedélybetegségek kezelése esetén a szociélis
tamogatas is csak kevésbé eredményes, ha korabbi csaladi diszfunkcidval, szocializacios

hatranyokkal vagy/és egyéb kezeletlen mentalis sériilésekkel terhelt az ember.

5. Helyi partnerség tovabb fejlesztése

Intézményiink hosszii évek oOta nagyon jO munkakapcsolatot apol a véarosi szocidlis
szervezetekkel, intézményekkel, kiilonboz6 egyhazi és karitativ szervezetekkel, azzal a céllal,
hogy tovabbra is magas szinvonalon tudjuk biztositani a szolgéltatdsokat a raszorultak szamara.
A székesfehérvari szocidlis teriileten tevékenykedd intézmények, szervezetek kozotti
partnerségen alapulé halozati egylittmiikddést tovabb kell erdsiteni. Az elmult években
intézményes szinten folyamatosan talalkoztunk és kapcsolatba keriiltiink olyan raszoruld
egyénekkel és csaladokkal, akik a szervezetekkel, intézményekkel, Onkormanyzattal
Osszefogva tamogathatoak lettek volna korabbi otthonaikban, megeldzve utcéra kertilésiiket.
Célunk, hogy a szakmai Osszefogassal megel6zziikk a hajléktalannd valast, ezért kell még
szorosabban egytittmiikodni mas segit6 szervezetekkel — koztiikk az Alba Bastya Csalad - és
Gyermekjoléti Kozponttal -, a fenntartdé Onkormdanyzattal, hogy még idében, a lakhatast
megtartva tamogassuk a krizishelyzetbe keriiloket. Az esetlegesen felmeriild adossagok
rendezése érdekében tamogatokat kell keresni, akik szilkség szerint anyagilag segithetik az
érintetteket.

Az utégondozd szocialis munkatars feladata, hogy feltérképezze és megszélitsa azon
szervezeteket, potencialis timogatokat, akik segitséget nyudjthatnak a tamogatott lakhatasban
¢16 hajléktalanok szdmaéra sziikség esetén, elosegitve ezzel a tarsadalmi felelésségvallalas
szerepét. Célunk, hogy a szocialis bérlakasokban €16, korabban hajléktalan multtal rendelkezo
embereket, csalddokat hatékonyan segitsilk anyagi és kozosségi egylittélési problémaik

rendezésében.
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Teriileti szakmatamogatasi rendszer
Konzorciumi partnerként 2022. évt6l a kezdetektél kozremiikddiink, a Fejér és Komarom-
Esztergom Varmegye vonatkozéaséban teriileti szakmatamogatasi feladatok ellatasaban.
Az alabbi feladatokban vesziink részt:
« szakmai ajanlasok, tmutatok elkészitésében valo aktiv részvétel;
o szakmai miihelyek szervezése
o konkrét ligyekben, krizishelyzetekben valé segitségnyijtas a szakmai dolgozok
szamara, megbeszélések szervezése
o szakmai irinymutatéasok, allasfoglalasok készitésében valo kézremukodés;
o statisztikak, kimutatidsok, felmérések, kutatisok készitése felkérésre, elemzések
készitése;
o egylittmlikodés az egyhazi modszertani intézményekkel;

e az orszagos modszertani munkacsoportok munkdjaban valo részvétel.

6. Az intézmény humaneréforrasainak bemutatisa

Az intézmény munkavallaléinak 1étszama jelenleg 52 6, az alkalmazotti 1étszdm minden év
november 1. - aprilis 30. kozott kiegésziil még plusz 2 fovel (iddszakos féréhely).

A szakmai létszam a jogszabaly altal eloirt létszamnormanak tovéabbra is megfelel, a fenntartd
Onkormanyzat a kezdetektdl fogva biztositja a jogszabalyokat figyelembe véve a biztonsagos
intézményi mukodést. A szakmai munkat végzo jelenlegi munkavallalok tobb, mint 90%-a
megfelelo szocidlis szakmai képzettséggel rendelkezik.

Az intézmény a hajléktalanok szamara biztositandd szolgaltatdsok magas szinvonalanak
biztositasa érdekében jo munkakapcsolatot épitett ki székesfehérvari munkaiigyi, szocialis,
valamint egészségligyi, hatosagi és mas, a hajléktanokat segitd civil szervezetekkel,
intézményekkel, valamint profitorientalt szervezetekkel is.

Humdnerdforras fejlesztés

Az intézményben tovabbra is egy szakmailag magasan képzett team mukodik, akik az
intézményben megvaldsuld kiilonbdz6 palyazatokat, terveket kidolgozzak és végrehajtjak. A
szakmai munkavallalok fejlodését a kotelezd tovabbképzéseken til, folyamatosan biztositani
kell kiilonbozé szakmai projektekkel, pl. kiégés elleni, Onismereti, kommunikacios
tréningekkel. A szupervizios alkalmakat tovabbra is minden szakalkalmazott részére biztositani

kell, illetve sziikség szerint mas munkavallalé szdmara is, ha szlikségét érzi ennek.
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A vezet6i tervemben megfogalmazott fejlesztési elképzelések, irdnyok megvalositasdhoz

tovabbra is magas szinten képzett, a folyamatos onfejlesztés sziikségességét elfogadd szakmai

stabra van sziikség.

7. Az intézmény finanszirozasanak, gazdasagi helyzetének rovid bemutatasa

A fenntartd6 onkormanyzat minden évben az intézmeény éves koltségvetésének elfogadasaval,
folyamatosan biztositja az intézmény miikodéséhez, fejlodéséhez sziikséges koltségvetési
forrasokat.

Az eddigi szakmai fejlesztéseket a Hajléktalanokért Kozalapitvanyhoz, valamint az Eurdpai
Unidhoz és egyéb alapitvanyi szervezetekhez benyujtott és elnyert palyazati programok
segitettek elo. Sajnos az elmult években nem voltak Eurdpai unios palyazati lehetoségek.
Természetesen a kovetkezd években is igénybe kell venni minden olyan palyézati lehetéséget,

mely esélyt ad az intézmény szakmai, infrastrukturalis fejlesztésére.

Az intézmény bevételei az elmult 5 évben az alabbi palyazati tamogatasokkal nottek:

Tamogatott program és a tamogatasi| Elnyert tamogatas,
. Elszamolas hatarideje
szerz6dés iktatészama forintban megadva Ft

3 db szamitogép vasarlasa
1-002-1/2022

/Fehérvar Travel Alapitvany/ 950.000 Ft 2023. szeptember 23.
SZMJIVO  Polgarmesterének  27/19-
10/2022. (1.31.) szam dontése

Intézményi felvjitas, karbantartas
2022-23-KONV-004

/Hajléktalanokért Kozalapitvany/
SZMIVO Kozgytlése 204/2022.

.. | 7.000.000 Ft 2023. szeptember 30.
(IV.29.) szamu hatarozata a SZMJVO
Kriziskezel6 K6zpont palyazaton torténd
részveételéhez fenntartdéi  hozzajarulas
megadasarol
Egyéni pszicholdgiai tanacsadas
1.500.000 Ft 2023. szeptember 30.

2022-23-KONV-086
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/Hajléktalanokért Kozalapitvany/

SZMIVO  Kozgytilése  204/2022.
(IV.29.) szdmu hatérozata a SZMJVO
Kriziskezeld Kozpont palyazaton torténd
részvételéhez fenntartdoi hozzajarulas

megadasarol

Kiégés megelézd csoportfoglalkozas és
tréning

2022-23-KONV-088

/Hajléktalanokért Kozalapitvany/
SZMIVO  Kozgylilése  204/2022.
(IV.29.) sz&mu hatdrozata a SZMIVO
Kriziskezeld Kdzpont palyazaton torténd
részvételehez fenntartéi hozzajarulas

megadasarol

430.000 Ft

2023. szeptember 30.

Orszagos Kozfoglalkoztatasi
Mintaprogram

FE/12/001806-2/2022
Beliigyminisztérium

SZMIVO Kozgytilése 36/2022. (1.28.)
szami  hatdrozata a  SZMIVO
Kriziskezelé Kdzpont mikodését érintd

dontések meghozatalarol

14.360.441 Ft

2023. méajus 31.

4 db energiatakarékos mosogeép, 1 db
moso-€s szaritogép és 3 db asztali

szamitogep és szoftver

[Fehérvértravel Alapitvény/ 1.056.000 Ft 2023. november 28.
SZMJIVO Polgarmesterének 27/174-7-

10/2023. (IV.24.) szamu dontése

Egészségiigyi ellatas tamogatasa

2023-24-ORSZ-357 471.000 Ft 2024. junius 30.

/Hajléktalanokért Kozalapitvany/
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SZMIVO Kozgytilése 27/174-13/2023.
(IX.25.) szamu hatdrozata a SZMIJVO
Kriziskezeld Kézpont palyazaton torténd
részvételehez fenntartéi hozzajarulas

megadasarol

Orszagos Kozfoglalkoztatasi
Mintaprogram

FE/12/000984-2/2023
Beliigyminisztérium

SZMIVO  Kozgylilése  705/2022.
(XI1.09.) szam® hatarozata a SZMJVO
Kriziskezeld Kozpont miikddését érintd

dontések meghozatalarol

12.568.118 Ft

2024. februar 29.

"Hajléktalanok  napja" tarsadalmi
érzeékenyités tamogatasa
2024-25-ORSZ-365

/Hajléktalanokért Kozalapitvany/
SZMIVO  Polgarmesterének  27/25-
49/2024. (VIIL.30.) szamu dontése a
SZMIVO  Kriziskezeld — Kozpont
palyazaton torténd részvételéhez

fenntartoi hozzajarulas megadasarol

225.000 Ft

2025. augusztus 31.

Csapatépités és szupervizio tamogatasa
2024-25-ORSZ-363

/Hajléktalanokért Kozalapitvany/
SZMJVO Polgarmesterének 26/2024.
(VIIL.30.) szam® dontése a SZMIVO
Kriziskezeld Kozpont palydzaton torténd
részvételéhez fenntartéi hozzajarulas

megadasarol

1.536.000 Ft

2025. augusztus 31.

Hajléktalan személyek gyogyszer- és
egyeb egészségligyi koltségeinek

tamogatas

769.000 Ft

2025. augusztus 31.
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2024-25-ORSZ-156

/Hajléktalanokert Kozalapitvany/
SZMIVQO  Polgarmesterének  27/25-
48/2024. (VIIL.30.) szdmu hatarozata a
SZMIVO Kriziskezeld Kdozpont
palyazaton  torténd részvételéhez

fenntartoi hozzajarulas megadasarol

Egyéni pszichologiai tandcsadas
tamogatasa

2024-25-ORSZ-364

/Hajléktalanokért Kozalapitvany/
SZMIVO  Polgarmesterének  27/25-
51/2024. (VIIL.30.) szdmu dontése a
SZMIVO Kriziskezeld Kozpont
palyazaton torténd részvételéhez

fenntartdi hozzajarulas megadasarol

2.520.000 Ft

2025. augusztus 31.

Orszagos Kozfoglalkoztatasi
Mintaprogram

FE/12/001716-4/2024
Beliigyminisztérium

SZMIVO Kozgytilése 64/2024. (11.15.)
szamu  hatdrozata a  SZMJVO
Kriziskezelé Koézpont miukddeését érintd

dontések meghozatalarol

16.445.558 Ft

2025. februar 28.

Hajléktalan szemelyek étkeztetésének
biztositasa

2025-28-EFOP PLUSZ-KEV-043
/Hajléktalanokért Kozalapitvany/
SZMIVO  Polgarmesterének  27/25-
55/2024. (X.16.) szamu dontése a
SZMJVO  Kriziskezel6 ~ Kozpont
palyazaton torténd részvételéhez

fenntartéi hozzajarulas megadaséarol

Munkanapokon
ingyenes étkeztetés
biztositasa a

Kriziskezel6 Kozpont
hajléktalan ellatottjai

részére

heti

adatszolgaltatas

szintl
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Orszagos Kozfoglalkoztatdsi
Mintaprogram

FE/12/001294-3/2025
Beliigyminisztérium

SZMIVO Kozgytilése 87/2025. (11.21.)
szamu  hatdrozata a  SZMJVO

17.344.604 Ft 2026. februar 28.

Kriziskezelé6 Kozpont mikddését érintd

dontések meghozatalarol

1 db ipari moso-€s szaritotorony
1-004-1/2025.

/Fehérvartravel Alapitvany/

SZMIVO  Polgarmesterének  27/19-
6/2025. (1.23.) szamu dontése a
SZMIVO  Kriziskezel6  Kozpont

2.100.000 Ft 2023. november 28.

palyazaton torténd részvételéhez

fenntartoi hozzajarulas megadasarol

Alcoa Alapitvany
Noi hajléktalanszallé tamogatasa Nonap | 10,000 USD 2025. december 31.

alkalmabdl

Alcoa Alapitvany

Szocialis munkdasok képzési programja
SZMIVO  Polgarmesterének  27/19-
24/2025. (V.23)) szému dontése a30,000 USD 2026. augusztus 31.
SZMIVO  Kriziskezeld — Kozpont

palyazaton torténd részvételéhez

fenntartoi hozzajarulas megadaséarol

79.275.721 HUF + 40,000 USD

8. Osszegzés
A palyazati fejlesztési tervemben megfogalmazott célok és elképzelések az intézmény atfogd
szakmai fejlesztését, az ellatottak szamara nyujtandd szolgaltatasok szinvonalanak emelését

célozzak meg,
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A felvéazolt fejlesztési tervek, kizardlag a fenntartd Onkormanyzat egyetértésével, illetve
tamogatasa mellett valosulhatnak meg. A fejlesztésekhez minden olyan kiilsé palyazati forrast
meg kell talalni és igénybe kell venni, melyre az intézménynek lehetsége és engedélye lesz.

A viéros, illetve az intézmény altal megpalyazhato, a szakmai fejlesztésekre is lehetdséget adod

Eurdpai Unios forrasok bevonésara kiilon figyelmet kell szentelni.

A megfogalmazott fejlesztési elképzeléseket az éves koltségvetés Osszedllitasakor - a
fenntartoval egyeztetve, a tamogatasat kérve - a prioritasok figyelembevételével kell
megtervezni.

A felvazolt szakmai tervek egymassal szorosan sszefliggnek, kiegészitik €s erdsitik egymas
hatésait. Célom - a korabbi évekhez hasonléan - a hatékony és a sziikségletekhez igazodo
szolgaltatds nyujtas, az ellatottak Onfenntartasi képességeinek erdsitése, Osszehangolva az

intézményes segitségnyujtast az ellatottaktol elvarhatd, egyéni feleldsséggel.

Az intézményvezetoi palyazat elnyerése esetén, az otthontalann valt emberek valodi igényeire

reagald €s tamogatd intézmeényi struktirat szeretném tovabbra is erdsiteni.

fo
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Székesfehérvar, 2025. oktober 20.

20




