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Tisztelt Kozgytlés!

A Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Frim Jakab Képességfejleszté Szakositott
Otthon intézményvezetdjének hatarozott idore sz6l6 magasabb vezetdi megbizasa 2025.
december 31. napjaval lejar.

Székesfehérvar Megyei Jogt Varos Onkormanyzat Kozgyiilése Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl szolo 28/2024. (XI. 14.) onkormanyzati rendelet 6. mellékletének 1.1.14.
pontjaban meghatarozott, a Kozgyiilés altal atruhdzott hataskdrében eljarva a Human
Kozszolgalati Szakbizottsdg palyazatot hirdetett a Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Frim Jakab Képességfejleszté Szakositott Otthon intézményvezetdi
beosztasanak ellatasara.

Az intézmény kozalkalmazottainak jogviszonya tekintetében a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) és a kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Vhr.), a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,
a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, valamint a vezetdi megbizassal rendelkez6
szocialis szolgaltatast nyujtod személyek vezetoképzésérdl szol6 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
el6irasait kell figyelembe venni.

A palyazati feltételek az alabbiakban keriiltek meghatarozésra:
Elvart végzettség/képesités:

- 6. Felsofoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Szocialis
gondoskodas, tovabb nem bonthat6, az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 3. mellékletében
az intézményvezetdre meghatarozott, vagy

- 6. Felsofoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Iddsek és
fogyatékos felndttek gondozasa, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. melléklet 1. rész I1.
Szakellatasok 2/a pontjaban a magasabb vezetdre meghatarozott.

Elvart szakmai tapasztalat idotartama: 5 év

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
- palyazo benyujtja részletes szakmai €letrajzat, amely tartalmazza a korabbi jogviszonyok
tekintetében a munkaltatd megnevezését, pontosan a jogviszonyban toltott idotartamot és
a betoltott munkakdrt, tovabba palyazo elektronikus levélcimét és telefonszamat,

- palyazo benytjtja az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 programot,

- palyazé nyilatkozik, hogy nem 4all fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 10/A § (1) bekezdés
e) pontjdban meghatarozott kizaré ok,

- 90 napnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvannyal palyazé igazolja, hogy nem all a
foglalkozas gyakorlasatdl eltiltds alatt, nem all fenn a Kjt. 20. § (2) bekezdés d), (2d)-(2¢)
pontja, a Gyvt. 10/A § (1) bekezdésében meghatarozott kizard ok,

- palyazé nyilatkozik allampolgarsagardl, és hogy nem all cselekviOképességet érintd
gondnoksag alatt,



- nem magyar allampolgér palyazé igazolja, hogy a kiilon jogszabaly szerint a szabad
mozgas ¢és tartdzkodas jogaval, illetve huzamos tartdzkodasi jogosultsaggal rendelkez6
személy,

- palyazo igazolja végzettségét, szakképzettségét, tovabba, hogy a 25/2017. (X. 18.) EMMI
rendeletben meghatarozott szintli vezet6képzésben részt vett, vagy nyilatkozik, hogy
vallalja annak teljesitését, kivéve, ha a vezetoképzés alol a rendelet szerint mentesiil,

- palyazé igazolja, hogy legaldbb 5 év felséfoki végzettséget vagy felséfokti szakmai
képesitést igénylo, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve
a koznevelés vagy szakképzés teriiletén betdltott munkakdrben szerzett szakmai
gyakorlattal rendelkezik,

- péalyazd nyilatkozik, hogy hozzajarul a jogszabalyban meghatarozott véleményezok
részére palyazata tartalmanak megismeréséhez,

- palyazé benyujtja a tovabbi palydzati nyilatkozatokat tartalmazd, a
https://www.szekesfehervar.hu/adatvedelem oldalrol az Adatkezelési tdjékoztatok/
Palyazatokhoz/Intézményvezetdi palyazathoz/Nyilatkozat intézményvezetdi palyazattal
kapcsolatos adatkezeléshez cimii kitoltott, alairt nyomtatvanyt.

A palyazati felhivas kozzétételre keriilt a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv internetes oldalan, a varos honlapjan és a Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan. A
palyazatok benytjtasanak hatarideje 2025. oktober 27. napja volt.

A palyazati felhivasra egy palyazat érkezett, a jelenlegi intézményvezetd Rabai Ildiké nyujtotta
be a palyazatat.

A palyazo iskolai végzettsége, szakképzettsége:

- Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Fdiskolai Karan altalanos szocialis munkas,

- Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Karan okleveles szocidlis munkas,

- Wesley Janos Lelkészképzd Foiskolan szocialis szakvizsga: szakvizsgéazott altalanos
szocialis munkas,

- Semmelweis Egyetem: szocidlis agazati mester vezetOképzés alapozd €s megujitd
képzése.

A palyazo a Frim Jakab Képességfejlesztd Szakositott Otthonban dolgozik 1998 6ta, ahol tobb
munkakort toltott be (szocidlis gondozd-apolo, terapids munkatars, vezetd apold), 2007-t6l latja
el az intézményvezetoi feladatokat.

A palyaz6 nem kérte palyazatanak zart tilésén torténd targyalasat.

A palyazat tartalmazza a palyazati felhivasban megjelolt kotelezOen csatolandd iratokat,
igazolasokat. A palyazd végzettsége, szakképzettsége, szakmai gyakorlata a felhivasban
megjelolt feltételeknek megfelel.

Az eldterjesztés melléklete tartalmazza palyazo szakmai programjat.

A palyazé altal benyujtott teljes palyazati dokumentacio a Személyiigyi Irodan eldre egyeztetett
idépontban megtekinthetd.


https://www.szekesfehervar.hu/adatvedelem

A Vhr. 1/A. § (9) és (10) bekezdése szerint a palyazatokat a palyazat eldkészitdje altal esetenként
Osszehivott bizottsag véleményezi. Magasabb vezetdi megbizas esetén a bizottsag tagjai kozott
kell lennie a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a
szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak. A Human Ko&zszolgélati Szakbizottsag
hatarozata alapjan a Szocialis Szakmai Szovetség keriilt felkérésre a palyazat véleményezésében
torténd kozremiikodésre. Ennek alapjan a palyazot meghallgaté Human Kozszolgalati
Szakbizottsag kiegésziil a palydzatok véleményezésében torténd kozremiikddésre felkért
Szocialis Szakmai Szdvetség képviseldjével.

A Szakbizottsag véleménye a Kozgytlésen kertil ismertetésre.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést a javaslat megtargyalasara.

Dr. Cser-Palkovics Andras
polgarmester



az eloterjesztés melléklete

Réabai Ildik6 szakmai programja



HATAROZATI JAVASLAT

Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkorméanyzat Kozgytilése megtargyalta a Székesfehérvar
Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Frim Jakab Képességfejleszto Szakositott Otthon
intézményvezetdjének megbizasara vonatkozo6 javaslatot és az alabbi hatarozatot hozta:

Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Kozgyiilésének
eeed/2025. (cennnens ) hatarozata
a Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
Frim Jakab Képességfejleszto Szakositott Otthon
intézményvezetdjének megbizasardl

Székesfehérvar Megyei Jogii Véaros Onkormanyzat Kozgytilése Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdésében meghatarozott
hataskorében eljarva, a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A § (9) bekezdése szerinti vélemény ismeretében a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL. torvény 23. § (1)-(3) bekezdése alapjan

Rébai Ildikot
2026. januar 1. napjatol kezd6d6en — hatdrozott idétartamra — 2030. december 31. napjaig
megbizza a Székesfehérvar Megyei Jogu Viaros Onkormanyzata Frim Jakab
Képességfejleszto Szakositott Otthon intézményvezetdi beosztasanak ellatasaval.
A Kozgyltilés Rabai I1diké magasabb vezetdi potlekat 50.000 Ft-ban allapitja meg.
A Kozgytlés utasitja a Cimzetes Fdjegyz6t hogy a Humdan Erdforrds Gazdalkodasi és

Koordinacios Fdéosztaly bevondsaval a megbizdssal kapcsolatos intézkedéseket tegye meg és
felhatalmazza a Polgarmestert a munkaltatoi intézkedés kiadasara.

Felelés:  Dr. Cser-Palkovics Andras polgarmester
Dr. Boka Viktor cimzetes f6jegyzo
Papai Erzsébet f0osztalyvezetd

Hatarido: 2025. december 31.
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1. A palyazat benyujtasanak indoklasa

Rabai Ildikonak hivnak. 2007. julius 1. 6ta latom el az értelmileg akadélyozott felndtteket
ellatd  Frim Jakab Képességfejleszté Szakositott Otthon vezetését. Amint szakmai
onéletrajzombal kitiinik, mar az intézményben valé elhelyezkedésem kezdetétdl, 1998. ota
folyamatosan képeztem magam. gy az intézmény minden ellétasi teriiletén / gondozas,
terapids munka, vezeto apoloként az egészségiigyi tevékenységek oOsszefogasa / szakmai
tapasztalatra tettem szert, megismertem az intézmény strukturajat, személyi, targyi feltételeit,
az ellatando célesoport demografiai viszonyait, sziikségleteit, szocialis helyzetét.

A 2007. ota végzett intézményvezetdi tevékenységem ideje alatt is szem el6tt tartottam a
folyamatos szakmai képzésemet, mert hiszem, hogy a szocidlis szakmaban is naprakész
informécidkkal ellatott szakemberekre van sziikség. Igy, a 2009-ben megszerzett szakvizsga
utan 2012-ben elvégeztem a Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet Egészségiigyi
Kozszolgalati Karan az okleveles szocialis munkas mesterképzést. Az egyetemi konzultaciok
alapveté célja volt, hogy a hallgatd képessé valjon az egyének, csaladok, kozdsségek
fejlodésének, egészséges testi-lelki-szellemi miikodésének tamogatasara. Az itt felszinre
hozott készségek, jartassagok meghataroztdk a kovetkezd évek vezetdi és szakmai munkajat,
Uj iranyt adva annak. Az egyetemi oktatds fokusza a csaladokkal végzett terapids munka volt,
melyek a kovetkezo targyakban jelentek meg: Csaladi problémak és szociélis kihatésai, Segitd
modszerek, Csaladfokuszi konzultacié, Kontextudlis csaladterapia. A masik f6 irany a
vezetok keépzése volt, melynek nagyon hasznos kurzusai: Szakmai nismeret fejleszté tréning,
Szervezeti magatartas és vezetés, Vezetdi 6nismeret. A mesterképzésen elsajatitott szemlélet
erdsitett meg abban, hogy munkéankban a csaladokkal végzett szocialis munkanak is teret kell
kapnia.

2019. oktoberétél 2020. mérciusaig szocidlis agazati mester vezetoképzésen vettem részt a
Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Menedzserképzé Kozpontban. Ezen a képzésen a
szakmai modulokon végighaladva rélatasom nyilt a szocialis rendszer aktudlis helyzetére.
Kiemelked6 hasznossaggal birt a Szervezeti mentalhigiéné és kiégés megeldzése tantargy,
amely megerdsitett abban, hogy ezzel a témakorrel lényeges foglalkozni szocialis intézmény
vezetdjeként.

2023. mdjusatol a Székesfehérvari Teriileti Fiiggetlen Vizsgakézpont szocialis szakértéjeként
is tevékenykedem, igy némi raldtdsom nyilik a jov6 szocialis szakembereire.

2. Helyzetelemzés

Az értelmi fogyatékossag meghatarozasa, definicidja az 1900-as évek 6ta tjra és Gjra valtozik.
Napjainkban az elfogadott gyégypedagdgiai meghatirozas a kivetkezo: Ertelmi fogyatékos
az a személy, akinek az intellektudlis miitkodése a normal dvezet ala esik (IQ 70 alatt), az
adaptiv. miikédések kérosultak (kommunikéacio, onellatds, szocidlis készségek, munka,
szorakozas) €s ez az dllapot 18 éves kor elétt mar fennallt. Az értelmi fogyatékos kifejezést
egyre inkabb felvaltja az intellektudlis képességzavar fogalom, ami a pszihologiai
megkdzelitést tiikrozi és a pszichés funkciok vizsgalatat hangsilyozza. (Csakvari, Mészéros,
2012)




Szociolégiai értelemben a fogyatékossag tarsadalmilag létrejott és értelmezett testi és értelmi
allapot.

E felfogas szerint a szokasostol valo testi vagy szellemi eltérés gyakran a normalistél valo
eltérésként is értelmezddik az emberi kozosségekben, hiszen a tartdsan létezé szokésost a
kozosségek hajlamosak egynek tekinti a normélissal. A fogyatékossagot mindenekelétt mint a
szokasostol ( normalistol) valo eltérést szoktak dbrazolni. (A normalistés tiikrozi a mindenkori
tarsadalom, illetve a meghatarozott tarsadalmi csoport dominans vilagképét és dnképét. A
.fogyatékossag”kategoria mindig a ..normalitds™ kategdria negativ tiikorképe, hiien tiikrozi az
éppen adott tarsadalom és csoport életkériilményeit és értékrendjét. (Banfalvy, 2012)

A fogyatékossaggal él6 felndttek életét megkonnyiteni, ¢lhetébbé, korlatoktol mentesebbé
tenni komoly elhivatottsagot jelenté feladat. Az e teriileten tevékenykedd dolgozok
kiemelkedd emberi nagysagrol, komoly szakmai felkésziiltségrol tesznek tantibizonysagot.

A fizikai és kommunikdcios akadalymentesitésen tal a fejekben (az emberek
gondolkoddsmddjaban) is akadalymentesitésre van sziikség, hogy csokkenjen a tarsadalom
kozonye a fogyatékossaggal élokkel szemben. Nemcsak a segitségnyujtast kell
kulesfontossagunak tekintentink, hanem meg kell szdmukra teremteniink a valéban min6ségi,
emberhez mélto élheto ¢let feltételeit is. Ezek a szandékok nem valdsithatok meg kizarolag
térvényi, hivatali intézkedésekkel, a siker rajtunk is mulik. Egy tarsadalom fejlettségének
fokmérdje, hogyan gondolkodik a rdszoruldkrol, hogyan vélekedik roluk, és mit tesz az
érdekiikben. Az el6z6 gondolatokhoz kapesoloddan Székesfehérvar varosa példaértékiien
gondoskodik az értelmi fogyatékkal élokrdl, tapasztalataink alapjan a varos polgdrainak
hozzaalldsa is egyre nyitottabb ¢s elfogaddbb. Az intézmény dolgozéi is mindent elkdvetnek,
hogy min6ségi ellatast biztositsanak szamukra.

2.1. Az intézmény altalanos jellemzoi
Intézményi adatok:

Intézmény neve: Frim Jakab Képességfejlesztd Szakositott Otthon
Székhelye: 8000 Székesfehérvar Széna tér 2.

Az intézmény ellatdasi teriilete:
Szekesfehérvar Megyei Jogli Varos kizigazgatasi teriilete. Ures féréhelyek tekintetében Fejér
megye kdzigazgatasi teriilete.

Az intézmény jogalldsa:
Jogi személyként miikod6, helyi snkorményzati koltségvetési szerv.

Az intézmény dltal elldatott kozfeladat:

Személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatasi és szakositott ellatasi forma keretében
nappali, atmeneti és tartds bentlakdsos szocialis ellatas nyljtasa. Szervezeti formaja:
horizontélisan integralt szervezeti formaban miik6dé intézmény.

Az intézményi férchelyek szama:
Fogyatékossaggal ¢16k nappali ellatasat nyujto szervezeti egységében: 35 féréhely
Fogyatékossaggal €16k atmeneti ellatasat nyujto szervezeti egységében: 10 féréhely




Fogyatekossaggal €10k tartos bentlakasos ellatasat nyjto szervezeti egységében: 10 férhely

Az intézmény gazdalkoddsi besoroldsa:

Onalloan miikodd koltségvetési szerv. A vonatkozé jogszabalyok szerint a gazdasagi szervezet
feladatkorébe tartozo feladatokat a Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Humdn Szolgaltatd Intézet végzi az iranyitd szerv altal jovahagyott munkamegosztasi
megallapodas alapjan.

Az intézmény alaptevékenysége:

A fogyatékossaggal ¢lok nappali ellatasat nyGjto szervezeti egysége a sajat otthonukban é16
harmadik életéviiket betdltott, dnkiszolgaldsra részben képes vagy onellatasra nem képes, de
feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetéséget a
napk&zbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.

A fogyatékossaggal él6k tartds és atmeneti bentlakasos ellatasat nyUjto szervezeti egységében:
teljes kori ellatast biztosit azon fogyatékos személyek részére, akiknek oktatdsara, képzésére,
foglalkoztatasara, illetve gondozasara csak intézményi keretek kozott van lehetdség.

2.2. Az ellatotti kor jellemzoi
Napkizi Otthon

Ebben az évben a 26 fovel kotstt megallapodas tavasztél 25 megallapodasra valtozott,
bentlakdsos intézményi elhelyezés miatt. A nappali ellatasra varakozok szama 4 £6, akik a
tanév befejezése utan szeretnék igénybe venni az ellatast.

- Azellatottak kor szerinti megoszlasa 22-55 év kozott.

- Nemek szerinti megoszlasa: 17 férfi és 9 no.

- Tartos elhelyezésre var koziiliik: 6 16.

- Csaladi allapot: 10 5 ¢l teljes csaladban, 16 f6 ellatott egysziilos.

- Gondnokség alatt allt 14 6, kikbdl 2 6 cselekvoképességet korlatozo, 12 6 pedig
cselekviképességet kizaré gondnoksag alatt. BNO kédok alapjan igazoltan 10 {6
halmozottan fogyatékos feln6tt nyert ellatdst az intézményben. A napkozi otthonban
jelenleg 7 {6 autizmus diagnozissal rendelkez6 személy nyer ellatast.

- Ertelmi fogyatékossagukhoz a kivetkezd egészségligyi problémak tarsulnak:
epilepszia, kiilonbdzé emésztdszervi megbetegedések, pszichiatriai betegségek,
mozgasszervi elvaltozasok.

Apolé-gondozo’ Otthon

A 10 férchelyet biztosito dpolo-gondozé otthoni részlegen 10 fot latunk el, az ellatotti kor
bekertilése 6ta allando.
Az cllatasra varok szama: 19 6, a varakozok tobbsége ellatasban részesiil az integralt
intézmény keretein beliil a napkozi otthonban, illetve az dtmeneti otthonban.

- Az ellatottak kor szerinti megoszlasa: 42-61 év kozott.

- Nemek szerinti megoszlasa: 3 férfi és 7 né.

- Gondnoksag alatt allt 9 f6: 1 f6 cselekvéképességet részlegesen korlatozo és 8 6

cselekvoképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt allt.




- Egészségi allapotuk: 1 {6 stlyos fogyatékos, 3 f6 halmozottan fogyatékos, 6 fo
kozépsilyos értelmi fogyatékos. A halmozottan fogyatékos ellatottak értelmi
fogyatékossaguk mellett a kovetkezd egészségiigyi problémakkal is kiizdenek: 2 f6
epilepszia, 1 fo mozgéasszervi rendellenesség. Az egészségi allapot és az életkor
fiiggvényében a gondozasi feladatok egyre inkabb elotérbe keriiltek.

Atmeneti Otthon

10 féréhelyet biztosito ellatas, a férdhelyek maximalis kihasznalasaval,

- Az cllatottak kor szerinti megoszlasa: 29-54 év kozott.

- Nemek szerinti megoszlasa: 4 férfi és 6 nd.

- Tartos elhelyezésre var koziiliik 9 £

- Cselekvoképességet teljesen korlatozod gondnoksag alatt allt 7 £6.

- Egészségi allapotuk: 4 f6 halmozottan fogyatékos, 6 f6 kozépsulyos értelmi
fogyatékos. A halmozottan fogyatékos ellatottak értelmi fogyatékossaguk mellett a
kovetkez0 egészségiigyi problémékkal is kiizdenek: epilepszia, mozgasszervi
rendellenesség, hallasfogyatékossag, gluténérzékenység.

Mindharom ellatasi teriileten az ellatottak gondnoksagat sziild, testvér, illetve rokon latja el.
Az ellatast igénybevevok jovedelmi viszonyai:

Az ellatottak tobbségének jévedelme a rokkantsagi jaradékbol és az emelt osszegii csaladi
potlekbol, vagy fogyatékossagi tdmogatasbol tevédik ossze. Néhanyuknal a rokkantsagi
jaradék helyett a sajat jogli nyugdijhoz, vagy az arvaellatishoz adodik a csaladi potlék. Az
ebbdl szamitott atlagjovedelem nappali ellatasban 103. 3770 Ft., atmeneti ellatasban 94.282
Ft. és tartos ellatds esetében 91.562 Ft. A személyi téritési dijak e jovedelmek figyelembe
vételével kertilnek megallapitasra.

Az ellatast igényvevok egészségi llapota:

Az ellatottak dllapotabol kovetkezik, hogy allando feliigyeletet, gondozast igényelnek, az
intézményi orvos tajékoztatdsa €s sajat tapasztalataink alapjan az immunrendszeriik
tamadhatobb. A bentlakasos részlegeken egyre inkabb elétérbe keriil a gondozés és dpolés. Az
¢letkori megoszlas alapjan: jelenleg a nappali ellatést igénybe vevdk életkora 22-55 év kozott
mozog. A bentlakésos ellatast igénybevevok koziil a legfiatalabb 29, a legiddsebb 61 éves.
BNO kodok alapjan igazoltan 1 {& sulyos, illetve 18 f6 halmozottan fogyatékos felnott nyer
ellatast az intézményben. Ertelmi fogyatékossagukhoz a kovetkezé egészségligyi problémak
tarsulnak: autizmus, epilepszia, Down-szindréma, kiilénb6z6 emésztészervi megbetegedések,
pszichidtriai betegségek, mozgasszervi elvaltozasok, hallasfogyatékossag.

2.3. A kihasznaltsag alakulasa

A kihaszndltsagi mutatok az intézmény napkozi otthoni részlegén az aldbbiak szerint
alakultak az elmult 6t évben:

Napkozi otthoni részleg:

2021. évben 31 érvényes megallapodas mellett 15 £6

2022. évben 28 érvényes megallapodas mellett 18 £6

2023. évben 27 érvényes megallapodas mellett 18 16

2024. évben 26 érvényes megallapodas mellett 18 £ — akik koziil 5 6 autista
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2025. évben 25 érvényes megallapodas mellett az elézetes felmérés alapjan 17 6, akik koziil
5 10 autista.

A 2021. év kihasznaltsagat negativ iranyban alakitotta Covid jarvany jelenléte.

A bentlakasos ellatasban az alabbi 6t év végén megallapodassal rendelkezék szdménak
alakulasa:

A_t:_n_eneti ellatast biztosité részleg: Tartos bentlakast biztosito részleg:
2021. év 9 16 10 {6
2022. év 10 6 10 16
2023. év 10 16 10 fo
2024, év 10 6 10 fo
2025. év 10 f6 10 f6

A tartos bentlakast biztositd részlegen a vérakozok szama 19 6, akikbdl 16 6 jelen
pillanatban is ellatast kap az integralt intézmény més részlegein. A napkdzi otthoni részlegen
4 16 varakozik, 6k a helyet tanulmanyaik befejezése utan foglaljak el.

2.4. Az ellatas jellemzdi

Mindhéarom ellatasi teriileten a térvény altal eléirt ellatasokat biztositjuk, és ezen tilmenen
valosul meg az integralt miikddtetés.

A nappali ellitdst nyujté szervezeti egységben az ellatottak sajat otthonukban €16,

onkiszolgélasra részben képes, vagy onellatisra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos személyek.

A nappali ellatas szolgaltatasi elemei kovetkezok:

e tanicsadas

o készségflejlesztés

e étkeztetés

e feliigyelet

e gondozas

e gyogypedagogiai segitségnyujtas
e megkeresés

A nappali ellatas feladatai:

e igény szerint meleg élelem biztositasa,

e szabadidds programok szervezése,

o sziikség szerint az egészségiigyi alapellatids megszervezése, a szakellatasokhoz vald
hozzajutas segitése,

e hivatalos tigyek intézésének segitése,

e munkavégzés lehetdségének szervezése,

e ¢letvitelre vonatkozo tanicsadds, életvezetés segitése,




e specidlis Onszervez0dd csoportok tamogatdsa, miikddésének, szervezésének
segitése.

o felvilagositd el6addsok szervezése, tandcsadds az egészséges életmodrol,
gyogytorna lehetdségének biztositdsa, valamint a mentalis gondozas.

e a tankoteles és a tanitasi év soran koznevelési intézményi ellatdsban részesiild
fogyatékos gyermek tanitasi sziinet idején torténd ellatasa

A fogyatékossaggal €l6k tartos bentlakasos ellitasat nyujté szervezeti egység /Apolé
gondoz6 Otthon/ az Snmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek ellatasardl gondoskodik.

Fogyatékossaggal élok atmeneti ellitdsat nyijté szervezeti egység /Fogyatékosok
gondozoéhaza/ azokrol a fogyatékos személyekrol gondoskodik, akiknek ellatdsa csaladjukban nem
biztositott, vagy az atmeneti elhelyezést a csalad tehermentesitése teszi indokoltta.

Szolgaltatasai:

e napi legalabb haromszori étkeztetés

e sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval vald ellatas,

e mentdlis gondozas,

e egeészségligyi ellatas,

lakhatas ( teljes kort ellatas)

e szocioterdpids foglalkozasok szervezése / terapias és készségfejleszté foglalkozas/

A bentlakasos intézményben folyd gondozdsi tevékenység alatt az intézmény szolgéltatasat
igénybe vevo személy részére nyujtott olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget kell
¢rteni, amelynek sordn az igénybe vevé szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld
egyéni banasmodban valo részesitése keretében a hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglevo
testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara és szinten tartaséara keriil sor.

Mindhdrom ellatasi teriileten hangstlyos szerepet kap a mentalhigiénés ellatas biztositasa.
Ennek formai:

e személyre szabott banasmod

e a konfliktushelyzetek kialakulasanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélés

e aszabadid6 kulturalt eltoltése

e asziikség szerinti pszichoterapias foglalkozas

e az cllatottak csaldadi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeinek
megteremtése

® agondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasa

e a hitélet gyakorlasanak feltételei

* azintézményen beliili kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsénak timogatésa.




A Frim Jakab Képességfejleszté Szakositott Otthon szakmai munkéja a harom kiilénbozo

s rer

¢piilnek egymasra. Mindharom ellatasi format igénybevevé személyek szamara biztositottak
kell, hogy legyenek mindazon foglalkoztatési és ellatisi formak, melyeket az integralt
intézmény rendszeresitett szolgaltatasként miikddtet.
A bentlakdsos ellatdsban részesiild személyek szamdra a nappali ellatasban torténd
integracioval biztositani kivanjuk a napkozbeni elltast. Ugyanakkor a nappali ellatést
igénybe vevé személyek szamadra is lehet6séget szeretnénk kinalni az életminéséget javito
szabadid6s tevékenységeken valé részvételre. Mindezen tevékenységek a hasznos id6toltésen
tulmenden programozottsaguk okan, pontossagra, rendszeretetre szoktatnak, illetve fejleszté
hatasuk és szerepiik meghatérozo az interperszonalis kapesolatok alakulasaban.
Foglalkoztatdsi rendszertink kialakitasanal azt tartottuk szem elétt, hogy az értelmileg
akadalyozott felndttek felnSttségre vagynak, onallosagra és elismerésre. Fontos szamukra,
hogy ne fogyatékosnak tekintsék dket, hanem tigy, mint masokat. Kiemelt kérdés esetiinkben,
hogy mennyire képesek az értelmi akadélyozottsaggal él6 emberek felndtt korban még
fejlodni, tudnak-e még tovabbi ismereteket szerezni, és ha lehetséges a fejlodés, milyen
feltételek kozott valosulhat meg. Tudomdnyos kutatdsok és sajat tapasztalataink is
ravilagitanak, hogy az értelmileg akadélyozottak felnétt korukban jobban képesek fejlédni,
mint ahogy eddig feltételezték. Az altalunk elkészitett és félévente feltilvizsgalt ellatottra
vonatkozo gondozasi és fejlesztési tervekben megjeldlt fejlesztési célok és azok
megvalosuldsai is ezt tiikrozik. Ami szamunkra szembetiind, hogy a szocialis kompetencia
szint emelhetd hosszabb ideji, tapasztalatokkal erésitett tanulassal.
Intézményiinkben alapvetd kiinduldsi pont, hogy az értelmileg akadalyozott ember is vagyik a
teljes €letre. Nagy feladat szamunkra, hogyan Iehet értelmessé tenni az életiiket, hogyan lehet
tartalommal megtolteni?
Az ember kapcsolatokban 1étezik, cselekszik. Alapvetden tarsas lény, aki a masik nélkiil nem
talalhat  onmagara, ¢életének értelme is ebben az Ssszefliggésben jelenik  meg
legkifejezettebben.
Ertelmesnek tartjuk tehat az életet

e akapcsolatokban

® azautonomia megélésében

¢ asajat képességek hatékonysaganak megélésében

e atarsaktol valo elfogadottsdgban, elismertségben

®  végll a sajat mozgastér biztonsagaban.
Mindezen feltételek megteremtését célul tiztiik ki intézményi munkank soran. Feladatunk,
hogy a gondjainkra bizott értelmileg akadalyozott emberek szembesiiljenek a kozdsségben
betdltendé szocialis szerepeikkel. Ismerjék fel e szerepet, és tudjanak vele élni.
- Az ¢éves foglalkoztatasi terv alapvetd célja kell legyen lakoink testi, szellemi aktivitasanak
szinten tartdsa, a testi-lelki jo kozérzetének megérzése, a mindenkori rendszeres tevékenység,
melyben az ellatott hasznosnak érzi magat és fokozza dnbecsiilését.
- Vigyen szint a mindennapok hangulataba, egyénileg adjon lehetoséget a kikapcsolodasra,
szOrakozasra, feliidiilésre.




Az c¢ves célkitizések megvaldsulasat csoportos, kiilonbozé sziikségletekhez igazodo

foglalkozasok mentén szervezziik, melyek hozzajarulnak a meglévo képességek szinten
tartasahoz, az allapotromlas megelozéséhez, esetleges fejlesztéséhez.

A szocioterdpias foglalkoztatas feladata:

A foglalkoztatasi feladat szerves és integralt része az intézményi szakmai munkénak.

Az cllatott kepésségeire épitve, életkordnak, fizikai és mentdlis allapotanak megfeleld
foglalkoztatas, melyet ne érezzen kételezonek.

Kritérium, hogy a ,hidny" megallapitdsan és alapjan torténé fejlesztésen tul, a ténylegesen
rendelkezésre 4ll6 és mobilizdlhaté erdforrasok alkalmazaséval kell a foglalkoztatasban
torténo részvétel jellegét és idejét meghatarozni.

A valtozasok folyamatos nyomon kovetése: az intézmény szakmai stratégiajanak, a szakmai
dokumentumok tartalmanak meghatarozasa, az ellatottakkal torténé szakmai munka
credményeinek beépitése a dokumentumokba.

Az intézményen beliili egyéni és kiscsoportos fejlesztéseink napi gyakorisaggal,
forgdsrendszer szerint zajlanak, amelyeken minden ellatottnak lehetdsége van részt venni.
A szocioterapids foglalkoztatés tipusai intézményiinkben:

- Mozgasterapia
O nagymozgasok fejlesztése
finomotorika fejlesztése

O

o testséma —fejlesztés
o egyes testrészek mozgasanak fejlesztése
o kondicionélés eszkdzokon

- Kreativ foglalkozis

o SzOVées

O agyagozas, gyurmazas

o diszito technikak

o csuhé, vesszo megmunkalas

o tizzomadnc alkotasok
/ A foglalkoztatasi teriilet az igényes munkara nevel,
segiti az 6nértékelés fejlodését, az értékteremtés és
az alkotas 6romének megismerését./

- Szinten tartas, szocializacié
o alapvet6 életvezetési képességek elsajatitasa
o kozosségbe valo beilleszkedés
o szokas €s szabalyrendszerek kialakitasa
o az oktatdsi intézményekben szerzett ismeretek gyakoroltatasa

- Zene-drama foglalkozas

o rendezvényeken bemutatisra keriild miisorok betanitdsa, gyakorlasa a
dramapedagdgia és a néptanc eszkozeivel
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Dramapedagdgia:

Kiemelt szerepet szanunk a dramapedagdégia modszerének. A dramapedagégia célja: az
értelmében  akadalyozott ellatott szocializacios folyamatai erdsddjenek, megismerje a
koriilotte 1évé targyi vilagot, elhelyezze magat benne, kapcsolatot létesitsen a sajat kiils és
bels6 vilagaval.

A dramapedagogia dramatikus tevékenységi formak gyiijténeve.
Formai, melyeknek eszkoztérait alkalmazzuk a fogyatékkal él6k készségeinek fejlesztéséhez
intézményiinkben:
- Gyakorlatok
- Dramatikus jaték
Gyakorlatok:
- kapcsolatteremtd jatékok
- interakcios jaték /tikkorjaték/
- érzékelést fejleszto jatékok
- lazito és koncentracios jaték
- fesziiltségoldo jatékok /székfoglalé, bizalomjatékok/
- On-€s csoportismereti jatékok
- szitudcios jatékok
Dramatikus jaték:
~mintha” élmény megjelenitése utdnzassal, kifejezé eszkozei lehetnek: mozgas,
gesztusok, mimika, tekintet, testtartas

A modszer beillesztése sordn a terapids munkatars fontos feladata:
- azértelmi fogyatékkal €16 intellektusanak ismerete
- afokozatossag elvének betartasa
- nyugodt, kritikamentes légkor biztositasa
- afeladat pontos meghatérozasa, szerkezet megtartésa, kovetkezetesség

A dramapedagdgiai modszer hatéasa:

- személyiségfejleszto hatas

- pozitiv valtozas a szocialis viselkedésben

- amegértés szintjének fejlodése

- kooperacids készség fejlodése

- kreativ energiak felszabadulasa

- attitGdvaltds az érzelmi, megismerési tapasztalatok hatasara

- csoporttevékenység erdsddése
A dramapedagégian alkalmazott technikdk segitségével ellatottaink nyilvanos szerepléseken
is nagyobb 6nbizalommal tudnak helytallni.

Néptanc:

A néptanc ¢s a népi jatékok mindent atfogo, dsszetett fejlesztosorként hatnak a személyre.
Spontan fejlesztik a kovetkez képességeket: figyelmet, emlékezetet, szerialitast / mozgasok
sorrendje/, taktilis /érzékeld/ csatornakat, tigyességet, ritmusérzéket, érzelmi és szocidlis
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crettséget. Mindezen til a tanc a kozOsségi egylittlétet, a szorakozas lehetdségét, a
mozgaskultura, a ritmusérzék, a figyelemkoncentracio fejlodését, az ellatottak szocializacidjat
(pl. egymasra figyelés, udvariassag, segitdkészség. tolerancia, stb.), alapvetd tarsas
kapcsolatainak, erkélesi normainak és tulajdonsagainak fejlesztését segiti el6.

A ritmus, a tinc mindezt nagyszerlien eldsegiti, tdmogatja, és hatassal van az értelmi
miikddésre is. Az cllatottak egy-egy tanclépés, koreografia kapcsan szembesiilnek
teljesitOképességiikkel, fejlodoképességiikkel, batorsagukkal, s ez alakitoja helyes
onértékelésiiknek, dnbizalmuknak.

Az e fteriileten elsajatitott tudasukat elldtottaink lelkesen bizonyitjak kiilonféle
rendezvényeken valé fellépések sordn.

- Haztartastan
o bevasarlas
o élelmiszerek elékészitése, tisztitasa, darabolasa, tarolasa
o konyhatechnikai modszerek, egyszerii ételek készitése
o konyha tisztintartasa, ételhigiéné

- Szamitastechnikai alapismeretek
o oktatoprogramok segitségével a szamitogép alapfoku felhasznalasa, illetve
internet hasznélat elsajatitasa képességek alapjan

2.5. Human eroforras

Az intézmény engedélyezett dolgozoi 1étszama 26 £5. A dolgozok létszama és végzettsége is
megfelel a személyes gondoskoddst nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és
mukodésiik  feltételeirdl szo6lo 1/2000. SzCsM  rendelet altal  eldirt szabalyoknak. A
szakdolgozok mindnydjan teriiletiikon végzett szakemberek. Az elmult évek folyaman a
lehetéségekhez mérten gondoskodtam réla, hogy a dolgozok eleget tegyenek a személyes
gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol szolé 9/2000.
(VIIL 4.) SzCsM rendelet altal el6irt tovabbképzési kotelezettségiiknek.

A 2021. év junius 16-an a Human Szolgaltatd Intézet szervezésében ..Erezziik j6l magunkat!”
tréningen vehettek részt a dolgozok, mely a jarvany okozta fesziiltség levezetésében segitett.

A 2022. évben e-learning tovébbképzéseken vett részt a kollektiva nagy része, az alabbiak
alapjan: Kiégés felismerése és kezelésének lehetéségei cimil képzésen 16 fo szakdolgozo,
Jogszabaly/jogismeret aktualizalas, ellatotti jogok cimi képzésen 16 6 szakdolgozo, ENSZ
egyezmények, szakmai etika kérdései, énkéntesség cimii képzésen 8 16 szakdolgozé végzett
sikeresen.

Intézményvezetoként a Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Menedzserképzo szervezésében
Kic¢gés és a pozitiv pszichologia cimil szocialis dgazati mester megujitd vezetdképzésen
vettem részt 2022. jilius 12 — 14 kozott, valamint az ABPE-tovabbképzés 11. keretében
Rendszerellendrzés  témakorben hatosagi jellegii képzés kovetelményeit  teljesitettem.
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2022. novemberében, és 2022. aprilis 4 — 17 kozott részt vettem az Allami Szamvevoszék

intézményvezet6k részére szervezett tuddsmegosztd kurzusan.

A 2023. évben ,Negyed évszazad és azon tdl... Visszatekintés Székesfehérvar szocialis,
gyermekjoléti szolgaltatasaira™ cimii szakmai konferencidn az intézmény harom munkatarsa
vett részt.
A program célja volt, hogy a résztvevok visszatekintsenek a székesfehérvari szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szakmai munka elmult néhany évtizedére és dsszegezzék azt.
A konferenciat masnap a Velencei Gyermek- és Ifjlisagi Taborban szakmai nap kovette,
melyen szupervizor vezetésével kapcsolatépitésre, interaktiv beszélgetésre, tapasztalat
megosztasara volt lehetdség.

A 2024. évben intézményvezetdként az ABPE-tovabbképzés I1. keretében Rendszerellenérzés
temakdrben hatosagi jellegli képzés kovetelményeit teljesitettem.

A 2025. évben a Demenciaval €16 személyek gondozisa és timogatdsa a szocialis ellatasban
online képzésen vesznek részt a szakdolgozok. Mivel az értelmi fogyatékos ellatas
témakdrében nem sikeriilt képzést talalnunk, igy a demencia témakorében valé jartassag az a
tertilet, amely a kinalatbol a mi ellatasi formankat is érinti, mivel az értelmi fogyatékkal €16
cllatottaink is idésidnek és a demencia tiineteit is mutatjak néhanyan.

Az intézményben nem jellemzé a fluktudcio, az Gsszetartd kollektiva és az ellatotti kor itt
tartja a dolgozokat.

Az atmeneti elhelyezést ny(jto részlegen az orvos heti 2 éraban, a tartds bentlakast nyujto
részlegen heti 4 éraban, véllalkozdi szerzédés alapjan latja el feladatat.

3. Az elmilt évek eredményei

Az alabbiakban az eltelt 5 év szakmai munkajarol, elért eredményeirél szeretnék beszamolni.
3.1. A szakmai munka

A 2021. év értékelése :

A karantén iddszak alatt a mentalhigiénés ellatds mellett a mozgasterapia kapott nagy
hangsilyt, a lakok egészségének megérzése és a bezartsag okozta mozgasszegény életmaod
miatt.

A foglalkozasok keretében végzett tevékenységek:
- gerinctorna

- mozgiskoordinacio fejlesziés

- praktikus mozgésok tanitasa és gyakorlasa

- joga

- relaxdcio

- szabadid6s sportok: sorverseny, labdajatékok/zsindrlabda, foci, kosarlabda/
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- fittneszparkok latogatasa, eszkdzeinek iranyitott hasznalata

- strandolas
- szervezett séta

Mozgésprogramunkat sziikség szerint egyénileg és csoportosan is végeztiik.

Egyéni foglalkozas keretében a mozgassériilt fiatalok besziikiilt iziiletimozgas tartomanyat
probaltuk tagitani, izmaikat erdsiteni. Rendszeresen végeztiink mozgas foglalkozésaink utan
masszast, intézményiink masszazs késziilékeivel. (nyak, véll, hat, derék, talp)

Csoportos foglalkozasok tematikaja a foglalkozasok tartalmi felosztasa alapjan tortént.

A 2022. év értékelése:

Az intézmény 2022. évben linnepelte fennalldsdnak 35. évforduléjat, melynek alkalméaboél az
cllatottak kézmiives alkotasaibol nyilt kiallitas, ezért az év folyaman kiemelt szerep jutott a
kézmiives tevékenységnek.

A kézmiives tevékenységek fejlesztik a kreativitast, fiiggetlenséget, a problémamegoldd
képességet €s az akaraterdt, tehat olyan képességeket, amelyek az élet mas teriiletein is jol
hasznalhatoak. Intézménytinkben az iskolaban elsajatitott tevékenységek szinten tartisan
kivill egyéb technikakat, anyagokat is alkalmazunk a szabad idd hasznos eltdltése érdekében.

A kézmiives mesterségek gyakorldsa fejleszté hatassal van az agyra: neurologiai kutatasok
tamasztjak ald, hogy a kéz tapintasi és kinesztetikus receptoraibol szarmazé informéacio
pozitiv hatdst gyakorol az agykéreg mikodésére, a kézzel végzett tevékenységek az agy
kognitiv miikodését is fejlesztik. A tevékenység soran létrejovd esztétikus és hasznos targy
onbizalmat ad a készit6jének. Mivel ellatottaink szamukra sziikséges mértékben kapnak
segitséget a foglalkozasokon, egymast is tamogatjak, igy kozosségformalo hatasa is jelentds.

A foglalkozdsok tematikdjat a fiatalokkal kozosen dllitia Gssze a terapias munkatars, az
igényeiknek ¢és képességeiknek megfelelden. Megfigyelhetd, hogy jobban motivalhatok, ha
sajat célra vagy ajandék gyanant készitenek dolgokat, ezért igyekszik eseményekhez kétni a
megvalositando feladatot. Ezzel az ismeretterjeszté foglalkozéasok is tartalmasabba valnak, a
késébbiek soran konnyebb lesz a hallottakra emlékezni.

Mivel a lakoknak ez az otthona, ezért a kérnyezet szépitése is hangsilyos szerepet kap.
Minden év naptarkészitéssel kezdddik. A téli idészakban farsangi dekoraciét és jelmezeket
készitettek, Valentin-naphoz kapesolodoan lehetéség volt bérékszerek, so-liszt gyurma szivek
készitésére. Felelevenitették a foltmozaik-technikét, és hosszasan gyakorolték a deocupaget.
Nonap alkalméabol a fiatalemberek a nétarsaiknak és a ndi dolgozoknak textiltulipant
keszitettek. Marcius  15-ét  kokdardakészitéssel vartak, a viz vilagnapjara pedig
origamitechnikdval halakat készitettek. Tavasszal a gipszontést gyakoroltak, Piinkdsdkor
viragokat hajtogattak, nyaron gyongyfiizéssel baratsag karkotst fliztek, és akvarellt
készitettek. Az 0szi elfoglaltsagok kozott szerepelt a levendula zsdk készitése, mely
ajandékként szolgal a hozzank ldtogatoknak. Az dszi termésekbél asztali diszek késziiltek. Az
advent idszakaban az otthon diszitése és kardcsonyi iidvdzldlapok, valamint ajandékkészités
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volt a tevékenység. A foglalkozasok sordn kiemelt szempont, hogy a lakok szivesen végezzék
a tevékenységeket, valtozatos, j6 hangulatd legyen minden foglalkozas.

A fent felsorolt sokrétlii kézmiives technika alkalmazasaval jott 1étre a 35 éves évforduld
alkalmabol szervezett kidllitds anyaga, melyet ..Szinek és évek” cimmel oktober 3-an

Székesfehérvar Megyei Jogli Varos alpolgdrmestere nyitott meg a Vorosmarty Konyvtar
Széna Téri Tagkonyvtaraban.

A 2023. év értékelése:

Az ¢értelmi fogyatékossag nem feltétleniil jar egyiitt mozgasbeli korlatozottsaggal is, azonban
vannak olyan korképek, amelyek okozhatjdk a mozgasos funkciok sériilését is. Minél
sulyosabb az értelmi fogyatékossag mértéke, annal valdsziniibb, hogy tarsuld
fogyatékossdgként megjelennek a mozgasbeli-, illetve az érzékszervi akadalyozottsagok. Nem
hagyhatd figyelmen kiviil az id6sodé értelmi fogyatékos személyek gyakran esendébb
mozgasallapota sem.

A fentieket figyelembevéve az ellatottak mozgasfejlesztése egyre tobb akadélyba iitkozik,
cletkoruk és mozgds-, valamint érzékszervi akadilyozottsiguk miatt az egyénre szabott
mozgdsfejlesztés a célravezets. A legnagyobb kihivast a szakember szdmara a motivacio
felkeltése jelenti, melyhez a terapias foglalkozasokba beépitett specialis pedagogiai
modszerekre van sziikség.

A gyogypedagogiai, pedagogiai modszerekkel torténd fejleszté programok, készségfejlesztés
a napi rutinjaikban, a kozosségi részvételiikben, alkalmazkodasban segiti az 6nalld
megvalositast, ¢s biztonsdgot nyujt az értelmi fogyatékos személyek szamara. Fontos, hogy
ezek legyenek egyéni érdeklédésiiknek megfelelsk, és egyéni céljaik elérésében tdmogassa
Oket. Ne legyen oncélu, mert akkor a motivacié eclmarad, s ez eredménytelenséghez,
frusztraciohoz vezet. Mint minden, ez is egyéni sziikségletek és igények szerint kell, hogy
torténjen.

Ebben az évben sikeriilt beépiteni a terdpids foglalkozasok kizé a komplex tancterapiat. A
modszer lényege, hogy zene és tanc segitségével olyanokat is Gszténdzni lehet a mozgasra,
akik nem szivesen mozognak bizonyos sériiltségiik miatt. A komplex tancterapia javithatja a
koordinaciot, az alloképességet, a ritmusérzéket, az egyenstlyt, a memoriat, illetve csokkenti
a depressziot, tehdt egészségmegérzé hatdssal is bir. A terapias foglalkozés jotékonyan hat a
csoport dinamikédjara és hangulatira. Minden embernek van egyfajta belsé ritmusa, tehat
valamilyen szintli mozgésra képesek vagyunk mindannyian, képességeinktl fiiggetleniil. A
preventiv, egészségmegorzo, tancterapias foglalkozasokat alapvetéen széken iilve végezziik,
igy a nehezebben mozgo, idésebb vagy értelmiikben akaddlyozott személyek, mozgassériiltek
is kénnyen kivitelezhetik a mozgasokat és sikerélményben lesz résziik. A foglalkozésok
komplexitdsa abbol ered, hogy a dramapedagogia, a zeneterdpia és a tancterapia eszkdzeit
otvozi. Minden alkalommal az iziiletek bemelegitése mellett erdsitd gyakorlatokat,
tartasjavitast, artikulacios gyakorlatokat, ritmusgyakorlatokat, mozgas és egyensulyfejlesztést
is végziink. Elsajatitunk egyszeribb koreografiakat. Mindezt zenére, olyan eszkozok
felhasznalasaval, amitél a ,.musor” kdzonség szamara is €lvezhetové valik. Mégsem az a
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legfontosabb, hogy egy bemutaté hogyan sikeriil, hanem az, hogy a foglalkozasok alatt
mindenki jol érezze magét. Ezzel a sportot ugy épitjiik be az ellatottak életébe, hogy nem
¢rzik megterhelének, azokat is magaval ragadja, akik kordbban nem szivesen mozogtak. Egy
tancterapias foglalkozastol csodat nem varhatunk, igy akinek sulyos testi vagy szellemi
nehézségei vannak, nem fognak ettél az 6ratol meggyédgyulni. De reményeink szerint
teljesebb é€letet tudnak élni, boldogabban, egészségesebben.

A 2024. év értékelése:

A 2024, évben részben a rendszeres foglalkozasokon til megvalosultak a tervezett
kirindulasok, a jeles események és az elltotti kor szamdra kiemelkedd vildgnapok is
megtinneplésre keriiltek. A hagyomanny4 vélt Tavaszkoszontd tinnepély és kardcsonyi miisor
is sikeresen megvalosult. Ezeken a rendezvényeken rendszeresen részt vesznek a
hozzatartozok és a Fenntart6 is képviselteti magat. Az ellatotti kor id6sodését és mentalis
allapotromldsit figyelembe véve, évrdl évre nagyobb szakmai kihivast jelent ezeknek a
musoroknak az Gsszeallitdsa és szinpadra vitele. Tobb, év kézben megnyild kiallitdson, és
varosi rendezvényen sikeriilt részt venni. A Kiralyi Napok esti rendezvényei nagy sikert
arattak az ellatottaknal, annal is inkabb, mert aktiv, tdncos résztvevéi lehettek. Egy fontos
kapcsolatra is szert tett az intézmény ebben az évben. A Székesfehérvari SzC Bugat Pal
Technikum  didkjai jo hangulati elsésegélynydjté napot szerveztek a Fogyatékosok
Vilagnapja alkalmébol az ellatottaknak. A kapcsolat a kolesonosség jegyében zajlik,
karacsonykor 6k latogattak el az intézménybe.

A 2024. év soran t6bb alkalommal keriilt sor az intézmény mellett miksdd, idoseket ellatod
Kossuth Zsuzsanna Szocialis Intézménnyel kozos programok megvalésitasara. Nagy
jelentséggel birnak ezek a latogatasok a fogyatékkal él6 és az idés ellatottakra nézve
egyarant, akik drdmmel és szorgalommal, valamint felelésségteljesen késziilédnek ezekre a
latogatasokra /miisor betanulassal, ajandék- és siitemény készitéssel/. Megtapasztaljak a
masokrol valé gondoskodas érzését és a kiszolgaltatottak iranyaba torténé odafigyelést. Ez a
tevekenység erdsiti Gnbecstilésiiket, és sikerélményhez juttatja Gket, latva, hogy jelenlétiikkel,
miisorukkal €s ajandékaikkal mekkora 6romet tudnak nyujtani az idésotthon lakéinak. Az itt
szerzett ¢lményekbdl sokaig tudnak taplalkozni, felidézik ezzel kapcsolatos érzéseiket,
mesélnek rola, lerajzoljak, és teszik mindezt a mindennapi foglalkozéasok kereteibe illesztve.
Az clkdvetkezendd években is igyeksziink fenntartani ezt a hagyomanyt, és erdsiteni,
elmélyiteni a kapcsolatot.

2025. év értékelése

2025. marciusdban az Autizmus Vilagnapjdhoz kapcsolodoan megszervezett ,.Segits nekem
veled lenni!™ cimii kidllitasmegnyitora keriilt sor a Vordsmarty Konyvtar Széna Téri
Tagkonyvtaraban, melyet Alpolgdrmester Ur nyitott meg a Fenntarto képviseletében.

Ebben az évben a tervezett kirandulasok kiscsoportos formaban keriiltek megvalositasra, az
intézmény Kkisbuszaval. Az ellatotti kor fokozatosan hanyatlo egészségiligyi és mentalis
allapota mar nem teszi lchetdvé, hogy Osszességében mozditsuk ki 6ket a mindennapi,
megszokott kereteik kozil. fgy csoportonkent, altaldban 7 6 2 kisérd neveldvel eljutottak a
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Veszprémi  Allatkertbe, kastély ¢és varlatogatasokra, muzeumokba, kiéllitdsokra, nyéri
programokra. Evek 6ta nagy sikere van a Kiralyi Napok rendezvény sorozatanak, melynek
cllatottaink tancos résztvevéi. Az idei évben a mexikoi tanchaz és Fenyd Miklds koncertje
orvendeztetett meg benniinket.

Meghivott résztvevéi voltunk junius elején a Zichy ligetben megrendezett Mesés kiskertek
rendezvénynek, melyre szorgalmasan és nagy lelkesedéssel késziiltink. Meg is lett az
eredménye, kiilondijat hozhattak el ellatottaink, és finom tortat fogyaszthattak. A rendezvény
0romhodz és sikerélményhez juttatta Oket, valamint belépét kaptak a Sosté Vadvédelmi
Kozpontba. Ide 6sz elején sikeriilt ellatogatni. Erre az programra sikeriilt 24 fot
tdmegkozlekedéssel kimozditani. Késziiliink a november elején esedékes Egészségnapra €s
utana mér a decemberi iinnepvarasé a fészerep.

3.2. Hagyomannya valt rendezvények
2007-ben tortént kinevezésemkor tobbek kozott célként jeloltem ki magamnak, hogy egy
nyitott, a kiilsé vilagot befogado, és magat megmutatni tudo intézménnyé valjunk, melyre a
mai napig térekszem.
Vezetdi elképzelésem szerint aktiv kapcsolatrendszer kialakitdséra térekedtem

e a fenntartoval

e aHSZI-vel

e ahozzatartozdkkal

* atarsintézményekkel

¢ aszocialis képzésben résztveviokkel

e acivil szervezetekkel

* az onkéntesekkel.
Ebben a torekvésemben értd, és segité egyiittmiikddésre taldltam a kollektivaban, hiszen
nélkiilik mindez az elgondolas szintjén maradt volna.
Dolgozoim lelkes osszefogasaval tudtuk — célunk megvaldsitasa érdekében — évenként
megszervezni az immar hagyomannya valt Egészségnapokat, a tébb izben megrendezett
Csaladi Napokat /kézos hétvégi egyiittlét intézményi ellatottainkkal és azok csaladjaival/.
Az Egészségnap évente visszatérd 6szi rendezvény. Ezen a napon az egészséges életmodé a
fszerep, kimélo ételeket esziink, salatat, gogytedkat készitiink, sportolunk, és lehetdség nyilik
a hozzatartozok szaméra vérnyomads, vércukor, teststilymérésre, Bioptron lampa hasznalatara.
Minden évben més-mas, az egészséges életmodhoz kothetd eléadasok és programok keriilnek
fokuszba.
Nagy hangsulyt fektetiink a tarsadalmi integraciora. Ennek fontos helyszine a kiilonféle
kulturalis rendezvényeken vald fellépés, illetve mivészeti killitisokon vald megjelenés.
Mindezek a megnyilatkozasi formak fokozzak ellatottaink onbecsiilését, hasznossag érzését.
A varos t6bb rendezvényén Iépnek fel fiataljaink nagy sikerrel, értékelhetd produkciokkal.
Méjus hénap az Anyak napja és az Esélyegyenldség napja jegyében telik. Tekintettel, hogy
cllatottaink egy részének mdr nem ¢l az édesanyja, a sziilok, hozzatartozok koszontését

Tavaszkészonté cimbe ..csomagoltuk”, és helyet kap benne az esélyegyenloségrol valod
megemlékezés is.
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Fontos tinnepély még életiinkben a Karacsony. Ezt december harmadik hetében tinnepeljiik.
Ellatottaink erre is lelkesen, sok munkaval késziilnek. Intézményiinkben meghitten,
szeretetteljesen zajlik ez az {innep, hiszen van olyan ellatottunk, akinek ez a csaladi
karacsonya, mert sziilei mar nem élnek.

Természetesen a misorok megszerkesztésében és betanitidsiban nagy szerepet véllalnak a
felkészitd terapids munkatarsak.

Biiszkek vagyunk ra, hogy idészakonként sikeriil 6sszeallitani egy kiallitasi anyagot, mellyel
meg tudunk jelenni a nagykdzonség elétt.

Az elmilt évek kidllitdsai az alabbiak voltak:

Az intézmény 2022. évben iinnepelte fenndlldsénak 35. évforduléjat, melynek alkalmabol
.Szinek és évek” cimmel oktober 3-dn nyitotta meg Székesfehérvar Megyei Jogli Viros
alpolgarmestere az ellatottak kézmiives munkaibdl allé kiallitasunkat.

2025. marcius 31-én az Autizmus Vilagnapjahoz kapcsolodéan megszervezett ., Segits nekem
veled lenni!” cimi kiallitasmegnyitora keriilt sor a Vorosmarty Konyvtar Széna Téri
Tagkonyvtaraban.

Fontosnak tartom megemliteni, hogy az elkésziilt alkotasok a legkiilonfélébb technikaval
késziilnek, a terdpids munkatars kolléga irdnyitasa, feliigyelete mellett, egyéntsl fiiggben, a
leheto legtdbb 6nallé munka hozzaadasaval.

Ellatottnak, hozzitartozonak és dolgozonak is nagy sikerélmény és tinnep egy ilyen
kiallitdson valo részvétel, erét ad a hétk6znapokhoz, a tovabblépéshez, értelmet és célt ad
mindenkinek. J6 atolvasgatni a kiallitidsok emlékkdnyv bejegyzéseit.

3.3. Gazdalkodas

Az intézmény a fenntarto altal megallapitott évi koltségvetési keretbdl gazdalkodik, mely
Osszeg eddig mindig elegend6 volt az intézmény iizemeltetésére. Probaltam az ésszerii és
takarckos gazdalkodast szem eldtt tartva felhasznalni ezt az dsszeget. Ehhez természetesen
garancia a Humén Szolgaltato Intézettel torténd kolesonds egyiittmiikddés.

A lehetdségekhez képest igyekeztem évrél évre allag megdvé munkélatokat végeztetni az
epiileten kivil, beliil. A szakmai munkéhoz sziikséges targyi eszkoz beszerzések, az adodo
karbantartdsi munkalatok, a szolgaltatast biztosité haztartasi gépek beszerzése is
megvalositasra keriiltek.

2023. augusztusiban az Adni J6 Kupa Barati Kor Alapitvany onkéntes szakemberei
felujitottdk a tartos bentlakdsos részleg fiirdészobajat, valamint az Alapitvanytol az évek
soran t8bb alkalommal fogadtunk targyi ¢s élelmiszer adoméanyokat.

Az elmult két évben sikeriilt 3 darab elektromos betegégyat beszerezniink, amely jelentdsen
megkdnnyiti a gondozasi, apolasi feladatokat a bentlakésos részlegen. Butor beszerzésre is sor
kerilt, a bentlakdsos részleg tarsalgojaba vasdroltunk egy kanapét, valamint az ellatottak
szamara egy futépaddal boviilt a mozgasfejlesztd terem.

A 2025. évi intézményi koltségvetési eléiranyzat beruhazas rovatan szereplO Osszeg lehetové
tette haztartasi gépek, szamitogépek, illetve udvari arnyékolok beszerzését.
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4. Az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai koncepciom

4.1. Szakmai munka

A fentebb bemutatdsra keriil6, mar bevezetett és jol bevalt szocioterapias foglalkozasok
mentén képzelem el a tovabbi képességfejleszté munkat, beemelve még egy teriiletet:

az allatasszisztalt terdpiat, melyrdl mar el6zetesen sikeriilt j6 tapasztalatot szerezniink.

Terapids kutyakat eloszor a mult szézad hatvanas éveiben alkalmaztak gyogyitasra. Azota
szamos kisérlet bizonyitotta, hogy a kutydk jotékonyan hatnak a terdpidban résztvevok
érzelmi fejlédésére. Altaluk névelheté az Snbizalom, fejlédik a mozgaskoordinacio, javul a
kedélyallapot. Azt is kimutattak, hogy a kutyaval valo szeretetteljes kapcsolat gatolja az
emberek magany és depresszio okozta testi és szellemi leépiilését. A terapias kutydk a
fejlesztd foglalkozasok soran sikerrel alkalmazhatok értelmileg akadalyozott felnétteknél és a
sulyos tanulasi problémakkal kiizdd, értelmileg, mozgasban, vagy beszédiikben akadalyozott,
halmozottan fogyatékos személyeknél is.

4.2. Kapesolat mas intézményekkel

Az elkovetkezendokben is jo kapcsolatot kivanunk dpolni mas intézményekkel: az Arany
Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézménnyel, a Szent Kristof Haz Fogyatékkal El6k Nappali
Intézményével, a martonvasari Papay Agoston Altalanos Iskola Keészségtejlesztd Iskola és
Kollégiummal, a csékvari Esterhdzy Moric Altalanos Iskolaval, - akikhez évente jarunk
érzékenyitd sport programra, - a Székesfehérvari SzC Bugat Pal Szakgimnazium és
Szakkozépiskolaval, valamint az idéseket ellatd székesfehérvari Kossuth Zsuzsanna Szocialis
Intézménnyel.

A varos kulturdlis intézményei is fontos szerepet jatszanak az intézmény életében:
a Vordsmarty Mihaly Kényvtar és tagintézményei, a Szent Istvan Kirdly Mizeum, Magyar
Aluminiumipari Muzeum. A kovetkezd civil szervezetekkel is toreksziink a tovabbi
egylittmikddésre: Fehérvari Szocialis Alapitvany, Adni J6 Kupa Barati Kor Alapitvany.

4.3. Prevencio

Az intézmény lakoinak pszicho-szomatikus nyomon kévetése fokozott feladatunk. Az értelmi
fogyatékossaggal ¢16 embereck még 6bb odafigyelést igényelnek, mint az 4tlag populdcid és
fontos szamukra, hogy a ,,meghallgatas miivészetével” rendelkezzenek a koreikben dolgozo
szakemberek. A kiilonbozo feladatok végzése soran a cél az életmindség folyamatos javitasa,
sulyosabb esetekben az életmindség szinten tartdsa. Az intézmény egészségiigyi ellatdsa két
orvos (haziorvos és pszichidter), kozremilkodésével valosul meg. Az otthonban ¢élsk
egeszségligyi ellatdsa Gsszetett feladat, mivel nagyon sok esetben a lakok nem tudjak jelezni
egészségligyi vonatkozasu problémaikat (fajdalom, rossz kozérzet, stb.) Ennek megvalositasat
szolgalja az alibbi harmas prevencid, melynek egyes elemeit mar intézményi szintre
emeltiink:
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A primer prevencié az esetleges tiinetet még nem okozé betegségek kisziirésére iranyul, ezt
itemterv szerli vizsgalatokkal érjikk el. Rendszeres sziirdvizsgilataink: tlidésziirés, rutin
vervizsgalat, altalanos orvosi vizsgélat, valamint ez kiegésziil tanicsadassal (egészséges
taplalkozds, aktiv pihenés) és egészségiigyi neveléssel.

Szekunder prevencié kapcsdn szoros ellenérzésben részesiilnek az akut betegségben
szenvedd lakok. Ezen a szinten a cél a kronikus betegségek megelézése, megfeleld izolaciot
kovetden toreksziink a lakok megszokott életvitelét biztositani. Ebben a munkéaban fontos
szerepet kapnak az intézeten kiviili szakell4td intézmények.

A tercier prevencié a fogyatékossag és betegség mellett kronikus betegséggel é16 lakdinkra
iranyul. Ezen a szinten a kronikus betegségek szinten tartasa és a lehetd legjobb életminéség
clérése, illetve tovabbi szovédmények vagy tarsbetegségek megelzése a cél. A kronikus
betegséggel €16 lakok ellatdsa komplex feladat, melyre fel kell késziilniink, hiszen lakdink
cletkora ezt mar sziikségessé teszi. A gondozoi és apoloi munka szinvonalat az egységes
szakmai utasitdsok (protokollok) is kell hogy emeljék.

4.4. Fogyatékos ellatas mellett idosellatas

A szakkonyvekben ¢és a koztudatban még néhany évtizeddel ezelétt az a tendencia uralkodott,
hogy az értelmileg akadélyozott emberek nem érik el az oregkort, sot, felnétt korukban sem
mutatnak szamottevo eldrelépést személyiségfejlodésiikben. Tapasztalataink erre racafolnak.
Az értelmi akadalyozottsaggal €16 emberek varhat6 élettartama allandéan novekedik, varhato
¢letkoruk egyre inkabb kozelit az ép népességhez, ugyanakkor az akadalyozottsaggal €16
embereknél gyorsabb foku dregedést figyeltek meg. A Down-szindromés emberek esetében
all fenn a mai napig kisebb életelvaras. Esetiikben az éregedés folyamata nemcsak korabban
Iép fel, de gyakran drasztikusan lezajlé demenciatiinetek és az idés ember aggastyanszeri
kiilsé megjelenése jellemzi. Varhat6 életkoruk még mindig alatta marad az atlagnak. Ha
ertelmileg akadalyozott emberek normal kériilmények kozott élnek, nemcsak megfeleld
személyes érettséget érnek el, hanem idés emberekké is valnak, ennek minden olyan
kisérGjelenségével, melyeket az Oregedés folyamataval kapcsolatosan ismeriink és
¢rtelmezhetiink. Ellatottaink korosodasaval egyidejiileg a sziilok és egyéb hozzétartozok is
egyre Oregebbek lesznek, és altaldban elébb meghalnak, mint a gyermekeik. A csalad
jelentette biztonsag, és bensdséges meleg megsziinik tehat.

Az Oregedd és idés értelmileg akadalyozott embereknek az életben ugyanolyan
alapsziikségleteik vannak, mint a nem akadalyozottaknak. Ahhoz, hogy e sziikségletek az élet
delén ¢és alkonyan is kielégitést nyerjenek, elengedhetetlen a kelld felkésziilés, a felndtinek
tekintés, a felnott élet értelmes segitése, kisérése, a helyes segitségadds megtalalasa.

Feladatunknak tekintem, hogy az ids6dé, értelmileg akadalyozott emberek szamara az
Oregedéssel jard valtozasoknak ne csupan negativ kovetkezményei legyenek, hanem mod
nyiljon az életmindség biztositasara, az Oregedéssel jaro fizikai sziikségletek megfeleld szinti
kielégitésére. Ehhez arra van sziikség, hogy dolgozéim jértasak legyenek a gerontologia
teriiletén is, kellé tudasanyag legyen birtokukban az idésgondozasrél. Amennyiben lehetoség
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nyilik rd, ezeket az ismereteket szakmai tovabbképzések alkalmaval szeretném velik

elsajatittatni.

A fentiekbél kitlinik, hogy a fogyatékkal ¢lék ellatisa egy Osszetett teriilet, ahol az idd
clorehaladtaval a fogyatékos ellatas és az idésellatas §sszemosodik.

4.5. Human eroforras

Vezetoi feladatomnak tartom:

- Az emberi eréforrasokat aktivizald, az erdsségeket tamogato, azt kiemeld vezetést

- Team munka erdsitését

- A kollektivan  beliili informdcié 4ramlas biztositasat, véleménynyilvanitas
lehetdségeinek megteremtését

- Gondoskodni a dolgozok tovabbképzésérdl

- Lehetéséget teremteni szuperviziora és esetmegbeszélésekre

Csaladias az intézmény, az ellatottakat néhany dolgozé szinte csaladtagként kezeli,
problémdikat és a hozzitartozok gondjait mélyen atérzi, a munka végeztével sem ..kapcsol
ki”. Szakembereim ezen a feriileten sajatos megterhelésnek vannak kitéve. A szerephatarok
elmosodasdval az érzelmi bevonddas veszélye esetiikben nagymértékben fennall. Fontos
lenne az egyensuly megtalaldsa az egyiittérzés, az empatikus hozzaallds, és a tavolsagtartés
kozott.

Dolgozéim munkdjuk soran az érzelmi bevonddds mellett mentalis leterheltségnek is ki
vannak téve, valamint a magéanéleti krizisek is egyre tébb dolgozd életében megjelennek,
amelyeket, - esetenként - a munkavégzés soran sem tudnak letenni. Mindez komoly
stresszfeldolgozd készséget és Onismeretet igényel. J6 esetben ennek elsajatitisara hivatottak
a kiégést megel6z6 tovabbképzések €s szuperviziok, amelyek a szakmai tovabbképzéseket
hatékonyan kiegészitd és a szakmai kompetencidkat fejleszté modszerek.

A jovbben szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni a kiégést megel6z6 tréningek és szuperviziok
szervezésére. Ebben az évben lehetdség nyilt egy mentdlhigiénés szakember rendszeres
alkalmazasara, aki az egyéni esetkezelés modszerével tamogatja meg dolgozoim mentalis
allapotat. Mér rovid id6 elteltével is az a tapasztalatom, és a visszajelzések is ezt igazoljak,
hogy erre a fajta szolgaltatasra nagy az igény a dolgozok kirében.

Mivel a szocidlis szféra nem az a teriilet, ahol a dolgozokat az anyagi elismeréssel lehetne
motivalni, ezért a vezet6nek kreativnak, talalékonynak kell lennie, és ugy rdhangolodni az
altala vezetett szervezetre, hogy megtaldlja azokat az 6szténzoket, melyekkel megeldzheti
munkatdrsai  kiégését, ndvelheti munkavégzésik hatékonysdgat. Az 4ltalam vezetett
intézményben a munkahelyi [égkor javitasaval is eredményesebbé tehetem a szervezetet. A
kollektivdn beliili kizhangulaton jelentésen javithat a nyilvénos elismerés, dicséret, munkajuk
¢s személyiik fontossaganak hangstlyozisa, véleményiik kikérése, dontési folyamatba vald
bevonas. Ezek az eszkozok, - az anyagi forrasokkal ellentétben - mindig rendelkezésére dllnak
egy vezetdnek, csak alkalmazni kell.
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kerettsszeget. Ezt a tamogatast test kondicionald eszkozbeszerzésre /futdpadra/ és rendszeres
joga foglalkozasokra forditottuk. Igy a fent emlitett mentalhigiénés tamogatas mellé a
dolgozdk fizikai és szellemi rekredcioja is biztositott.

Az intézmény kollektivdjaban latom azt a kozosséget, akik szamara az igényes szakmai
munka természetes, a megtjulas fontos, szakmai kompetenciajuk pedig garancia a minéségi
cllatas biztositasara.

4.6. Gazdalkodas, fejlesztés

Szandékom az elmult évekhez hasonlé médon gazdalkodni a rendelkezésre 4llo intézményi
koltségvetésbol, a keretet nem tallépve fenntartani az intézmény miksdését, biztositani az
chhez sziikséges targyi eszkoz feltételeket. Megtenni a sziikséges allag megévo
intézkedéseket, és lehetdségek szerint korszeriisiteni. Mindezt természetesen a Human
Szolgéltato Intézettel vald egyiittmikddésben.

Feladatom végzése soran vilagossa valt, hogy a szocialis ellatérendszer folyamatos
atalakulasahoz kell igazitani az altalunk nyujtott szolgaltatasokat. Ezt elsésorban a napkozi
otthoni ellatdsra vonatkoztatva tapasztalom. A GYOD /gyermekek otthongondozasi dija/
megjelenésével parhuzamosan né a fogyatékos gyermeket neveld sziildk korében az a
tendencia, hogy az igénybevett anyagi tdmogatds mellett, kevésbé élnek a jogszabalyban
meghatérozott maximum 5 ords intézményi tartozkodassal. Ez orszagos jelenség, tobb
intézmény hasonlé tapasztalatokrol szamol be. Feladatunk a hozzank forduléd sziildk pozitiv
tamogatdsa, €s vonzové tenni az intézményi ellatast oly szinten, hogy tigy érezze, érdemes
gyermekét a napkozi otthonba jaratni. Fontos a gyermeke szamara egy olyan hely, ahol a
megszerzett képességeit szinten tudjak tartani, és hozza még 1j, praktikus ismereteket,
készségeket is szerez.

Orszagosan egyre t6bb csalad kiizd autizmussal é16 gyermek nevelésével, és intézményiinket
is egyre tobb autista személyt nevel§ sziil§ keresi fel, miutan gyermekiik kikeriil az oktatasi
rendszerbol.

Ha autizmusr6l beszéliink, nem elég egyfajta allapotot megismerniink, fontos jellemzéje
ennck az idegrendszeri zavarnak, hogy rendkiviil valtozatos. Ezért nevezziik autizmus
spektrum zavarnak, ahol egy spektrumon beliil barhol és a szélein is elhelyezkedhetnek az
ezen zavarral diagnosztizalt személyek. A BNO 10 alapjan, az autizmus a pszichés fejlodés
zavarai koz¢ tartozik, azon beliil pedig a pervaziv fejlodési zavarok kozé. A pervaziz fejlodési
zavar lényege a kommunikacios, szocidlis interakcids és viselkedésbeli képességek
akadalyozotisaga. Kategoriai a gyermekkori autizmus, az atipusos autizmus, a Rett-
szindroma, az Asperger-szindroma, a mentalis retardacioval és sztereotip mozgaszavarral
tarsulo tulzott aktivitds és egyéb pervaziv fejlédési zavar és a masként nem meghatarozott
pervaziv fejlodési zavar.
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Napjainkban az autizmust multidimenzionalis spektrumként hatdrozzuk meg. Az autizmus
spektrum zavar definicidja és diagnosztikus kritériumai a BNO-10, a BNO-11 és a DSM-5
rendszerekben egyarant megtalalhatok.

A leghjabb diagnosztikai rendszerekben az autizmus spektrum zavar egységességét az
ugynevezett autisztikus diad adja:

o tartos deficit a szocialis kommunikacidban és szocilis interakciokban;
o szlik korii repetitiv viselkedésmintazatok, érdeklddés vagy aktivitas.

Az allapot lehet igen sulyos, jarulékos fogyatékossagokkal halmozott sériilés (az autizmus
leggyakrabban intellektualis képességzavarral jar egyiitt, az esetek 30-40%-aban), illetve
tobbé-kevéshé kompenzilt allapot. A sulyosan érintett gyermekek és felnéttek egész életen 4t
teljes ellatdsra, a jO képességii autista emberek egyénileg valtozd mértékii tdmogatasra
szorulnak. Néhdny tiinet latvanyosabb és intenzivebb lehet egy adott életkorban, de iddvel
véltozhat jellegében és stilyossagaban is.

Az autizmussal diagnosztizalt személyek szama az utobbi évtizedekben jelentésen
megemelkedett. Habar a becslések eltérok, jelenleg altalanosan elfogadott, hogy az autizmus
clofordulasi  gyakorisdga 1-1,5%. Pontosabb megéllapitisa nehéz a nagymértéki
valtozatossaga, illetve a diagnosztikus kritériumok valtozasai miatt.

Az autista emberek jovoje elsdsorban azon mulik, hogy mennyi segitséget kapnak a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez.

Az egész folyamat soran az életmindségnek kell hangsilyosnak lennie. Ennek szdmos eleme
van: tébbek kozt az érzelmi, fizikai és anyagi jolét, az egyéni fejlodés, az interperszonalis
kapesolatok, az onrendelkezés, az inklizi6 és az emberi jogok.

Kulesfontossagu, hogy minden egyes ember élete minden szakaszaban segitséget kapjon
ahhoz, hogy olyan célokat tudjon valasztani, amelyek az & jolétének megfeleléek, s
hozzaférhetévé kell tenni azokat az eszkdzoket, amelyekkel ezeket a célokat el tudja érni.

Az autizmussal €16 személyek ellatasanak alapfeltétele a kiszamithato és ezéltal biztonsagos
kdrnyezet megteremtése. Ismerniink kell azokat a modszereket, melyek alkalmasak az érintett
személyekhez valo kozeledésre. Ilyenek a vizualis tamogatasi eszkozok, a strukturalt
foglalkoztatas, a kiegészité terdpidk haszndlata, a sziilok partnerként kezelése. Kell, hogy
legyen egy tudatos fejlesztési terv minden autizmussal élé személy részére, de emellett ki kell

haszndlni minden olyan lchetdséget, amely alkalmas lehet a szocidlis kommunikacids
képességek fejlesztésére.

Felvettem a kapcsolatot az Autizmus Alapitvannyal, november elején sor keriil egy intézmény
latogatasra, melynek soran megismerkediink az éltaluk szervezett nappali foglalkoztatas
alkalmazott pedagogiai modszereivel, haszndlatos tamogatasi eszkdzeivel. Orommel
tekintiink a latogatds elé, szeretnénk ,,jo gyakorlatokat™ elsajatitani a meglévéek mellé, az
autistak szakszerti ellatasahoz, valamint bekapcsolodni az altaluk kinalt képzésekbe.

Ahhoz, hogy a fentebb vazoltak megvalésulhassanak, sziikséges a megfeleld helyi, targyi,
szakmai feltételek biztositasa.
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[zgatottan varjuk a Sport Start Kor SE-vel valo egyiittmiikddést, akik a VOK-ban havonta két
alkalommal rendelkezésiinkre bocsatjak két edzotermiiket, konditermiiket és fejlesztd
eszkozeiket. Lehetdség lesz a dzsudd alapelemeinek elsajatitasahoz, valamint a csérgdlabdas
edzések is szinesithetik az ott t6ltdtt idét. A programra az intézmény mozgésterapeutaja és
fejleszté pedagdgusa kisér 12-14 16 ellatottat.

Jo kapcsolatot apolunk a martonvasari Papay Agoston Altalanos Iskola Specialis Szakiskola
¢s Kollégiummal. November honapban az iskola jévé évben végzds tanuldinak sziileit fogjuk
fogadni pedagogusok kiséretében, akik tdjékozédni szeretnének gyermekitk jovobeli
ellatdsanak lehetéségeirol. Példaértékii az iskolanak az a hozzaallasa, ahogy az elballagd
didkok jovojét szem el6tt tartjak. és utat mutatnak az oktatasi rendszerb6l kikeriilt didkok
sokszor tandcstalan sziileinek a tovabblépés lehetéségeirdl. Ennek a tovabblépésnek egy
szintere lehet a mi intézményiink is.

Végezetiil be szeretnék szamolni egy jovore vonatkozo tervemrol:
Az intézményiinkben ellatottak sziileinek szeretnék egy lehetséges fogddzoét nyujtani egy
dnsegito sziildcsoport 1étrehozasaval. Ezt mindenképpen egy igényfelmérés elézné meg, és az
érdeklédés figgvényében hivnank életre a csoportot.
Az Onsegitd csoport egy olyan egyiittmiikodés, ahol a tagok hasonlé problémakkal kiizdenek,
¢s kolcsondsen segitik egymast. A csoporttagok valtozast remélnek magukban és a
kirnyezetikben egyarant. A csoport létrejotte egy olyan hidnyt potol, amelyre mas
eréforrasok nem éllnak a rendelkezésiikre.
A sziiléesoport hatdsa lehet:

- asziil6 tarsadalmi elszigeteltségének csokkentése

- érzelmi tamasz nyujtdsa

- kolcsonds segitségnyjtas

- informacidcsere

- atagok onbizalmanak erésddése
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S. Zaro gondolatok

2013. janudr 1. ota Székesfehérvar Megyei Jogi Véros Onkormanyzata évente ellatasi
szerzOdést kot az allam fenntartoi feladatainak ellatdsara a Kormany altal kijelolt szervvel, a
Slachta Margit Nemzeti Szociglpolitikai Intézettel a fogyatékos személyek otthona és
fogyatékos személyek gondozohdza szocialis szakellatasi feladatok biztositasara. Az
cllatottak, a dolgozok és a magam nevében koszonom a varos vezetésének, hogy az évente
megjuld egytittmiikddési megallapodassal lehetévé teszik az integralt intézményi forma
megtartasat, és ezaltal a fogyatékkal él6k minGségi, csalddias ellatésat.

Amennyiben a vélemény nyilvanitok és dontéshozok ugy itélik meg, hogy eddigi munkam
eredményes volt, gy kérem, tamogassék tovabbi kinevezésemet.

Sarszentmihaly, 2025. oktober 16.
Tisztelettel:

~A
AN

okleveles szocialis munkas
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