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Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Egy éve mar, hogy a székesfehérvari emberek gy dontdttek, hogy a varosnak véltozasra van
sziiksége. Bizalmat szavaztak annak a programnak, amit bemutattunk az itt él6knek, és

telhatalmaztik az Gj vezetést mindezek valéra valtdsara.

Amikor el6domtél dtvettem Székesfehérvir vezetését, székfoglalé beszédemben kifejeztem azt a
szandékomat, hogy nem csak azok érdekeit kivinom képviselni, akik szavazataikkal
polgarmesterré vilasztottak. Valamennyi székesfehérvari emberért kivinok dolgozni, mert
6szintén hiszem azt, hogy az itt él6 embereknek az egyes pértokhoz fiz8d6 kotédésétdl
figgetlenil ugyanazok a végyaik: élhetS, biztonsigos kornyezet, munkahelyek, szinvonalas
oktatdsi intézmények, mindenki szdméra elérheté egészségiigyi ellitds, jol mikods

kozszolgaltatasi rendszer.

Munkatérsaimmal kezdettdl fogva arra torekedtiink, hogy a viros életét meghatirozé dontéseket
ne a fehérviriak feje f6l6tt hozzuk meg, hanem velik egytittmikddve. Szinte mindenki latott
vagy hallott mar arra példat, amikor egy-egy varosvezet8i poszton bekovetkezett valtast kovetSen
megkezdédik az oda-vissza mutogatds, a multban kutakodis, a sebek nyalogatisa. Ezzel
néhidnyan jél el is foglaljak magukat, mig az id8 szinte észrevétlenil eltelik. Kézben az egész
jatszma kérvallottjai az emberek, akik emiatt el6bb-utébb érthetd moédon kiszeretnek a

kéziigyekbdl, kozombossé, kidbrandulttd valnak.

Mi ugy gondoltuk, hogy tiszta lappal kell indulni, meg kell mutatni az itt él6knek Székestehérvir
valés helyzetét, a tényeket, a szimokat. Mindent pontosan gy, ahogyan azt megérokoltik. Ezt

meg is tettik abban a kiadvinyunkban, mely Fehér Kényv 2011 cimmel valamennyi lakosunkhoz



eljutott. Ebbdl azok is vildgosan megismerhették azt a nehéz 6rokséget, amit kaptunk, akik nem
foglalkoznak naponta politikai, gazdasigi kérdésekkel. Azt is viligosan megfogalmaztuk, hogy

nem kivinunk a multba révedni, csak a jelen feladataira és a j6v6 kihivésaira koncentralunk.

»2Nekiink Fehérvar’ névvel folytattuk koribban elkezdett konzulticiésorozatunkat, és arra kértik
a helyieket, hogy irjak meg véleményiiket az Gket leginkibb foglalkoztaté kérdésekrdl.
Ugyanakkor a konzulticié sorozatban én is megosztom az itt él8kkel a véros legégetébb

problémiit, a tervezett fejlesztéseket, programokat.

A parbeszédnek koszonhetSen lehet minden fehérviri ember elStt ismeretes, hogy az uj
virosvezetés jelentGs addssigillomdnyt orokolt. Egyik legfontosabb feladatunk ennek az
adéssignak a torlesztése — mikozben a szocidlis célra forditott dsszegek nem csokkentek — dgy,
hogy kozben virosunk tovabbra is a térség legjelentGsebb gazdasigi szerepléje, foglalkoztatéja

maradjon. Gazdasigpolitikdnkat ezért a megszoritds helyett a helyi gazdasag fejlesztése jellemzi.

Elkészitettiik a varos gazdasagi stratégidjat, melynek legfontosabb pillérei:

. a varos versenyképességének javitdsa

. a varos mikodésének korszertsitése

. intézményeink fejlesztése,

. a varosi tulajdonban 1év6 cégek feladatainak racionalizalasa,

. a varosi vagyon feliilvizsgélata és atlithaté kezelése,

. a helyi ad6zési rendszer feliilvizsgilata,

. és az 6nkormdnyzati timogatisok mértékének és médjanak attekintése,
. fenntarthatd, az itt él6ket szolgalé beruhdzésok, fejlesztések.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!



A Kozgyilés dltal megtirgyalt és - 6rommel mondhatom, hogy — valamennyi politikai erd
egyetértésével elfogadott gazdasdgi programot, illetve az ennek koészonhetSen sziiletett

eredményeket nem szeretném, és id8 hidnyiban nem is lehet itt maradéktalanul részletezni.

Néhény teriiletet, és azonban szeretnék Onokkel megosztani. El6szor is azt magéért beszéls
szamadatot, melyre killonésen biiszkék lehetiink: az idei évben, a megel6z6 évhez képest 3,9 %-al
csokkent a munkanélkiliség. Ez annak koszonhets, hogy a koézelmdltban tobb

munkahelyteremt6 fejlesztés is megvaldsult varosunkban.

Minden ember alapvetd elvirdsa a munka, annak megbecsiilése és, hogy munkdja dltal csalddja
szdmdra biztonsdgot tudjon teremteni. Azon lesziink a jovében is, hogy kedvezs kornyezetet
teremtsink a mdr itt berendezkedett cégek béviiléséhez, és hogy 14j fejlesztéseket, kreativ

vallalkozokat, befektetSket vonzzunk Fehérvarra.

A munkahelyteremtés érdekében egyittmiikodink a gazdasigi élet vezetdivel, ugy a
nagyvéllalatok élén dllékkal, mint a kis- és kozépvallalkozdsok képviselSivel. Nemrégiben
nyitottuk meg a Széchenyi Programirodat, melynek rendeltetése, hogy munkatérsai felkutassik a
lehetséges pélyazékat — a megyében 1év8 Onkorminyzatokat, villalkozékat egyarint - és

tandcsaddssal segitsék a palydzatok megvaldsitasit.

Kotelességinknek tartjuk a parbeszédet, segiteniink kell a Fehérviron és a kornyezd
telepiiléseken €16 és dolgozé villalkozasokat. A cél — a jogi lehetdségek figyelembevételével —

fehérviri févallalkozok, fehérvari alvéllalkozok.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A viros adéssagillomédnyar6l mar volt sz6 ma, és azt is hangsilyoztam, hogy ennek torlesztése
kiemelt feladatunk. A hitelallomany visszafizetése komoly teher, mikézben minden erénkkel
azon vagyunk, hogy a viros kozszolgiltatisainak szinvonaldt megtartsuk, s6t gazdagitsuk is
teleptlésinket. Feltartuk a tartalékokat, takarékosabban tizemel az 6nkormdinyzat, évi tobb

millidrdot spérolunk meg a korabbi évekhez képest. Korrekt megéllapodéssal visszaszereztik a



véros vagyonit: az Onkormdnyzat Ujra vdrosi tulajdonba vette a hulladékszdllitist, hogy a

tevékenység haszna az itt él6ket gazdagitsa.

A fejlesztés egyik sarokpontja a szennyvizelvezetési program ¢és Székesfehérvir teljes

csatorndzottsigdnak megteremtése. A munkélatokat ebben az évben mar el is kezdtik.

A virosban jarva Onok is lithatjik, milyen komoly problémat okoz kézitjaink rossz dllapota. A

teldjitasi munkdlatok nem halogathaték tovabb, ugyanakkor azonban hatalmas koltséggel jarnak.

Az O6nkorményzat ezért életre hivta a Sadra Gyula programot, melybdl finanszirozhaté lesz a

kozutak feldjitdsa, elsGsorban a csatorndzassal is érintett szakaszokon.

A Saira Gyula programra a sziikséges pénz egy részét az idei évben bevezetett épitményadébol

teremtjiik meg, mdas részét palyazati Gton kivanjuk el6teremteni.

Székestehérvaron kozponti probléma a kozbiztonsig kérdése is. Ezért folyamatos péarbeszédet
folytatunk a rendérséggel. A Rendérségi Férumon a helyi rendéri vezetdkkel egyiitt egyeztettiik -
és tesszitk ezt rendszeresen a jovében is - a koézbiztonsig legstirgetébb feladatait és keressiik
egyltt a megolddsokat a fehérviri emberek biztonsiga érdekében. Bizunk benne, hogy az 4j
onkormdnyzati torvény lehetévé teszi dnkormanyzatunk nagyobb szerepvillaldsit a kézbiztonsédg

fenntartasaban.

A renddrséghez kapcsolédva engedjék meg, hogy néhiny szét a kozszolgdlatban dolgozék
lakdshoz jutdsardl is mondjak. Nem engedhetjiik meg magunknak, hogy a néhany évvel ezel6tt
felépitett Onkormdnyzati lakdsok tonkremenjenek, ezért ezek kihaszndldsinak lehetGségét
megvizsgaljuk. Célunk az, hogy a kozszolgilatban dolgozé szakembereket, rendéroket,
tzoltékat, katondkat, koztisztvisel6ket és kozalkalmazottakat a vdrosban tartsuk, illetve ide

vonzzuk éket.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Széchenyi Istvintdl szdrmazik az idézet: ,Egy nemzet hatalma a kimtvelt emberfék sokasdgiban

rejlik.” A mai napig idé6talloak ezek a szavak. Ugy gondolom, hogy virosunk is akkor lehet igazin



gazdag, ha szinvonalas oktatdssal, j6l képzett fiatalsaggal bir. Dolgozunk egy muszaki

telsGoktatast kiszolgilé beruhazason.

Idén 280 milli6 forintot biztositunk intézmény feldjitisra, tébb boleséde, Gvoda, iskola,

egészségligyi létesitmény timogatdsara.

Az oktatison belil is kiemelt tertiletként kezeljuk a szakképzés tdmogatdsit, melyhez a

Fehérviron mikodé multinaciondlis cégek és nagyvallalatok kézremtkodését is kérjik.

Szamitunk a flatalok véleményére és a véros életében valé aktiv szerepvallaldsukra. Ezért is
hoztuk létre a Székesfehérvari Didktandcsot, ahova valamennyi helyi iskola delegalt egy tagot. A
Disktandcs elnoke pedig tanicsadéként segiti munkdmat, és részt vesz az oktatdst, az ifjusigot

érint8 dontések kidolgozasdban.

Fontos a fiatal tehetségek felkutatdsa, gondozidsa, ezért timogatjuk a jovében is a Fehérvari

Verstinnepet, ezért inditottuk utjara a Fehérvar Hangja tehetségkutaté programot.

Az  ifjusighoz, az &  egészségvédelmikhoz szorosan  kapcsolédik — kozétkeztetési
modellprogramunk kidolgozasa. Miutin kutatasok egyértelmten bizonyitjik, hogy a gyermek- és
telnéttkori megbetegedések megel6zésében milyen nagy szerepet jitszik az egészséges, mindségi
taplalkozds, ezért megvizsgiltuk a gyermekek kozintézményi étkeztetését. Az eredmény
egyértelmd volt: sziikség van a véltoztatisra. A Tutimenza névre keresztelt programban
igyeksziink érdemben tenni azért, hogy a gyerekek a tdpldlkozissal kapcsolatos megteleld
informdcidkhoz, illetve az egészséges ételekhez hozzdjussanak. A programban az idei tanévben

két intézményﬁnk vesz részt.

Kozgytlésiink idén elfogadta a viros egészségfejlesztési tervét is. Célunk, hogy a székestehérvari
embereket egy egészségesebb életmod felé tereljik. Onkormanyzatunk célja, hogy példat
mutasson, ezért komoly szerepet véllaltunk a HPV elleni védéoltds kampdnyban, valamint

Egészségnapokat és Nyitott tornatermek programot szerveztiink t6bb vérosrészben.

Nagyon fontosnak tarjuk, hogy a Szent Gyodrgy Kérhiz Székesfehérvir gazdasigi silyinak

megfelel6 szerepet kapjon az orszdg egészségiigyi ellatdsiban.



Mi, székestehérvariak, nagyon szerencsések vagyunk, mert szimos dologgal biiszkélkedhetink.
Ezek kozil az egyik legnépszertibb a sport. 2011-ben méltin neveztek benniinket a Bajnokok
Virosanak. Torténete sordn el6szor magyar bajnok lett a Videoton FC, a Vesta Persecutor K és
3S nyerte a néi futsal Magyar Kupa dontét, és aranyérmes lett az NB I-es néi futsal bajoksagon.
De buszkék lehetiink a kiemelkedd sikereket elért SAPA Fehérvar AV jégkorongcsapatra és az

Albacomp csapatéra is. Bizunk az Alba Voldn 6ttusdzéiban, reméljik olimpiai sikereiket.

A kulturdlis élet pezsgése Gjraindult, emlékezzik csak a nagy sikerrel zdrult a Csék Istvin
életmi-kiallitisra. Befejeztik a Hiemer-tomb feldjitasit, hogy mélté helyet biztositunk a

Babamuzeumnak. Hamarosan megkezdddik a F§ utca feldjitisa is.

Fontos része virosunknak a civiltirsadalom, ennek jegyében a civil szervezetekkel valé
egylttmtkodést j alapokra helyeztik, az Uresen dll6 Technika Hazit a civil szervezetek

hasznalataba adtuk.

Legyen szé a virosi csapatok sportsikereirdl, az iskoldk fejlesztésérél, az utak feldjitdsardl,
elmondhatjuk, hogy Székestehérviron van minek 6rtlni, van értelme a kozos erdfeszitéseknek. A

munka elkezd6dott, és sok kozos dlmunk, terviink valt mar, vagy vélik valéra hamarosan.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

2011 szeptemberében az Echo Survey Szociolégiai Kutatéintézet tirsadalomtudomanyi
kutatdssal vizsgilta a székesfehérvari demokricia helyzetét. ,A helyi demokricia helyzete
Székesfehérviron” cimd jelentésiikben egyértelmten pozitiv valtozasokrél szimoltak be, az el6z6
évek méréseihez képest. Arra a kérdésre, hogy ,Mennyire elégedett azzal, ahogyan
Székesfehérviron mennek a dolgok?” 6%-al tobben mondték azt, hogy nagyon elégedettek, mint

a korabbi esztendében.

Az el6z6 évhez képest 15%-al tobben mondjik azt, hogy az 6nkormdnyzatnal dolgozdk teljes
mértékben ismerik azt, hogy mit szeretnének a helyiek, és 6 %-al tobben mondjik azt, hogy az
onkorményzati dontések meghozataldban teljes mértékben figyelembe veszik az emberek

igényeit.



Mindezek igazoljak a fehérvariakkal folytatott konzulticid, parbeszéd sikerességét.

Ilyen nagyszer eredményekkel és segité tdmogatissal a hitunk mogott Gjra megmutathatjuk az
orszignak a vdrosunkban rejl§ értékeket, amikor 2013-ban Emlékévet rendeziink
Székesfehérvaron. 2013-ban lesz 75 éve annak, hogy Szent Istvin haldldnak 900 éves évforduléja
alkalmdbdl az orszdggyilés kihelyezett tlést tartott varosunkban. Erre kivinunk emlékezni az
Emlékévvel ugy, hogy mar jovére elinditjuk azokat a programokat, melyek valamennyi itt é16

embert megérintenek és emlékezésre késztetnek.

Oszintén bizom abban, hogy az Emlékév, és a benne rejlé sok-sok esemény még inkdbb
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kozosséggé formalja a fehérvariakat, és erdsiti Osszetartozasukat.

Egy évvel ezel6tt is biztos voltam abban, amit ma is hiszek, hogy virosunknak aktiv emberekre
van sziiksége, akik képesek tenni a kozos célokért, akik véleményt formdlnak. Ezt csak dgy
érhetjik el, ha nyiltan beszéliink egymassal, legyen sz6 munkatdrsainkrdl, képvisel6tarsainkrél, az

intézmények vezet6irdl, és valamennyi székestehérviri emberr6l.

Minden itt él6 ember vigya egy erGs Székestehérvar. Egy véiros, ami élhetd, munkit és
biztonsigot ad. En hiszem azt, hogy Székesfehérvir er8s viros és a jovében is mindent

megtesziink azért — Onokkel egyiittmikodve — hogy az is maradjon.

K6sz6n6m a figyelmiiket!



